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El préximo 15 de mayo se celebra el Dia del Maestro, una fecha para recordar la
importancia de nuestra labor formando generaciones de profesionales al servicio de
la sociedad, la regién y el pafis.

Hoy quiero compartirles informacién sobre nuestros docentes y el trabajo que se
estd realizando desde el Instituto de Educacién en Ingenieria -1EIl-.

Algunas estadisticas para tener en cuenta:
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Dedicacion Exclusiva: Tiempo Completo:

27 Mujeresy 111 Hombres 3 Mujeres y 18 Hombres

Medio Tiempo: Catedra 0.7: Catedra 0.6: Catedra 0.5:
2 Hombres 1 Hombre 1 Mujer 1 Hombre
Catedra 0.4: Catedra 0.3:

4 Mujeres y 16 Hombres 3 Mujeresy 11 Hombres

Catedra 0.2:
5 Mujeres y 5 Hombres

Total

En este punto, sigue siendo un reto fortalecer el acceso de las mujeres a la docencia.

Los datos del nimero de egresados por nivel de formacidn que teniamos registrado
hasta el 2019-I:

Pregrado Especializacién Maestria Doctorado

19.306 2.541 1.607 199

La gestién del IEI se desarrolla a partir de cuatro proyectos: Formaciéon docente,
Aprender haciendo, Ambientes virtuales de aprendizaje y Formacién
complementaria. Les contaré acerca de las acciones mas relevantes relacionadas
con los docentes.

Se conformé el comité asesor del IEI para apoyar las demds acciones
estratégicas del Instituto y que tiene ademds como proyecto propio

la “articulacion de herramientas matematicas para el aprendizaje

de la ingenieria”.

Se consolidé el Grupo de trabajo en Etica en ingenieria con cuatro
profesores, para generar un cuadernillo de casos dirigido a la
comunidad universitaria, un curso de ética profesional en ingenieriay
un ciclo de cine, este Gltimo con la direccién de Bienestar
Universitario de la Facultad.

Se inici6 un programa de formacién docente permanente con la realizacién de
diferentes actividades académicas como:

El seminario-taller El curso “Diseifio Evento “Experiencias
“Investigacion en instruccional para Significativas de
Docencia” se realizé contenidos Aprendizaje en el
entre el 24 de abril y el virtuales” se realizé Aula” realizado los
10 de junio. Se entre el 30 de julio y dias 14 y 15 de
inscribieron 31 docentes el 8 de agosto y noviembre, con el

en 8 sesiones participaron 6 apoyo de la EIA y de
presenciales, de los docentes, quienes Uniminuto. Se
cudles culminaron 24. culminaron el curso. presentaron 16

ponencias 'y 2
sesiones de talleres.
Se contd con 51

El curso de “Diseiio El curso-taller “La participantes en el
Curricular para la Emocién Como dia de ponenciasy 17
educacién superior” se Facilitadora de participantes de los
realizé entre el 23 de Aprendizaje”, se talleres.

septiembre y el 9 de realizé entreel 22 de - ---------------
diciembre. Se inscribieron julio y el 28 de octubre.

18 docentes en 8 Se inscribieron 18

sesiones presenciales, docentes en 11

10 docentes participaron sesiones presenciales,

hasta su finalizacién. de los cudles

culminaron 9.

Entre el 9 de diciembre y el 20 de enero se aplicé la
encuesta de “Percepcion y Prdcticas docentes en la
Facultad de Minas” en reuniones de los diferentes
departamentos. El objetivo fue conocer las percepciones
y construir un perfil del profesor de la facultad, de forma
que se puedan disefiar programas a la medida.

Percepcion sobre el ejercicio del docente

Como resultado de la dltima actividad descrita, en la que participaron 118 docentes
(55% de la planta de la Facultad) tenemos algunos resultados del informe que
quisiéramos destacar:

Aunque tengan algunas Los procesos de autoevaluacién, coevaluacién
practicas de docencia y actividades remediales son aspectos muy
tradicionales, éstas son nuevos en la cultura de la evaluacién en los
bien planeadas y sistemas de educacién superior y por ello
organizadas, lo cual puede todavia los profesores no tienen atin una
valorarse como aspecto postura clara frente a ellos y muchos no los
positivo y de alto impacto. aplican en su practica docente.

Con respecto a la dimensién La audiencia de profesores encuestada,
Mediacién Pedagégica en la cual se desde sus propias percepciones tiene
valoran las percepciones de los una actitud favorable frente a los
profesores sobre sus actuaciones indicadores mds esenciales del ejercicio
como profesor frente al grupo, de la docencia, con excepcién de

frente a la interaccién con los aspectos estructurales de la evaluacién
estudiantes y con el conocimiento, educativa contempordnea. Esto muestra
se encuentran percepciones la existencia de un clima propicio y una
favorables de los profesores, por disposicion positiva, por parte de los
encima del 85% en casi la profesores, para mejorar sus practicas
totalidad de las premisas de esta pedagégicas, lo que se constituye en
dimension. Este resultado refleja una oportunidad para fortalecer la
sentimientos de entrega, cualificacién de la docencia dentro del
dedicacién y satisfaccion con la marco del plan de accién de la Facultad.

practica docente.

Algunas conclusiones importantes fueron:

El hecho de que trabajen juntos, profesores de trayectoria en los programas con
profesores que vienen formando el relevo generacional de la docencia, permite
mantener los pilares de la educacion en la Facultad de Minas y al mismo tiempo
integrar la innovacion educativa en su claustro.

Es necesario seguir proponiendo espacios de reflexion, de socializacion, de
apertura a las miltiples formas de aproximaciones didacticas propias de la
formacién en ingenierias, que permita ampliar la masa critica del colectivo docente
hacia la renovacién educativa permanente, que resulte de procesos intencionados
de seguimiento y evaluacién.

Los profesores tienen una postura clara frente a la planeacién de la ensefianza y lo
asumen como algo ya interiorizado y cotidiano. En la medida que mas profesores
tomen conciencia de la planeacién como una competencia docente que potencia el
aprendizaje, se podrdn generar ambientes de aprendizaje altamente significativos
y de cara a la formacién integral.

los profesores encuestados tienen clara su funcién como docentes, independiente
de si logran o no hacer modificaciones sustanciales al proceso educativo. Existe en
ellos, la reflexion y el deseo de mejorar la docencia.

Desarrollar herramientas para evaluar los cursos de Seminario de
Proyectos en términos de competencias

Liderar la consolidacién del perfil del profesor actual de la facultad.

Trabajar en la reforma de la catedra de introduccién a la
ingenieria.

Formar docentes para la construccién de ambientes virtuales.

Vale la pena destacar que en el plan de acciéon del IEl estd contenido todo lo
relacionado con la formacion de los docentes para la construccion de ambientes
virtuales, tema que ha tomado la mayor importancia y en el que se han centrado
esfuerzos teniendo en cuenta la coyuntura actual de pandemia y las consecuencias
generadas para el desarrollo de las actividades académicas y el trabajo. De esta
manera se han realizado:

Un curso de introduccién Un curso de disefio Estd en desarrollo

a la educacién virtual instruccional para un curso de
desarrollada de manera ambientes virtuales. evaluacion para la
presencial. educacién superior.

Se realiz6 la contratacidn Se realizé una

encuesta para
identificar de manera
precisa las
competencias de los
profesores en el uso

de estudiantes auxiliares

g y''e para la creacion de objetos
vl
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virtuales. Inicialmente para
posgrados y
posteriormente para

pregrado. de herramientas TIC,
____________________ para realizar
Adicionalmente se realiza acciones mejor
semanalmente el envio de orientadas.

informacién con recomendaciones
para la virtualizacion.

Se realizard un curso adicional sobre evaluacidén a
través de herramientas en las plataformas.

Con la participacién de profesores de distintos Departamentos el IEI cre6 una red de
apoyo para acompafar a los docentes en el proceso de virtualizacién. Para tal fin estd
implementando:

¥

Apoyo sobre competencias y resultados de
Mesas de apoyo en aprendizaje. Fundamental para poder

temas conceptuales estructura el disefio de cualquier curso.
sobre el disefio de cursos

virtuales, evaluacién y

uso de herramientas. Apoyo conceptual, de la que se desprenderia
Estas empezaron a un disefio (de curso, médulo, o actividades

funcionar a partir del 5 apropiadas para las competencias que se
pretenden desarrollar).

de mayo por un periodo
aproximado de 2 meses.

Las mesas se dividieron ) )
Apoyo para el manejo de herramientas de

encuentro sincrénico (meet, zoom,
hangouts) y herramientas del Moodle.

en tres temas:

®

Plan de madrinas y
padrinos: Se cuenta con
un grupo de profesores
que tienen experiencias
previas en el disefio de
cursos o que participaron
del curso de Disefio

Acompaiiamiento a la creacion
de OVAs, en el cual con el
disefio del curso virtual y con la
orientacién permanente del
profesor, un grupo de
estudiantes auxiliares creard

objetos para los cursos que sean
seleccionados en la convocatoria
(videos, diapositivas, pdfs,
HTML, SCORMs, audios, etc.).

instruccional ofertado
por el Instituto y que
serdn “madrinas” y
"padrinos” de dos
colegas, para
acompadarlos en el
disefo instruccional de

Su curso.

Los invitamos a conocer detalles de esta informacidon en el micrositio del IEI
https://minas.medellin.unal.edu.co/consejos-para-la-virtualizacion

Quiero aprovechar para agradecer a todos los docentes su compromiso para
afrontar conjuntamente el reto apresurado impuesto por la coyuntura de salud.
Nuestros estudiantes necesitan mas que nunca de la formacién que les impartimos
y de nuestro acompafiamiento para convertirse en las mejores personas posibles.
iFuerza y adelante!

Esta profesién que elegimos necesita mas esfuerzos de parte nuestra para ofrecer
educacién de calidad, porque la educacién construye futuro.

L iFeliz dia del maestro! J

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Facultad de Minas
Sede Medellin




