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Desde-14 Decanatura

Edicion #13 - 21 de octubre de 2020

‘@fminas \ .@fminas \ ‘ @facultaddeminasun

A través de las diferentes ediciones del Boletin Desde la Decanatura y también de los recientes videos
sobre el balance de la gestion 2019, les he estado informando sobre los logros y avances en el
periodo de Decanatura 2018 - 2020. En esta edicién, centraré la atencién en la labor desarrollada
por la Vicedecanatura Académica. Les comparto algunos datos de interés que les dardn una imagen
de lo grande que es la Facultad de Minas.
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2  ACREDITACION
Este es el estado actual de los informes de autoevaluacién con fines de acreditacion:

ETAPA PROGRAMA

Visitade pares @ @ Ingenieria Quimica del 29 de
septiembre al 01 de octubre,
Ingenieria Ambiental del 20 al 21 de
octubre, e Ingenieria Mecanica espera
anuncio de visita para noviembre.

Informe enviado a la Direcci6on ® @ Doctorado en Ingenieria - Ciencia 'y
Nacional de Programas Tecnologia de Materiales, Maestria
Curriculares de Posgrado. en Ingenieria - Geotecnia, Maestria en
Ingenieria - Materiales y Procesos.

Informe enviado a Direccién @ @ Maestria en Ingenieria - Infraestructura
Académica. y Sistemas de Transporte, Maestria en
Ingenieria Administrativa.

Informe sustentado anteel ® @ Maestria en Ingenieria - Ingenieria
Consejo de Facultad. Eléctrica, Maestria en Ingenieria -
Ingenieria Quimica.

Informe pendientede ® @ Maestria en Medio Ambiente y
sustentacion ante el Comité de Desarrollo.

Directores de Area.

Informe en construccion. ® @ Maestria en Ingenieria Mecénica.

Informes de evaluacién continuan, y actualmente se estan adelantando los siguientes:

Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial, Ingenieria Petréleos,
Ingenieria Civil, Ingenieria Sistemas, Ingenieria Control, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Geologica, Ingenieria Minas y metalurgia.

Especializacién en Gestion Empresarial, Especializaciéon en
Ingenieria Financiera, Especializacién en Analitica, Especializacién en Ingenieria de
Software, Especializacién en Mercados de Energia, Especializacién en Sistemas,
Especializacién en Aprovechamiento de Recursos Hidraulicos, Especializacién en
Gestion Ambiental, Especializacién en Materiales y Procesos, Especializacién en
Recursos Minerales, Especializacion en Gestién del Negocio Minero, Especializacién en
Ingenieria Geotecnia Especializacién en Estructuras, Especializacién en Vias vy
Transportes, Especializacién en Mantenimiento.

Informes de seguimiento a los planes de mejoramiento, a la fecha contamos con los
siguientes:

Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

Ingenieria de Petréleos

Ingenieria Administrativa

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria Geolégica

Ingenieria de Minas y Metalurgia

3  OTRAS ACCIONES

Durante este tiempo en la Vicedecanatura Académica se realizaron otras actividades como:

Plantear una nueva estructura del equipo de la
Vicedecanatura. Se defini¢ el Organigrama y Se trabajé en la
Perfiles. Se incorporé el rol de Gestor de Normativa para la
Programacion Académica, con el cual se Actualizacién de Planes de
optimizaron tiempos, se cre6 un manual de Estudio y la Migracién de
solicitud de programacion académica y redujeron estudiantes de reingreso.
las solicitudes de programacion extraordinaria por
errores en la programacién académica.

Se elaboré la propuesta de
12 informes de Autoevaluacién con modificacion del Acuerdo de Becas,

fines de acreditacion: 3 pendientes y del modelo de convocatoria para

de visita de pares, 3 en revision en las Becas BEDA (Becas de Exencion
Direccién Nacional de Posgrados, 5 de Derechos Académicos) y las
en revision en Direccion Académica Becas de Auxiliar Docente.

y 1 por finalizar.

4 MINAS CONTIGO

Programa académico “Minas Contigo”, espacio disefiado para brindarle asesoria y apoyo a
estudiantes de primer semestre principalmente en las asignaturas de la Escuela de Matematicas.
Conoce mas en el link:

https://www.youtube.com/watch?v=f7EI9_1gDko

ANO 2018-2 ANO 2019-1 ANO 2019-2 ANO 2020-1
talleres talleres talleres talleres
1.032 1.000 593 1.360
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
atendidos. atendidos. atendidos. atendidos.

5  CONVENIOS

ANO 2018

Convenio Estancia Doctoral - UNIVERSIDAD DE BORDEAUX (Francia)
Convenio Cooperacién Académica - UNAM (México)

Renovacién Convenio Cooperacién - KU LEUVEN (Bélgica)

ANO 2019

Convenio de Cooperacién Académica - BOISE STATE UNIVERSITY (USA)
Convenio de Cooperacién Académica - UNIVERSIDAD WEST BOHEMIA (Rep. Checa)

ANO 2020

Convenio de Cooperacién - UNAL - ARIZONA UNIVERSITY (USA)

Convenio de Cooperacién - UNAL - WASHINGTON STATE UNIVERSITY (USA)
Cotutela Doctoral UNAL - UDEA

Cotutela Doctoral UNAL - UDEM

6 BECASBEDA

En la Facultad nos propusimos fomentar la investigacion mediante un sistema de becas de exencién
de derechos académicos - BEDA para estudiantes de maestria en investigaciéon y doctorado
pasando de tener 8 becas en el afio 2010 a tener hasta el 20% de los estudiantes de estos programas
becados, lo que equivale entre 150 y 200 becarios por semestre.

En el dltimo afo por los efectos de la pandemia y las deducciones aprobadas por el nivel nacional, el
ndmero de becas se ha reducido, pero esperamos que una vez se superen los efectos de la pandemia
podamos reiniciar el programa de becas incluyendo becas de auxiliar docente que incluyen
manutencion.

7  PRACTICAS ESTUDIANTILES

615 300 207 300

2018-1S 2019-2S 2019-1S 2019-2S
Solicitudes .
de empresas 521 Practicantes
2019-15
197 127

500 2020-1S 2018-1S
2018-25

211 209

2020-1S 2018-2S

Como se aprecia en los graficos anteriores, hubo disminucién en el nimero de solicitudes de
empresas y nimero de practicantes, lo cual se justifica por los efectos de la pandemia en las
contrataciones empresariales.

Pese a esto, se realizé en el mes de septiembre la IX Feria de Practicas con mediacion virtual.
Participaron 26 empresas, unas con videos de presentacién y otras con charlas, para las cuales se
inscribieron 466 estudiantes. Asi fue la asistencia a las charlas organizadas por las diferentes
empresas:

CCF Comfama m.—-—— 05
SURA Asset Mallas:lﬂeﬁt 39
Proteccidn S.A. e ————— /()
Duratex S.A. I ]
Tigo 46
Renault sofasa  —e———ssss——— 17
Crystal 5.A.5. 50
Bancolombia 5.4, EEE S —— 55
Prebel S.A. 58
Colombiana de Comercio S.A/ Corbeta 53
Schlumberger I — S 2
Mitsubishi Electric de Colombia 66
Gobernacidn de Antioquia I — S 7
Grupo Exito I —— 5
Postobon S.A. 70
Grupo Familia e 7]
Grupo Enel Emgesa- Codensa 81
Zijin Continental Gold  m —————————— 3
Ecopetrol 5.4, I 5
ISA - Intercolombia S.A. E.S.P. 35
Grupo Argos e — 101
Organizacion Corona 103
Schlumberger Surenco e 110
GrUpo N 3 | 13
Empresas Pablicas de Medellin 150

Ana Maria Palacio Giraldo - Ingenieria Administrativa

€€ Asisti a las siguientes charlas: SURA, ISA, Comfama, Protecci6n. Fue un espacio muy
enriquecedor tanto para los estudiantes que estdn préximos a realizarlas como para estudiantes
que quieren analizar a futuro que podrian escoger. Me parece que esta forma de realizar la feria
de practicas es mucho mas activa y gratificante tanto para los estudiantes como para las
personas que exponen la empresa. Me gustaria que las siguientes ferias fueran similares. ?”

Laura D. Lopez - Ingenieria Administrativa

€€ Asisti a todas las que ofertaban practicas a mi carrera, en particular me gustaron mucho las de
Grupo Argos, Sura Asset Management, Tigo y Schlumberger Surenco Me gusté muchisimo,
excelente seleccién de empresas y muy completa la informacién, me gusté que no cruzaron el
horario de ninguna y que enviaban recordatorios.

Algo que me parece importante destacar es la compafia de Andrei desde la
oficina de practicas, nos apoyaba haciendo preguntas que depronto en las
primeras charlas no nos atreviamos a hacer, respondia dudas y era muy
atento a que todas las charlas se dieran de la mejor forma. ?”

Stiven Rodas - Ingenieria Quimica

€€ Asisti a las charlas de Familia, Corona, Postobén, Prebel.
Aproveché mucho la feria :) Fue una muy buena experiencia. Todas las empresas explicaron muy
bien su proceso de seleccién y respondieron muy amables a todas las inquietudes de los
estudiantes. Ahora a esperar a las convocatorias :D. 99

8 LOSRETOS

Estos son algunos retos para la Vicedecanatura Académica en los préximos afios:

o P Fortalecer la Unidad de Analitica y Gestion de Datos.

Reorganizar las actividades del nuevo proceso de salidas {
de campo.

e } De acuerdo con el nuevo modelo de acreditacion,
realizar la adaptacién de todos los programas
curriculares de la facultad hacia el Modelo de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Generar los informes de autoevaluacién con fines de
acreditacion con el antiguo modelo, para enviar
finalizando el 2021-1S de 2 pregrados, 2 maestrias y 3
doctorados. Ademas, atender las visitas de pares
académicos de los 12 programas ya autoevaluados.

Elaborar los Proyectos Educativos de Programa -PEP-
de los programas de posgrado y actualizar los PEP de
los 12 pregrados.

Definir el Perfil del Investigador de la Facultad de Minas. { °

e } Continuar el analisis de los resultados en las pruebas
SABER-PRO y ejecutar acciones de mejora.

Evaluacién de la calidad del proceso {
ensefianza-aprendizaje en conjunto con el IEI.018-2

Definir e implementar el proceso de creacién,
modificacién, supresion, etc de programas de
posgrado.
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