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RESOLUCION 3210 DE 2022

(26 DE SEPTIEMBRE)

"Por la cual se convoca el Concurso Profesoral 2022 para proveer veinticinco (25) cargos docentes en dedicacion Exclusiva, Tiempo
Completo y Catedras en la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin"

LA DECANA DE LA FACULTAD DE MINAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO

QUE el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 123 de 2013 adoptd el Estatuto de Personal Académico de la
Universidad Nacional de Colombia, y en su articulo 8 establecié que la vinculacion a la planta de personal académico se hara
mediante concurso profesoral abierto y publico, facultando al Consejo Académico para reglamentar los concursos profesorales.

QUE el Consejo Académico mediante Acuerdo 072 de 2013 reglamentd los concursos profesorales para la provision de cargos de la
Carrera Profesoral Universitaria en la Universidad Nacional de Colombia.

QUE de conformidad con el articulo 1 del Acuerdo 072 de 2013, la provision de cargos de la planta docente de la Universidad
Nacional de Colombia se hace mediante concursos profesorales, abiertos y publicos, los cuales, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 2, son convocados y desarrollados por los Decanos de la Facultad, los Directores de Institutos de investigacion de sede o
los Directores de las sedes de presencia nacional, segtin corresponda.

QUE el Consejo de la Facultad de Minas, en sesiones del 5 de julio de 2022, Acta 22; del 2 de agosto de 2022, Acta 23, y del 12 de
septiembre de 2022, Acta 28, revisd y aprobd los perfiles a convocar para proveer veinticinco (25) cargos docentes, los cuales estan
distribuidos asi: tres (3) cargos en dedicacion Exclusiva, diez (10) cargos en dedicacion Tiempo Completo, dos (2) cargos en
dedicacion Catedra 0.4, siete (7) cargos en dedicacion Catedra 0.3 y tres (3) cargos en dedicacion Catedra 0.2; y avalo la
convocatoria a Concurso Profesoral, de conformidad con lo reglado por el numeral 9 del Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico.

QUE en mérito de lo anterior,

RESUELVE



ARTICULO 1. Convocar a Concurso Profesoral 2022, en la Facultad de Minas de la Sede Medellin para proveer veinticinco (25)
cargos docentes, los cuales se encuentran distribuidos asi:

) TOTAL
DEDICACION TIEMPO CATEDRA CARGOS
EXCLUSIVA | COMPLETO
DOCENTES
12 discriminados asi: dos (2) cargos docentes en dedicacion de Catedra 0.4, siete (7)
3 10 cargos en dedicacion Catedra 0.3 y tres (3) cargos docentes en dedicacién de 25
Citedra 0.2

PARAGRAFO 1. Pueden participar en el Concurso todos los y las profesionales de las areas de conocimiento convocadas, que
cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente Resolucion, excepto:
1. Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombradas, tomar posesion y ejercer
cargos publicos conforme a la Constitucion y la Ley.
2. Personas pensionadas, sean nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 2. Las y los aspirantes a esta convocatoria, en caso de ser elegidas(os) como ganadoras(es), deben desempeiiar las
funciones misionales de la Universidad Nacional de Colombia de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal
Académico conforme las disposiciones del Consejo Superior Universitario en el Acuerdo 123 de 2013 y demas normas vigentes.

PARAGRAFO 3. La convocatoria se divulgaré a través de los medios masivos de la Universidad, bajo la coordinacién de Unimedios;
la pagina web de la Facultad de Minas - minas.medellin.unal.edu.co, www.facebook.com/fminas, y www.twitter.com/fminas.

ARTICULO 2. CRONOGRAMA. El concurso se desarrollara de acuerdo con las siguientes etapas:

ETAPAS DEL CONCURSO

FECHAS

Publicacion en el régimen legal de la Universidad

26 de septiembre de 2022

Divulgacion de la convocatoria

27 de septiembre al 4 de noviembre de
2022

Registro, envio de documentos e inscripcion

30 de septiembre al 4 de noviembre de
2022

Presentacion Prueba de inglés

9 de noviembre de 2022

Verificacion de requisitos

8 al 11 de noviembre de 2022

Publicacidn lista de aspirantes admitidas(os) y no admitidas(os)

15 de noviembre de 2022

Reclamaciones por verificacion de requisitos

16 al 17 de noviembre de 2022

Publicacion actualizada lista de aspirantes admitidas(os) y no admitidas(os)

25 de noviembre de 2022

Valoracion Hoja de vida y aplicacidon pruebas de competencia (componente oral
y escrito)

28 de noviembre de 2022 al 31 de enero
de 2023

Publicacion resultados de valoracion Hoja de Vida y prueba de competencias

1de febrero de 2023

Reclamaciones por valoracion Hoja de Vida y prueba de competencias

2y 3 de febrero de 2023

Publicacion actualizada resultados de valoracion Hoja de Vida y prueba de
competencias

16 de febrero de 2023

Publicacion Resolucién de ganadoras(es), elegibles o declaratoria de cargo
desierto

17 de febrero de 2023



https://minas.medellin.unal.edu.co/
http://www.facebook.com/fminas
http://www.twitter.com/fminas

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

Recursos de reposicion ante la Facultad 20 de febrero al 3 de marzo de 2023

Publicacion Resolucién definitiva de ganadoras(es), elegibles o declaratoria de
21 de marzo de 2023

cargo desierto

PARAGRAFO 1. Este cronograma eventualmente podra modificarse mediante Acto Administrativo de la Decanatura de la Facultad
de Minas, el cual le serd comunicado a las y los aspirantes a través del correo electrénico registrado en la inscripcidn, e igualmente
se publicara en la pagina Web de la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co), y en el Sistema de Informacion Normativa,
Jurisprudencial y de Conceptos “Régimen Legal” de la Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 2. Para efectos del Concurso Profesoral 2022 no se consideraran habiles los dias sabados, domingos y festivos, ni los
comprendidos en los periodos de vacaciones correspondientes al aflo 2022 - 2023, para los Empleados Publicos Docentes,
Administrativos y Trabajadores Oficiales de la Universidad Nacional de Colombia, los cuales seran establecidos mediante
Resoluciones de Rectoria del presente afio y publicadas en el Sistema de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos -
Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 3. PERFIL DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para los cargos convocados, de
acuerdo con el area de desempefio, son:

PERFIL DOCENTE

E1

UNIDAD ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y DE LA DECISION

BASICA
NUMERO DE CARGOS A
UNO (1)
ICONVOCAR
DEDICACION EXCLUSIVA
AREA DI.E. REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
Experiencia docente en el area
de desempeiio de nivel
universitario, con una
intensidad minima de
Acreditar titulo de doscientas cincuenta y seis Inglés.
doctorado en el (256) horas de docencia
Titulo de pregrado | 4¢3 de desempeiio directa®
en: del perfil. . P.resel?tar alguna de las
certificaciones aprobadas por
Ingenieria de Minimo dos (2) afios en tiempo la Universidad Nacional de
Software Ingenieria de NOTA: Se deber completo o su equivalente en | Colombia. (Establecidas en el
Sistemas o anexar la Tesis tiempo parcial, de experiencia documento “Guia para
Ingenieria de Doctoral o el vinculo profesional en el area de aspirantes”) o
software,o afines | repositorio donde desempefio™ aprobar prueba eliminatoria
con el area de se encuentre. o de conocimiento en el idioma
desempeiio. N
Experiencia investigativa en el inglés
area de desempeio equivalente
a dos (2) aiios de vinculacion a
proyectos de investigacion con
un minimo de 10 horas
semanales.



https://minas.medellin.unal.edu.co/

PERFIL DOCENTE

E2

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y DE LA DECISION

NUMERO DE CARGOS A

Sistemas y
Analitica

Modelamiento de

UNO (1)
ICONVOCAR
DEDICACION EXCLUSIVA
AREA DE ;
5 REQUISITOS MiNIMOS
DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA

Titulo de pregrado
en:

Ingenieria o
Estadistica o Ciencias
de la Computacién o
afines con el 4rea de

desempeno.

Acreditar titulo de
doctorado en el

area de desempeiio
del perfil

NOTA: Se debera
anexar la Tesis
Doctoral o el
vinculo al
repositorio donde se
encuentre.

Experiencia docente en el
area de desempeiio de nivel
universitario, con una
intensidad minima de
doscientas cincuenta y seis
(256) horas de docencia
directa*

0o

Minimo dos (2) afios en
tiempo completo o su
equivalente en tiempo parcial,
de experiencia profesional en
el area de desempeno**

0o

Experiencia investigativa en el
area de desempeiio
equivalente a dos (2) afios de
vinculacidn a proyectos de
investigacion con un minimo
de 10 horas semanales.

Inglés.

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas por
la Universidad Nacional de
Colombia. (Establecidas en el
documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba eliminatoria
de conocimiento en el
idioma inglés

PERFIL DOCENTE E3
UNIDAD ACADEMICA | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y DE LA
BASICA DECISION
NUMERO DE CARGOS
UNO (1)

/A CONVOCAR
DEDICACION EXCLUSIVA

AREA DE .

_ REQUISITOS MiNIMOS
DESEMPENO
SEGUNDO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Analitica con IDIOMA
énfasis en




analisis de
datos o

Inteligencia
artificial

Titulo de Acreditar
pregrado en: titulo de
Ingenieria o doctorado
Estadisticao | enelareade
Cienciasde la | desempefio
Computacion del perfil.
o afines con el
area de
desempefio. NOTA: Se
debera
anexar la
Tesis
Doctoral o el
vinculo al
repositorio
donde se
encuentre.

Experiencia docente
en el area de
desempefio de nivel
universitario, con una
intensidad minima de
doscientas cincuenta
y seis (256) horas de
docencia directa*

(o]

Minimo dos (2) afios
en tiempo completo
o0 su equivalente en
tiempo parcial, de
experiencia
profesional en el drea
de desempeno™*

(o]

Experiencia

Inglés.

Presentar alguna
de las
certificaciones
aprobadas por la
Universidad
Nacional de
Colombia.
(Establecidas en
el documento
“Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba
eliminatoria de
conocimiento en
el idioma inglés

investigativa en el
area de desempeio
equivalente a dos (2)
afos de vinculacién a
proyectos de
investigacion con un
minimo de 10 horas
semanales.

PERFIL DOCENTE

T

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y ENERGIA

NUMERO DE CARGOS A

UNO (1)
CONVOCAR
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE .
- REQUISITOS MiNIMOS
DESEMPENO

Evaluacion de
yacimientos
convencionales y no
convencionales.

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

SEGUNDO IDIOMA

Titulo de pregrado
en:

Ingenieria de
Petroleos o
Ingenieria Quimica
o afines con el drea
de desempeiio.

Acreditar titulo de
doctorado en el
area de desempeio
del perfil.

NOTA: Se debera
anexar la Tesis
Doctoral o el
vinculo al
repositorio donde
se encuentre.

Experiencia docente en el
area de desempeiio de nivel
universitario, con una
intensidad minima de
doscientas cincuenta y seis
(256) horas de docencia
directa*

[o]

Minimo dos (2) afios en
tiempo completo o su
equivalente en tiempo
parcial, de experiencia

Inglés.

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas
por la Universidad Nacional
de Colombia. (Establecidas
en el documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba eliminatoria
de conocimiento en el
idioma inglés




(o)

profesional en el area de
desempeno**

Experiencia investigativa en
el area de desempeio
equivalente a dos (2) afios de
vinculacién a proyectos de
investigacion con un minimo
de 10 horas semanales.

PERFIL DOCENTE

cl

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y ENERGIA

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

DEDICACION

CATEDRA 0.3

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

Ciencias térmicas (termodinamica,
mecanica de fluidos, transferencia
de calor y maquinas o sistemas
térmicos)

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Titulo de pregrado
en:

Ingenieria Mecanica
o afines con el area
de desempeiio.

Acreditar titulo de

Maestria o
Doctorado en el area
de desempeio del
perfil.

Experiencia docente de nivel universitario,
con una intensidad minima de ciento
veinte (120) horas de docencia directa™

y

Minimo cuatro (4) anos de experiencia
profesional en tiempo completo o su
equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempeiio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

c2

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y ENERGIA

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

DEDICACION

CATEDRA 0.3

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

Perforacién o produccion:
Operaciones en campos de
yacimientos convencionales y no
convencionales u operaciones de
recobro mejorado.

con el area de
desempeiio.

perfil.

PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Titulo de pregrado | Acreditar titulo de ) Expe'riencia docgnte d? nivel
en: ) universitario, con una intensidad minima
Maestria o de ciento veinte (120) horas de docencia
Ingenieria de Doctorado en el drea directa®
Petréleos o afines de desempefio del y

Minimo cuatro (4) afos de experiencia
profesional en tiempo completo o su




equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempeiio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

c3

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y ENERGIA

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

DEDICACION

CATEDRA 0.3

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

convencionales.

Yacimientos y Evaluacion de
Formaciones: Caracterizacion de en:
yacimientos convencionales y no

PREGRADO POSGRADO

EXPERIENCIA

Titulo de pregrado
pres Acreditar titulo de

Maestria o
Doctorado en el area
de desempeiio del
perfil.

Ingenieria de
Petréleos o afines
con el area de
desempeio.

Experiencia docente de nivel universitario,
con una intensidad minima de ciento
veinte (120) horas de docencia directa*

y

Minimo cuatro (4) afos de experiencia
profesional en tiempo completo o su
equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempeiio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

T2

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS Y MEDIO AMBIENTE

NUMERO DE CARGOS A
ICONVOCAR

UNO (1)

o Sociologia o Geografia o
Ciencias Politicas o
Ciencias Sociales o

Ciencias Ambientales o
afines con el 4rea de
desempefio. 0

doctorado en el . . ,
intensidad minima de

area de doscientas cincuenta y seis
(256) horas de docencia

directa*

desempeiio del
perfil

NOTA: Se debera
anexar la Tesis
Doctoral o el
vinculo al

Minimo dos (2) afios en
tiempo completo o su
equivalente en tiempo
parcial, de experiencia

DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE .
- REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
Relaciones PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
Medio
Ambiente, Titulo de pregrado en: Experiencia docente en el Inglés
Desarrolloy | |ngenieria 0 Antropologia | Acreditar titulo de | ' - d'e de?em'peno de nivel
Sociedad. universitario, con una

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas
por la Universidad Nacional
de Colombia. (Establecidas
en el documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba eliminatoria
de conocimiento en el
idioma inglés




repositorio donde
se encuentre.

profesional en el area de
desempeno**

(o)

Experiencia investigativa en
el area de desempeio
equivalente a dos (2) afios
de vinculacion a proyectos
de investigacion con un
minimo de 10 horas
semanales.

PERFIL DOCENTE

c4

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS Y MEDIO AMBIENTE

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

Informacion geografica.

Geoldgica o afines con
el area de desempefio.

de desempeiio del

perfil.

DEDICACION CATEDRA 0.2
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Experiencia docente de nivel

universitario, con una intensidad minima

Geologia Estructural con énfasis en Titulo de pregrado Acreditar titulo de de ciento veinte (120) horas de docencia

aplicaciones de sensoramiento en: directa*
o . : Maestria o
remoto y/o técnicas de Sistemas de ) y
Geologia o Ingenieria | Doctorado en el 4rea

Minimo cuatro (4) afios de experiencia
profesional en tiempo completo o su
equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempeiio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

T3

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION

NUMERO DE CARGOS A

especificamente en:
Higiene y seguridad
Industrial y Ergonomia
de la actividad.

Titulo de pregrado
en:

Acreditar titulo
de doctorado en
el drea de

Experiencia docente en el
area de desempeio de
nivel universitario, con una
intensidad minima de
doscientas cincuenta y seis

UNO (1)
ICONVOCAR
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
Produccion,

Inglés.

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas
por la Universidad




Ingenieria de
Produccién o
Ingenieria de la

con el area de
desempeiio.

Ingenieria Industrial o

Organizacion o afines

desempeiio del
perfil.

NOTA: Se debera
anexar la Tesis
Doctoral o el
vinculo al
repositorio donde
se encuentre.

(256) horas de docencia
directa*®

(0]

Minimo dos (2) afios en
tiempo completo o su
equivalente en tiempo
parcial, de experiencia
profesional en el area de
desempeno™*

(0]

Experiencia investigativa
en el area de desempeiio
equivalente a dos (2) afios
de vinculacién a proyectos
de investigacion con un
minimo de 10 horas
semanales.

Nacional de Colombia.
(Establecidas en el
documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba
eliminatoria de
conocimiento en el idioma
inglés

PERFIL DOCENTE

T4

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION

NUMERO DE CARGOS A

Branding, Métricas
de mercadeo o
Marketing digital.

UNO (1)
ICONVOCAR
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE .
. REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
Marketing, PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
consumidor,

Titulo de pregrado en:

Administracion o
Ciencias Econdmicas o
Ciencias Sociales o
Ingenierias o afines con
el area de desempefiio.

Acreditar titulo de
doctorado en el
area de
desempeiio del
perfil.

NOTA: Se debera
anexar la Tesis
Doctoral o el
vinculo al
repositorio donde
se encuentre.

Experiencia docente en el
area de desempeio de nivel
universitario, con una
intensidad minima de
doscientas cincuenta y seis
(256) horas de docencia
directa*®

(o]

Minimo dos (2) afios en
tiempo completo o su
equivalente en tiempo
parcial, de experiencia
profesional en el area de
desempefo**

(0]

Experiencia investigativa en
el area de desempefio
equivalente a dos (2) afios
de vinculacién a proyectos
de investigacion con un

Inglés.

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas
por la Universidad Nacional
de Colombia. (Establecidas
en el documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba
eliminatoria de
conocimiento en el idioma
inglés




minimo de 10 horas
semanales.

PERFIL DOCENTE

15

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION

NUMERO DE CARGOS A
UNO (1)
ICONVOCAR
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS

Finanzas especificamente
en: Formulaciény
evaluacion de proyectos
o gerencia de proyectos o
gestion publica.

PREGRADO

POSGRADO EXPERIENCIA

SEGUNDO IDIOMA

Titulo de
pregrado en:

Ingenierias o
Economia o
Ciencias
Econdmicas o
afines con el drea
de desempeiio.

Experiencia docente en el
area de desempeno de nivel
universitario, con una
intensidad minima de
doscientas cincuenta y seis
(256) horas de docencia
Acreditar titulo de directa*
doctorado en el

o
areade

desempeiio del Minimo dos (2) afios en

erfil tiempo completo o su
P equivalente en tiempo
parcial, de experiencia

NOTA: Se debera profesional en el area de

anexar la Tesis
Doctoral o el o
vinculo al

desempeno**

Experiencia investigativa en

repositorio donde . -
el area de desempeiio

Inglés.

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas
por la Universidad
Nacional de Colombia.
(Establecidas en el
documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba
eliminatoria de
conocimiento en el idioma

inglés
se encuentre. equivalente a dos (2) afios
de vinculacién a proyectos
de investigacion con un
minimo de 10 horas
semanales.
PERFIL DOCENTE C5
UNIDAD ACADEMICA BASICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION
NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION CATEDRA 0.4
AREA DE .
- REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA

Experiencia docente de nivel universitario,




Analiticay
Finanzas

Titulo de pregrado en:

Contaduria o Administracion o
Economia u Otras Ciencias Econdmicas
o Ciencias Basicas o Ingenieria o afines

con el area de desempeiio.

Acreditar titulo de

Maestria o Doctorado
en el drea de
desempeno del perfil.

con una intensidad minima de ciento
veinte (120) horas de docencia directa*

y

Minimo cuatro (4) afos de experiencia
profesional en tiempo completo o su
equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempeiio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

cé

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

o Ciencias Basicas o Ingenieria o afines
con el area de desempeiio.

de desempeiio del
perfil.

DEDICACION CATEDRA 0.4
AREA DE .
- REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Experiencia docente de nivel universitario,
con una intensidad minima de ciento

Contabilidad, Titulo de pregrado en: Acreditar titulo de veinte (120) horas de docencia directa*

Finanzasy Contaduria o Administracion o Maestria o y

Gerencia Economia u otras Ciencias Econdmicas | Doctorado en el area

Minimo cuatro (4) afos de experiencia
profesional en tiempo completo o su
equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempeiio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

T6

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE MATERIALES Y MINERALES

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS
Métodos de explotacién PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
minera a cielo abierto o
subterraneos, con énfasis en Experiencia docente en el Inglés.
o . A area de desempefio de
una de las siguientes Titulo de Acreditar titulo . . ) p.
opciones: nivel universitario, con
pregrado en: de doctorado en Presentar alguna de las

o DISENO DE MINAS

e SIMULACION-
MODELACION DE
PROCESOS DE
EXPLOTACION DE
MINAS

Ingenieria de
Minasy
Metalurgia o
Ingenieria de
Minas o afines con

el area de
desempeiio del
perfil.

una intensidad minima de
doscientas cincuenta y
seis (256) horas de
docencia directa*

(0]

certificaciones aprobadas
por la Universidad
Nacional de Colombia.
(Establecidas en el
documento “Guia para
aspirantes”) o




e OPERACIONES el area de NOTA: Se debera Minimo dos (2) afios en aprobar prueba
UNITARIAS EN desempeiio. anexar la Tesis tiempo completo o su eliminatoria de
PROCESOS MINEROS Doctoral o el equivalente en tiempo conocimiento en el
Y/U OPTIMIZACION vinculo al parcial, de experiencia idioma inglés
DE PROCESOS repositorio donde | profesional en el area de
MINEROS. se encuentre. desempefo™**

0

Experiencia investigativa
en el area de desempeiio
equivalente a dos (2) afios
de vinculacién a proyectos

de investigacion con un

minimo de 10 horas
semanales.
PERFIL DOCENTE 17

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NUMERO DE CARGOS A

Transporte y Vias o
Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos o
afines con el area de
desempeiio.

para el transporte.

NOTA: Se debera
anexar la Tesis
Doctoral o el
vinculo al
repositorio donde
se encuentre.

parcial, de experiencia
profesional en el area de
desempefio**

(0]

Experiencia investigativa en
el area de desempefio
equivalente a dos (2) afios
de vinculacién a proyectos
de investigacion con un
minimo de 10 horas
semanales.

UNO (1)
ICONVOCAR
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE .
_ REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
Experiencia docente en el
area de desempeiio de nivel
universitario, con una
intensidad minima de
doscientas cincuenta y seis
(256) horas de docencia Inglés.
Acreditar titulo de directa*
doctorado en el o
: Presentar alguna de las
Titulo de pregrado en: area de - . e 8

d 70 del Minimo dos (2) afios en certificaciones aprobadas

ieria Civil o esempeno ce i l la Universidad Nacional

Gestién de |ngenlerlal ivi perfl. tiempo completo o su por la Universidad Naciona
infraestructura Ingenieria de equivalente en tiempo de Colombia. (Establecidas

en el documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba eliminatoria
de conocimiento en el
idioma inglés




PERFIL DOCENTE

T8

UNIDAD ACADEMICA
BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NUMERO DE CARGOS A
ICONVOCAR

UNO (1)

Construccion, supervision,
gestion, interventoria y
administracion de obras

civiles.

DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE .
- REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
Experiencia docente en el area
de desempeiio de nivel
universitario, con una
Acreditar titulo de intensidad minima de
doctorado en el irea doscientas cincuenta y seis l
. Inglés.
de desempeiio del (256) horas de docencia
directa*
perfil
o Presentar alguna de las
Titulo de Minimo dos (2) afios en tiempo certificaciones aprobadas por
: NOTA: Se deberd . i i i
pregrado en e completo o su equivalente en la Unl\{er5|dad Nac!onal de
Ingenierfa Civil o anexa;r al ests Lo | tiempo parcial, de experiencia | COlombia. (Establecidas en el
afines conel | Doctoratoelvinculo profesional en el 4rea de documetho Guia para
Analisis y disefio area de al repositorio donde desempefio** aspirantes”)
deestructurasde |  desempefio. se encuentre. . o
concreto b ba elimi .
reforzado. Experiencia investigativa en el aprobar Pn_Je ae |m|n.at.or|a
area de desempeiio equivalente de conoum|.entc’> en el idioma
a dos (2) afnos de vinculacion a inglés
proyectos de investigacion con
un minimo de 10 horas
semanales.
PERFIL DOCENTE c7
UNIDAD ACADEMICA BASICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION CATEDRA 0.3
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA

Titulo de pregrado en: | Acreditar titulo de

desempeiio.

Experiencia docente de nivel universitario,
con una intensidad minima de ciento veinte

Ingenieria Civil o Maestria o Doctorado (120) horas de docencia directa*
Construccion o afines en el area de
con el area de desempeno del perfil. y




Minimo cuatro (4) afos de experiencia
profesional en tiempo completo o su

equivalente en tiempo parcial, en el area de

desempefio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

Cc8

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

DEDICACION

CATEDRA 0.3

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

Construccion, supervision,
programacion y control de
presupuestos, gestion y
administraciéon de obras civiles

con el area de ,
Doctorado en el area

PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Titulo de pregrado en: ExperlenC|a.docer.1te de l?l\{el. unlve.r5|tar|o,
con una intensidad minima de ciento
Ingenierfa Civil o Acreditar titulode | yeinte (120) horas de docencia directa*
Construccién o afines ,
Maestria o

y

desempefio. _ Minimo cuatro (4) afos de experiencia
de desempeiio del . .
il profesional en tiempo completo o su
erfil.
P equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempeiio (incluye consultoria) **
PERFIL DOCENTE c9

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR

UNO (1)

DEDICACION

CATEDRA 0.2

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Cimentaciones,
interaccion suelo-
estructura

Titulo de pregrado en:

Ingenieria Civil o Ingenieria
Geologica o Geologia o
afines con el area de
desempeiio.

Acreditar titulo de

Maestria o Doctorado
en el drea de
desempeno del perfil.

Experiencia docente de nivel universitario, con
una intensidad minima de ciento veinte (120)

horas de docencia directa*

y

Minimo cuatro (4) afos de experiencia
profesional en tiempo completo o su

equivalente en tiempo parcial, en el area de

desempefio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE

c10

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL




NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR UNO (1)

DEDICACION CATEDRA 0.2

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Andlisis especifico de sitio, ianci ;
: .'P cihe Titulo de pregrado en: ' E?<pe'r|enC|a doc?nte dc? nlvel' '
interaccion sismica suelo- universitario, con una intensidad minima
estructura, vibraciones inducidas Ingenieria Civil o L, i ; ;
e < g i o Acreditar titulo de de ciento veinte (120) horas de docencia
por actividades de construccion Ingenieria Geologica o directa*
Geologia o afines con el Maestria o
area de desempeiio. Doctorado en el area y
de desempeiio del Minimo cuatro (4) afios de experiencia
perfil. profesional en tiempo completo o su
equivalente en tiempo parcial, en el area
de desempefio (incluye consultoria) **
PERFIL DOCENTE T9
UNIDAD ACADEMICA BASICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR | UNO (1)

Procesos de Titulo de pregrado en:

manufactura Ingenieria Mecanica o
convencionalesy no Ingenieria de Materiales o
convencionales en el Ingenieria Metaldrgica o
contexto de industria | Ingenieria Aerondutica o

4.0 o manufactura Ingenieria Mecatrénica o
sostenible Ingenieria de Control o

afines con el area de
desempenio.

de doscientas cincuenta
de doctorado en y seis (256) horas de
el rea de docencia directa*
desempeiio del o
perfil.
Minimo dos (2) afios en

tiempo completo o su
NOTA: Se deberd | equivalente en tiempo

anexar la Tesis parcial, de experiencia
Doctoral o el profesional en el area
vinculo al de desempeno**
repositorio donde o
se encuentre. o
Experiencia

investigativa
equivalente a dos (2)
anos de vinculacién a
proyectos de
investigacion con un
minimo de 10 horas
semanales.

DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
Experiencia docente de
nivel universitario, con
. una intensidad minima
Acreditar titulo

Inglés.

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas
por la Universidad
Nacional de Colombia.
(Establecidas en el
documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba
eliminatoria de
conocimiento en el
idioma inglés




PERFIL DOCENTE

T10

BASICA

UNIDAD ACADEMICA

INSTITUTO DE EDUCACION EN INGENIERIA

ICONVOCAR

NUMERO DE CARGOS A

UNO (1)

DEDICACION

TIEMPO COMPLETO

AREA DE
DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

Estrategias de
aprendizaje
activo en
ingenieria
)

Disefio e
innovacion

(o)

Curriculo en
ingenieria o

Educacién en

PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA SEGUNDO IDIOMA
Experiencia docente de nivel
universitario, con una
Acreditar titulo de intensidad minima de
doctorado en el area | doscientas cincuentay seis
de desempeiio del (256) horas de docencia
. N ,
perfil. directa Inglés.
o
Titulo de

pregrado en:

Ingenierias o
Ciencias Naturales
o afines con el area

de desempeiio.

NOTA: Se debera
anexar la Tesis
Doctoral o el vinculo
al repositorio donde
se encuentre.

Minimo dos (2) afios en
tiempo completo o su
equivalente en tiempo
parcial, de experiencia
profesional en el area de
desempeno™*

(0]

Presentar alguna de las
certificaciones aprobadas por
la Universidad Nacional de
Colombia. (Establecidas en el
documento “Guia para
aspirantes”) o

aprobar prueba eliminatoria de
conocimiento en el idioma

ambientales o sociales.

pregrado en:

Ingenierias o
Administracion o
afines con el 4rea

de desempeno.

Doctorado en el

desempenio del

de

Maestria o
area de

perfil.

ingenieria Experiencia investigativa o
equivalente a dos (2) afios de inglés
vinculacién a proyectos de
investigacion con un minimo
de 10 horas semanales.

PERFIL DOCENTE cn

UNIDAD ACADEMICA BASICA INSTITUTO DE EDUCACION EN INGENIERIA

NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR UNO (1)

DEDICACION CATEDRA 0.3

AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS
Gestion, estructuracion y evaluacion PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
de proyectos de ingenieria incluyendo — - —
. . ; Experiencia docente de nivel universitario, con
lineas asociadas a aspectos Titulo de Acreditar titulo P

una intensidad minima de ciento veinte (120)
horas de docencia directa®

y

Minimo cuatro (4) afos de experiencia
profesional en tiempo completo o su




equivalente en tiempo parcial, en el area de

desempefio (incluye consultoria) **

PERFIL DOCENTE c12
UNIDAD ACADEMICA BASICA INSTITUTO DE EDUCACION EN INGENIERIA
NUMERO DE CARGOS A CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION CATEDRA 0.3
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MINIMOS
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA

Experiencia docente de nivel universitario, con
Titulo de Acreditar titulo | n3 intensidad minima de ciento veinte (120)

Gestion, estructuracion y evaluacién s «
’ i i y d . de horas de docencia directa*

de proyectos de ingenieria o afines en pregrado en:

; . Maestria o

lineas asociadas a aspectos Ingenierias o y

. f . > ., Doctorado en el , . - .
economicos o financieros. Administracién o (rea d Minimo cuatro (4) afos de experiencia
area de . .
afines con el area profesional en tiempo completo o su

desempeiio del

l equivalente en tiempo parcial, en el area de
perfil.

desempeio (incluye consultoria) **

de desempeiio.

Debe incluir los resultados de la evaluacion docente por parte de los estudiantes o certificado de que en la Institucién no se
realiza esta evaluacion. Sin esta evaluacion no se considerara la experiencia docente. Dato informativo que se tendra
disponible para los jurados.

** Se requieren los datos de contacto (nombre, correo electrénico y teléfonos) del jefe inmediato. Sin esta informacion no
se considerara la experiencia profesional. Dato informativo que se tendra disponible para los jurados.

PARAGRAFO 1. Segtn el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, la dedicacién Exclusiva se refiere a cuarenta y
cuatro (44) horas de actividad académica semanal, la dedicacion en Tiempo Completo se refiere a cuarenta (40) horas de actividad
académica semanal, la dedicacién en Catedra 0.4 se refiere a doce (12) horas de actividad académica semanal, la dedicacion en
Catedra 0.3 se refiere a nueve (9) horas de actividad académica semanal y la dedicacion en Catedra 0.2 se refiere a seis (6) horas de
actividad académica semanal.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante podréa presentarse maximo a dos (2) perfiles de los anteriormente descritos. En caso de presentarse
a mas de dos perfiles de los convocados, sélo se aceptara la inscripcion de los dos primeros registrados.

PARAGRAFO 3. En relacién con la productividad académica y la experiencia (docente, investigativa y profesional), se tendran en
cuenta los dltimos diez (10) aiios para los perfiles convocados. Igualmente, deben estar relacionadas directamente con el area
de desempeiio del perfil al que se inscribid, cuando se presentan como requisitos minimos para el ingreso al Concurso.

PARAGRAFO 4. Para los perfiles de dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo convocados en la presente resolucién, cada aspirante
debera presentar un certificado vigente de inglés, de los que aprueba la Universidad Nacional de Colombia o puede presentar la
prueba de conocimientos en el idioma inglés, en las fechas estipuladas en el cronograma. La prueba sera aprobada por aquellas(os)
aspirantes que obtengan minimo el nivel B2. En todo caso, este requisito es eliminatorio y su incumplimiento serd causal de
rechazo de la candidatura para el perfil seleccionado. Contra los resultados de la prueba de inglés no procede reclamacion alguna.
En el caso de que el candidato cuente con un titulo de pregrado o posgrado desarrollado en el idioma inglés, se entendera este
requisito como cumplido.

PARAGRAFO 5. Para efectos de este concurso, se entendera por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion. La experiencia se clasifica en profesional, docente e investigativa:

o EXPERIENCIA PROFESIONAL: ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO
DE LA RESPECTIVA FORMACION PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESION O
DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.



La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional

o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

o EXPERIENCIA DOCENTE: ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO OBTENIDAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA LEGALMENTE RECONOCIDAS.

o EXPERIENCIA INVESTIGATIVA: ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GENERACION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO.

PARAGRAFO 6. Para la fase de valoracion de hoja de vida NO se asignan puntos por los titulos de pregrado y posgrado con el que
se cumplio el requisito minimo ni por titulos adicionales.

ARTICULO 4. INSCRIPCION, REGISTRO, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para participar en la convocatoria de la

Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia, las y los aspirantes deben seguir los pasos que se indican en la pagina
web del concurso, a la cual se puede acceder a través de la pagina web de la Facultad: http://minas.medellin.unal.edu.co/.

La inscripcion, el registro y envio de documentos, debe hacerse en las fechas dispuestas en el Articulo 2 de la presente Resolucion y
unicamente a través del aplicativo dispuesto por la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo de la Universidad
Nacional - Portal de Aspirantes https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, cuyo
funcionamiento se encuentra descrito en la “INSTRUCTIVO INSCRIPCION DE ASPIRANTES”, disponible en la pagina web del
concurso. Las inquietudes relacionadas con el Concurso Docente de la Facultad de Minas pueden plantearse a través del correo
electrénico: concurso_fmmed@unal.edu.co.

Las inscripciones se cerraran a las 11:59 p.m. hora local colombiana, del dltimo dia previsto en el cronograma de esta Resolucion.
Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se acepta documentacién adicional a la enviada, ni siquiera en funcién

aclaratoria.

Para formalizar la inscripcion al Concurso Profesoral 2022, es de caracter obligatorio:
1. Crear una cuenta de usuario: Registro Inicial, diligenciar los datos personales y una copia legible de su documento de
identificacion personal.
2. Aceptar términos y condiciones.
3. Adjuntar el rormato u.FT.08.007.114 denominado “Autorizacién para Verificacion de Inhabilidad por Delitos sexuales”, totalmente diligenciado, firmado y en PDF, en

el Portal de Aspirantes, en el mismo lugar donde adjunto el documento de identificacion.
4. Diligenciar la hoja de vida, adjuntando la informacién y soportes requeridos sobre los estudios realizados, experiencia y
prOdUCtiVidad académica, enla péglna https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, Y dN€Xar la documentacién

reglamentaria en las fechas dispuestas en el Articulo 2 de la presente Resolucion.

La documentacién debera subirse en formato PDF, siempre y cuando cada archivo en PDF no supere las veinticinco (25)
megas.

El incumplimiento en uno o varios de los documentos requeridos y establecidos como obligatorios en esta Resolucion,
constituye causal de rechazo de la candidatura para el Concurso Profesoral.

1. Documento de Identidad. Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
2. Titulos de pregrado y posgrado. Titulos obtenidos o Acta de Grado, exigidos para el perfil del cargo convocado. Para los
titulos de Doctorado se debe adjuntar su respectiva tesis.

Para participar en un concurso profesoral, los titulos exigidos obtenidos en el exterior deberdn estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional. (Articulo 8, Paragrafo 3, Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario) al momento de la inscripcion. En el evento en que algiin(a) aspirante no cumpla con esta exigencia podra
participar en el presente concurso profesoral haciendo uso de la excepcion conferida por el Acuerdo 351 de 2021 del Consejo
Superior Universitario, la cual permite que las y los aspirantes a concursos profesorales que no hayan convalidado sus titulos
puedan participar en el presente concurso, pero en todo caso, el o la aspirante que haciendo uso de la presente excepcion
resulte ganador(a), debera presentar el (los) titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar posesion en el cargo.

3. Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o profesional se acreditard mediante la presentacion
de certificaciones expedidas por entidades, empresas o instituciones publicas o privadas, legalmente constituidas, las
cuales deben contener minimo los siguientes datos, so pena de no ser tenidas en cuenta:

e CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL:

o NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD, EMPRESA O INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA
o CARGO DESEMPENADO POR LA ASPIRANTE
o TIPO DE DEDICACION (EXCLUSIVA, TIEMPO COMPLETO O TIEMPO PARCIAL)


http://minas.medellin.unal.edu.co/
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home
https://softexpert.unal.edu.co/se/generic/gn_linkshare/linkshare.php?key=1UMMHT1pqbHq&cdisosystem=73
https://softexpert.unal.edu.co/se/generic/gn_linkshare/linkshare.php?key=1UMMHT1pqbHq&cdisosystem=73
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

o RELACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS O NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS DICTADAS O NOMBRE DEL PROYECTO
O ACTIVIDAD DESARROLLADA.

o TIEMPO DE SERVICIO (CON FECHA DE INICIO Y TERMINACION)

o TIPO DE EXPERIENCIA (DOCENTE O PROFESIONAL)

o FECHA DE EXPEDICION DE LA CERTIFICACION Y FIRMA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA SU EMISION.
Adicional a lo anterior se debe incluir para la experiencia docente, los resultados de la evaluaciéon docente por parte de
los estudiantes o certificado de que en la Institucion no se realiza esta evaluacion. Sin esta evaluacion no se
considerara la experiencia docente. Dato informativo que se tendra disponible para los jurados.

Para la experiencia profesional se requieren los datos de contacto (nombre, correo electrénico y teléfonos) del jefe
inmediato. Sin esta informacion no se considerara la experiencia profesional. Dato informativo que se tendra
disponible para los jurados.

o CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA INVESTIGATIVA: (INCLUYE POSICIONES O ESTANCIAS POSDOCTORALES)
o NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, O DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUBLICA O
PRIVADA
o NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION O SEMILLERO (SI APLICA), PROYECTO, CARGO (INVESTIGADOR PRINCIPAL,
AUXILIAR DE INVESTIGACION, CO-INVESTIGADOR, ETC.) Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
o FECHA DE INICIO Y TERMINACION (DIA/MES/ANO) DEL PROYECTO Y/O INVESTIGACION.
o FECHA DE EXPEDICION DE LA CERTIFICACION Y FIRMA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA SU EMISION.
Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o independientes (Ciencias
de la Salud, Artes, Arquitectura, Derecho y Ciencias Humanas y Sociales), se podran presentar declaraciones en donde se
incluya como minimo:

- Fechas de inicio y finalizacion (duracion del ejercicio profesional)
- Relacion de las actividades desempefadas
- Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)

En caso de adjuntarse esta declaracidn, se aclara a las aspirantes que (inicamente se tendrad en cuenta para efectos del
Concurso Profesoral.

En la dedicacidn parcial se debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales y el nimero de meses de duracion
de la actividad.

En caso de que las certificaciones de experiencia presentadas por las y los aspirantes no contengan los datos requeridos en
este articulo, NO seran tenidas en cuenta dentro del concurso.

Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacion de servicios, consultorias y
asesorias, que no pueda certificar su dedicacion en los términos sefialados en el Paragrafo 3 del Articulo 17 del Acuerdo 023
de 2008 del Consejo Superior Universitario, sera tenida en cuenta reconociéndose una dedicacién de medio tiempo.

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de

experiencia se contabilizara por una sola vez.

4. Certificacion del segundo idioma: inglés. El idioma inglés es un requisito obligatorio para los perfiles de dedicacién
Exclusiva y Tiempo Completo, segtin lo estipulado en el Articulo 3 de la presente resolucion. EL Concurso Profesoral
Gnicamente aceptara los tipos de certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad
Nacional de Colombia, tales certificados se encuentran listados en el documento “Guia para Aspirantes” o aprobar la
prueba de conocimientos en el idioma inglés aplicada por la Facultad. Los certificados deben estar vigentes al momento de
la inscripcion al Concurso Profesoral. La prueba se debera presentar en la fecha estipulada en el cronograma.

5. Seleccionar el perfil. La o el aspirante sdlo podra inscribirse maximo a dos (2) perfiles.

6. La siguiente documentacion ES OPCIONAL, por lo cual de no aportarse no constituye causal de exclusién de la
Convocatoria. Sin embargo, si la o el concursante la aporta obtendra puntaje en estos items especificos para efectos de
valoracion de Hoja de Vida:

6.1 Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica (publicacion de articulos en libros
o en revistas indexadas, publicacion de libros, produccion de material audiovisual, patentes, etc.). Los cuales deben contener
como minimo los siguiente:

o ESPECIFICACIONES PARA ARTICULOS: SE DEBE ADJUNTAR EN FORMATO PDF: LA PRIMERA PAGINA O EN LA QUE FIGURE:
NOMBRE DEL ARTICULO, AUTORIA O COAUTORIA DEL O DE LA ASPIRANTE, NOMBRE DE LA REVISTA Y FECHA DE
PUBLICACION. INCLUIR UN (1) ARCHIVO POR CADA PUBLICACION.



» ESPECIFICACIONES PARA LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS: SE DEBE ADJUNTAR EN FORMATO PDF: LA PORTADA Y
CONTRAPORTADA DEL LIBRO Y PAGINA INICIAL DEL CAPITULO EN LA QUE FIGURE LA AUTORIA O COAUTORIA DEL O DE LA
ASPIRANTE Y EL ISBN. INCLUIR UN (1) ARCHIVO POR CADA PUBLICACION.

« ESPECIFICACIONES PARA OTRO TIPO DE PRODUCCION (MATERIAL Y/O CONTENIDO AUDIOVISUAL O MULTIMEDIA,
PATENTES, OTROS): SE DEBE ADJUNTAR EN FORMATO PDF LA DOCUMENTACION QUE SOPORTE COMO MINIMO:
NOMBRE DEL PRODUCTO, ANO, AUTORIA - COAUTORIA Y TIPO DE PRODUCCION. INCLUIR UN (1) ARCHIVO POR CADA
PRODUCCION.

6.2 Distinciones académicas: Certificacion de las distinciones o reconocimientos académicos o profesionales recibidos.

6.3 Certificacion del segundo idioma: inglés. El segundo idioma es un aspecto opcional para los perfiles en dedicacién

Citedra. Unicamente se asignara puntaje por el idioma inglés, segin los tipos de certificacién aprobados por el
Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Colombia, a las y los aspirantes que aporten el
certificado. Tales certificados se encuentran listados en el documento “Guia para Aspirantes”.

PARAGRAFO 1. Matricula o tarjeta profesional. No sera requisito para la participacién en el Concurso Profesoral 2022 de la
Facultad de Minas la presentacion de la Matricula Profesional o Tarjeta Profesional, no obstante, quien sea declarada(o) ganador(a),
debera acreditar ante la Universidad el requisito de Matricula o Tarjeta Profesional cuando la ley asi lo exija, para tomar posesion
del cargo.

A las y los aspirantes domiciliadas(os) en el extranjero, que no cuenten con Matricula Profesional, se les tendra en cuenta la
experiencia acreditada a partir de la obtencion del correspondiente Titulo de pregrado (Diploma o Acta de Grado), sin perjuicio de
que, en caso de ser seleccionada(o) ganadora o ganador, deba acreditar el permiso temporal expedido por el respectivo Consejo
Profesional para ejercer su profesion en Colombia.

PARAGRAFO 2. Las y los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de estudios, o certificaciones de
experiencia en idioma distinto del espariol, inglés, francés, portugués, italiano o latin, deben adjuntar con dichos titulos o
certificaciones de experiencia, la traduccion oficial de los mismos al espaiiol, de modo que se pueda constatar el tipo de estudio
adelantado, su duracién, intensidad y el titulo obtenido o la clase de experiencia Docente, Investigativa o Profesional desarrollada,
descripcion de funciones, dedicacion, etc. Si no se incluye la traduccién oficial, los titulos o certificaciones NO se tendran en cuenta.

PARAGRAFO 3. Las y los aspirantes declaradas(os) ganadoras(es), cuya lengua materna no sea el espafiol, deben presentar una
certificacion de conocimiento del espaiiol, la cual sera avalada por el Centro de Idiomas de la Sede Medellin de la Universidad
Nacional de Colombia. La certificacion debe presentarse antes de concluir el decimotercer (13) mes de vinculacion.

ARTICULO 5. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcion, la Secretaria de la Facultad de Minas
con el apoyo y asesoria de la Seccién de Personal Académico de la Sede (y si lo considera pertinente de un Comité de Apoyo),
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo convocado, establecido en el Articulo 3 de la presente Resolucion,
verificando que la documentacién haya sido enviada dentro de los términos establecidos, esté completa y cumpla con las exigencias
del Articulo 4 de la presente Resolucion.

ARTICULO 6. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. La Decana de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional
de Colombia publicara en la pagina Web de la Facultad: minas.medellin.unaledu.co, y en el Portal de Aspirantes

https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, la lista de aspirantes admitidas(os) y no admitidas(os) al Concurso

Profesoral 2022 de la Facultad de Minas, en la fecha establecida en el Articulo 2 de la presente Resolucion.

Las y los aspirantes podran presentar su reclamacion con ocasion de los resultados de cumplimiento de requisitos, ante la Decana
de la Facultad de Minas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion, hasta las 11:59 p.m. hora local colombiana del
Gltimo dia previsto para tal efecto, a través del Portal de Aspirantes. La Decana de la Facultad de Minas serd la responsable de dar
respuesta a la reclamacion, al correo electrénico registrado por la o el aspirante en la inscripcion, previa revision y analisis,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cierre de las reclamaciones, a través del Portal de Aspirantes.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de aspirantes admitidas(os) y no admitidas(os) al Concurso
Profesoral 2022, en la pagina Web de la Facultad de Minas minas.medellin.unal.edu.co, y en el Portal de Aspirantes
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida en el Articulo 2 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7. VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de las y los aspirantes admitidas(os) al Concurso Profesoral
2022 de la Facultad de Minas, seran calificadas por los Jurados designados por el Consejo de la Facultad de Minas, sobre un total de
trescientos (300) puntos. En la valoracidn se tendran en cuenta:
1. Experiencia certificada (experiencia docente de nivel universitario, investigativa y profesional que cumpla con lo
establecido en el Articulo 4 de la presente resolucion)


https://minas.medellin.unal.edu.co/
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home
https://minas.medellin.unal.edu.co/
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

i) Las certificaciones de experiencia docente deben incluir los resultados de la evaluacion docente por parte de los
estudiantes (o certificado de evaluacidn, si esta se hace en forma diferente). Sin esta evaluacién no se considerara
la experiencia docente. Dato informativo que se tendra disponible para los jurados.

i) Las certificaciones de experiencia profesional deben anexar los datos de contacto (Nombre, correo electrénico y
teléfonos) del jefe inmediato. Sin esta informacion no se considerara la experiencia profesional. Dato
informativo que se tendra disponible para los jurados.
2. Productividad académica.
3. Dominio del idioma inglés (La certificacion aportada debe cumplir con los requisitos establecidos en la “Guia para
Aspirantes” del Concurso Profesoral 2022 de la Facultad de Minas).

ARTICULO 8. CRITERIOS DE VALORACION DE HOJA DE VIDA: Para efectos de valoracién de hoja de vida, los jurados Gnicamente

tendrdn en cuenta la productividad académica y la experiencia de los Ultimos 10 aiios, y se asignan puntajes de acuerdo con los
siguientes criterios:

a). Para el perfil de Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo:

iTEM A EVALUAR PUNTUACION MAXIMA
EXPERIENCIA 150
PRODUCCION ACADEMICA 150
b). Para el perfil de dedicacion Catedra:
iTEM A EVALUAR PUNTUACION MAXIMA
EXPERIENCIA 240
PRODUCCION ACADEMICA 60

ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS.
Prueba de idioma inglés (eliminatoria). Solo aplica para aspirantes a perfiles de Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo.

9.1. COMPONENTE ESCRITO. Consiste en:
1. Elaboracién de ensayo escrito in situ con el insumo que se brinde y desde el area de desempefio del o de la aspirante.
2. Responder cuestionario de competencias

Esta prueba tendra un valor de trescientos (300) puntos, otorgados segtn el criterio de los Jurados, asi:

COMPONENTE ESCRITO | PUNTOS

Ensayo 120
Cuestionario 180
TOTAL 300

9.2. COMPONENTE ORAL. Esta prueba contempla:

Esta prueba tendra un valor de cuatrocientos (400) puntos, otorgados segtn el criterio de los Jurados, asi:

COMPONENTE ORAL PUNTOS

Exposicion sobre un tema del area de
200
desempeno [maximo de veinte (20) minutos]

Entrevista 200

TOTAL 400




PARAGRAFO. Quienes se encuentren fuera de Colombia o de la ciudad de Medellin, podran realizar las pruebas de competencias
escrita y/u oral por videoconferencia. Los costos de la presentacion en el sitio de origen seran asumidos por la o el aspirante. Si
opta por realizar las pruebas de competencias escrita y/u oral mediante videoconferencia, debera manifestarlo a través del correo
electrénico del concurso (concurso_fmmed@unal.edu.co) con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion a la prueba, para que le
sean enviados los detalles de la conexion.

ARTICULO 10. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE COMPETENCIAS. Los resultados de la
valoracidn de Hoja de Vida y la prueba de competencias (componentes escrito y oral) se publicaran en la pagina Web de la Facultad
de Minas (minas.medellin.unal.edu.co) y en el Portal de Aspirantes

https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida en el Articulo 2 de la
presente Resolucion.

Las y los aspirantes podran presentar reclamacion ante la Decana de la Facultad de Minas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de resultados, hasta las 11:59 p.m. hora local colombiana, del Gltimo dia previsto para tal efecto,
unicamente a través del Portal de Aspirantes. La Decana de la Facultad de Minas, previa consulta, revision y analisis de los Jurados,
dara respuesta a la reclamacion via correo electronico, a la direccidn registrada por la o el aspirante en la inscripcion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de cierre de las reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran los Resultados actualizados de valoracion de Hoja de Vida y prueba de
competencias (componente escrito y oral) en la pagina Web de la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co) y en el Portal de
Aspirantes https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida en el Articulo
2 de la presente Resolucion.

ARTICULO 11. RESOLUCION DE GANADORAS(ES), ELEGIBLES O DECLARATORIA DE CARGO DESIERTO. Con base en los
resultados finales consolidados la Decana de la Facultad de Minas expedira la Resolucion en la que se establezcan las y los
ganadoras(es) de los perfiles convocados, la lista de elegibles o la declaratoria de cargo desierto del concurso. La lista de
ganadoras(es) y elegibles estara conformada por aquellas(os) aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual
o superior a setecientos (700) puntos en el perfil convocado. La ganadora o el ganador sera la o el elegible que obtenga el puntaje
total mas alto en el perfil convocado. La Resolucidn de ganadoras(es), elegibles o declaratoria de cargo desierto sera publicada en la
pagina Web de la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co) y en el Portal de Aspirantes
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha determinada en el Articulo 2 de la
presente Resolucion.

Contra la Resolucion que establece las y los ganadoras(es), elegibles o la declaratoria de cargo desierto del Concurso Profesoral
2022 soélo procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto ante la Decana de la Facultad de Minas, inicamente a
través del Portal de Aspirantes, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de dicha Resolucion.

En el recurso que se interponga debe sefalarse de manera concreta los motivos de inconformidad del recurrente, so pena de
rechazo del recurso. Los recursos seran tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011.

De no presentarse ningun recurso en los términos establecidos, la Resolucién quedara en firme. De presentarse recursos, se
publicara una Resolucion definitiva con el listado de ganadoras(es), elegibles o declaratoria de cargos desiertos en la pagina Web de
la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co) y en el Portal de Aspirantes
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida en el cronograma.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en periodo de prueba se verifique que
alguna o alglin aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el perfil convocado, o se encuentre en situaciones de
inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion y la Ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, ésta(e) sera excluida del proceso de seleccion, lo
cual le serd comunicado a través de la publicacion de resultados en la pagina Web de la Facultad de Minas
(minas.medellin.unal.edu.co), y remitido al correo electronico del o de la aspirante.

Si la exclusion se produce luego de la publicacion de la Resolucidn de ganadoras(es), elegibles o cargo desierto y antes de emitirse
la Resolucién de nombramiento en periodo de prueba, a la o el aspirante se le notificara la decision del acto administrativo de
exclusion, expedido por la Decana de la Facultad de Minas contra el cual procede el recurso de reposicion, que se debe interponer
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. Sera resuelto de conformidad con lo previsto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién que contiene el listado definitivo,
las y los ganadores del concurso deberan enviar al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, a través del
correo electronico: compun_nal@unal.edu.co, en archivos PDF, la documentacidn adicional, si la hubiere, relacionada con titulos,
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experiencia y productividad académica, requerida unica y exclusivamente para fines de asignacion y reconocimiento de puntaje para
temas salariales. La informacion adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcion.

Si la ganadora o el ganador no posee documentos adicionales a los adjuntados en el Portal de Aspirantes, debera manifestarlo por
escrito mediante correo electronico dirigido al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
(compun_nal@unal.edu.co). En caso de no hacerlo se entendera que no hay documentos adicionales para aportar.

ARTICULO 12. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre las (los) elegibles del perfil convocado, la
Decana de la Facultad de Minas, los resolvera teniendo en cuenta los siguientes factores, en su orden:

1. Mayor puntaje en la prueba de competencia escrita.

2. Mayor puntaje en la entrevista

3. Mayor puntaje en la exposicion

De los empates que se puedan presentar, la Decana de la Facultad de Minas dejara en Acta, constancia de la decision final motivada
y ésta se incluird en el acto administrativo que establece la lista de ganadoras(es), elegibles o cargo desierto.

ARTICULO 13. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la
asignacion de la categoria correspondiente, se procedera de la siguiente manera:

1. EL Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje con base en la documentacion recibida, asigna el puntaje
salarial para efectos de definicion de la categoria docente que le corresponda a cada una(o) de las(los) ganadoras(es).

2. De conformidad con lo ordenado en el Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002, los documentos soporte que no se
encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por la ganadora o el ganador al momento de su inscripcidn al concurso, o
que no sean enviados dentro de los plazos definidos en el Paragrafo 2 del articulo 11 de la presente Resolucion, seran
evaluados con posterioridad a la posesion de la o del nueva(o) docente en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de
puntaje a que haya lugar, no tendran retroactividad a la fecha de posesion.

3. A la categoria de Profesor Titular sélo se podra acceder mediante la promocion desde la categoria de Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los documentos aportados por la o el
aspirante en el momento de la inscripcion y aquellos adicionales que la ganadora o el ganador entregue, de acuerdo con las
condiciones y los requisitos sefalados en la normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 14. NOMBRAMIENTO DE LAS O LOS GANADORAS(ES). Cumplido lo anterior, la Seccion de Personal Académico de la
Sede Medellin enviara a cada ganadora o ganador, via correo electronico, copia del acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba.

Si la o el concursante declarada(o) ganadora o ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo dentro del
término establecido por el paragrafo 4 del Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, la Decana de la
Facultad de Minas designara en su lugar, en estricto orden descendente, a la o el elegible que en la lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje; en el evento en que no se disponga de elegibles o ninguna o ninguno de ellos o ellas(os)
acepte, el cargo se declarara desierto.

ARTICULO 15. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia de ocho (8) meses contados a partir
de la fecha de ejecutoria de la Resolucién definitiva de ganadoras(es), elegibles o declaratoria de cargo desierto y sera utilizada en
estricto orden descendente de calificacion para proveer cargo cuya(o) ganadora o ganador no acepte el nombramiento o no se
posesione, o para cubrir la vacante que se identifique con la misma dedicacion y area de desempefo, de acuerdo con las
necesidades y los requerimientos de la Universidad. El Consejo de Facultad que vaya a hacer uso de la lista de elegibles, sera el
encargado de verificar y avalar la concordancia entre el perfil del elegible y las caracteristicas del cargo vacante a proveer.

ARTICULO 16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las notificaciones se realizaran en espafiol de
acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, y se
enviaran al correo electrdnico registrado por la o el aspirante en la inscripcion y a través de la pagina Web de la Facultad de Minas
(minas.medellin.unal.edu.co).

ARTICULO 17. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de Minas sera la encargada de la administracion y
custodia del archivo de documentos del Concurso y en consecuencia sera la responsable de las solicitudes de informacion que
sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 18. DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS DATA. Cada participante al momento de formalizar
su inscripcion, debera autorizar a la institucion el tratamiento de datos personales, de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias operantes para la Universidad Nacional de Colombia para este tipo de concursos, en
especial la Ley 1581 de 2013, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de tratamiento de Datos Personales, a la cual se puede acceder a
través del siguiente enlace: http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=97992
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ARTICULO 19. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD. Cada aspirante al momento de formalizar su inscripcion deberd autorizar a la institucion para la
consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa - Policia Nacional de Colombia, en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

ARTICULO 20. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Con su inscripcion, se entiende que
todas(os) las y los participantes involucradas (os) en el Concurso Profesoral 2022 de la Facultad de Minas de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Medellin, conocen y aceptan las condiciones descritas en el presente acto administrativo asi como lo
estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, el Acuerdo 351 de 2021 del Consejo Superior Universitario,
el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, el Instructivo inscripcion de aspirante y en la Guia para aspirantes, que hacen parte
de la reglamentacion del Concurso Profesoral.

ARTICULO 21. Comunicar la presente Resolucién a la Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo, a la Direccién de
Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellin y a la Oficina Juridica de la Sede Medellin.

ARTICULO 22. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema de Informacién Normativa,
Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia de conformidad con la reglamentacion
vigente (numeral 2, articulo 2, del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Medellin, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2022

VERONICA BOTERO FERNANDEZ
Decana



