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INTRODUCCION

El Area Curricular de Ingenieria Mecanica
realiza procesos de autoevaluaciéon con miras
a incrementar la calidad de los programas y
consecuentemente obtener acreditacion en
alta calidad. El presente informe de
autoevaluacion del programa de Maestria en
Ingenieria Mecdnica estd centrado en los
componentes que describen las guias de
acreditacion  emitidas por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) y aquellas
definidas por la Institucion; ademds, incluye,
informaciéon  general  actualizada  del
programa curricular, fortalezas, debilidadesy
el plan de mejoramiento.

(QUEESLA
AUTOEVALUACION?

Es un proceso permanente de verificacion,
diagndstico, andlisis y retroalimentacion que
realiza un programa, con el fin de identificar
aspectos débiles y poder plantear las
acciones  pertinentes  que  permitan
mejorarlos.

¢QUEESLA
ACREDITACION?

Es un concepto que da el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), a través del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
sobre la calidad de un programa o institucién
con base en un
autoevaluacion.

proceso previo de




:OUE SE EVALUA?

Relacién entre el programa y el proyecto educativo institucional

Estudiantes

1 o Profesores

Procesos académicos

FACTORES

Investigacion y creacion artistica

Elementos conectados a
los fines misionales del
programa curricular, que
dan cuenta de todo lo que
debe ser evaluado.

28

CARACTERISTICAS

Son aspectos que describen el factor que
se estd evaluando y que permiten la
diferenciacion entre los factores.

Articulacion con el medio
Visibilidad nacional e internacional

Bienestar y ambiente institucional

Recursos y gestion

124

INDICADORES

Son los instrumentos mas adecuados para
efectuar la medicion que forma parte
esencial de todo el proceso de
autoevaluacion.

Los tipos de aspecto a evaluar son:

Estadistico De opinidn
Documental
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:COMO FUE EL PROCESO PARA EL PROGRAMA?

1. Conformacién comité de autoevaluacion: octubre 2019

2. Recoleccion de informacion: noviembre 2019 a enero 2021
3. Procesamiento de indicadores: enero 2020 a enero 2021
4. Evaluacién del programa: enero a marzo 2021

5. Plan de Mejoramiento: marzo de 2021

6. Socializacién: marzo a mayo de 2021

:COMO HA SIDO LA EVOLUCION DEL PROGRAMA?

Creacion del programa Maestria en
Ingenieria Mecanica.

Apertura del programa Maestria en
Ingenieria Mecanica.

Primera cohorte de la Maestria
en Ingenierfa Mecanica.

Primera promocion de la Maestria en
Ingenieria Mecanica.

Se realiza el proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacién en alta calidad.
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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Nombre del Programa Maestria en Ingenieria Mecdnica

Nivel de formacion Maestria

Tipo de plan de estudios Investigacion y profundizacién

Titulo que otorga Magister en Ingenieria Mecdnica

Acuerdo y afio de creacion Acuerdo 017 de 2006 del Consejo Superior
Universitario

Acuerdo y afio de apertura Acuerdo 042 de 2009 del Consejo Académico

Cédigo SNIES 55152

Duracion 4 semestres

Unidad Académica a la que estd

adscrito el Programa Departamento de Ingenieria Mecdnica
Créditos totales 52

Ndmero de graduados a 2020-1S ——— 34

Ndmero de Profesores a 2020-1S ——— 18

Calificacion del Programa 83Y%

Curricular Autoevaluacion 2021 . . .
-Fluidos, energia y ciencias térmicas.

Lineas de investigacion — -Disefio, manufactura y mecdnica computacional.
-Mantenimiento, prediccién y andlisis de falla.
-Biomecanica.
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RESUMEN DEL ANALISIS DEL PROCESO

A continuacion, se presenta por factor, un
resumen del analisis realizado por el Comité
Asesor con el apoyo de la Vicedecanatura
Académica  sobre el proceso de
autoevaluacion.

Factor

Relacidn entre el programa y el proyecto
educativo institucional

El Proyecto Educativo Institucional - PEI
retine las politicas y lineamientos académicos
y administrativos  que  respaldan el
cumplimiento de la misién y orienta la
administracion y gestion de la Universidad. La
movilizacion de la comunidad académica en
torno a propdsitos comunes se realiza
mediante la estructuracion y ejecucion de
proyectos a largo, mediano y corto plazo
como los planes globales de desarrollo - PGD
y los planes de accién de Facultad y Sede.

El programa de Maestria en Ingenieria
Mecdnica mediante sus objetivos de
formacion y perfil de egreso se encuentra
alineado y en coherencia con los fines y ejes
misionales de la Institucion (docencia,
investigacion y extension).

Objetivo plan de estudios en profundizacién:
Examinar y actualizar el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas que
permitan hacer un analisis orientado a la
solucion de problemas de cardcter
profesional en dareas afines a la ingenierfa
mecanica como lo son el disefo, la
modelacion, las ciencias térmicas, la
biomecanica y el mantenimiento entre otras.

Objetivo plan de estudios en investigacion:
Desarrollar conocimientos, habilidades y
destrezas que permitan la participacion activa
del estudiante en procesos de investigacion
generadores de nuevos conocimientos y
procesos tecnolégicos.

s,
Factor

Estudiantes

Los mecanismos de evaluacién, seleccion y
admision son procesos claros y transparentes
que estan debidamente reglamentados y de
acceso publico. En el periodo de evaluacion,
se ha contado con 98 aspirantes y 76
admitidos (en promedio, 5 por semestre) a
través de los diferentes mecanismos de
admision:




* 68 regular, 7 Automdtica y 1 Trdnsito.

» 2 admitidos por traslado (7 Maestria en
Ingenieria — Industrial y T Maestria en Ingenieria
- Materiales y Procesos)

» 60% de los admitidos se matriculan en el periodo
de admision.

Entre las normas importantes para los
estudiantes durante la permanencia en la
Universidad y el desarrollo del programa, se
encuentran:

o Acuerdo 033 de 2007 del CSU. Lineamientos

del proceso de formacion de los estudiantes a
través de los programas curriculares.

Acuerdo 008 de 2008 del CSU. Estatuto
Estudiantil en sus Disposiciones Académicas.

Acuerdo 033 de 2008 y 056 de 2012

del CSU. Reglamento sobre los trabajos finales,
las tesis y el examen de calificacion de los
programas de posgrado de la Universidad
Nacional de Colombia.

Acuerdo 044 de 2009 del CSU. Estatuto
Estudiantil en sus Disposiciones de Bienestar
y Convivencia.

Acuerdo 07 de 2012y 71 de 2020 del CFM.
Reglamentos sobre los trabajos finales, los
seminarios de investigacion, los proyectos de
tesis, las tesis y los exdmenes de calificacion
de los programas de posgrado de la Facultad
de Minas.

En el marco de los objetivos del programa
enunciados anteriormente y los objetivos del
nivel de formacién, (desarrollo de la
capacidad investigativa, la aplicacién del
conocimiento, la creacion artistica y la
formulaciéon de soluciones a problemas
disciplinarios, interdisciplinarios, artisticos o
profesionales) y en linea con el principio de
formacion integral y de la autonomia de los
estudiantes del programa, el resultado del
desempefo de los estudiantes es el siguiente:

EL promedio del P.A.P.A. obtenido por los
estudiantes es de 4.4.

En promedio, los egresados del programa,
matriculan 4 periodos y tardan 5 periodos para
culminar el plan de estudios y 7 periodos para la
obtencion del grado.

3 estudiantes han perdido la calidad de

estudiante por motivos académicos.

42 estimulos otorgados a estudiantes como becas
y monitorias.

16 participaciones en eventos académicos (10
nacionales y 6 en el extranjero) 73% congresos,
13% cdtedras, 7% simposio y 7% otro tipo de
eventos)

6 articulos publicados.

1 capitulo de libro publicado.

2 capitulos en memorias de congreso.
8 publicaciones en revistas no indexadas.




Factor
Profesores

La Universidad Nacional de Colombia cuenta
con estatutos vigentes, transparentes 'y
equitativos para la seleccién, vinculacion,
desarrollo profesoral, estimulos y
remuneracion por méritos para los docentes
que integran la planta profesoral con el fin de
mejorar  continuamente  su  desarrollo
profesional y su quehacer académico e
investigativo al interior del programa.

El programa cuenta con el apoyo de 18
profesores (83% con titulo de doctorado y el
17% con titulo de maestria) y pertenecen a las
siguientes Unidades Académicas Bdésicas -
UAB:

— « Departamento de Ingenieria Mecdnica.
* Departamento de Materiales y Minerales.

| )
— « Departamento de Procesos y Energia.
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Los profesores de apoyo al programa cuentan
con la experiencia y pertinencia, la cual se
puede ver reflejada en la siguiente produccion
académica:

™ * 193 Participaciones en eventos cientificos.
| = 337 Articulos cientificos.

|« 26 Capitulos de libro.
=« 5 Libros.

La Universidad cuenta con politicas vy
estrategias para facilitar e incentivar la
formacion y  actualizaciéon  académica,
disciplinar y pedagégica de los profesores. A
nivel de sede, la Direccion académica, ofrece
periddicamente seminarios de formacion
docente, tertulias académicas, repositorio de
experiencias de innovacion pedagogica vy
convocatorias para financiar propuestas a la
innovacién académica.

Adicionalmente, el programa ha contado con
la participacion de profesores y expertos
visitantes en el rol de directores, codirectores,
jurados y demds como se lista a continuacion:

™+ 47 jurados de tesis
|« 5 codirector de tesis
|

|« 1 seminarista
-~ « 4 conferencista

* 7T director de tesis
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Factor
Procesos académicos

Los planes de estudios del programa de
Maestria en Ingenieria Mecanica, son
integrales y flexibles, ofrece a su vez
interdisciplinariedad con saberes especificos
que complementan la formaciéon de los
estudiantes y busca crear un equilibrio entre
los trabajos fuera del aula y laboratorio y
dentro de los mismos.

PLAN DE ESTUDIOS DE

PROFUNDIZACION
Créditos
Componente Obligatorios
Asignaturas elegibles 32
Seminario de 4
investigacion
Propuesta de trabajo 6
final
Trabajo final 10
o _TO?AL_ - 5; -

PLAN DE ESTUDIOS DE

INVESTIGACION
Créditos
Componente Obligatorios
Asignaturas elegibles 20
Seminario de 6
investigacion
Proyecto de tesis 4
Tesis 22
TOTAL 52

pe

— « Fluidos, energia y ciencias térmicas

|« Disefio, manufacturay mecanica
computacional

- Mantenimiento, prediccién y analisis
de falla

-« Biomecanica

LINEAS DE INVESTIGACION

ye

El Sistema de acompafiamiento estudiantil,
busca brindar a los estudiantes a lo largo de
su proceso de formacién, las condiciones
necesarias para el buen desempefio
académico y el éxito en la culminacion de su
plan de estudios. Este seguimiento vy
acompafamiento, se ha realizado a través de
la Vicedecanatura Académica, Bienestar, la
Oficina de Gestion de Asuntos Estudiantiles
de la Facultad de Minas y de los docentes
tutores asignados a cada uno de los
estudiantes recién admitidos que
posteriormente se convertiran en los
directores de tesis.
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De acuerdo a los resultados de percepcion se
espera un mejor acompanamiento por parte
de los profesores para un  mejor
direccionamiento en la eleccion de las
asignaturas en la primera etapa del programa.

En el marco de la flexibilidad del programa, la
interdisciplinariedad y el trabajo auténomo,
los estudiantes del programa, pueden
matricular asignaturas elegibles
administradas por diferentes UAB de la
Universidad o de otras Universidades debido
a las movilidades académicas. Para el caso del
plan de estudios en investigacién, el 38%
corresponde a las asignaturas elegibles y para
el plan de estudios en profundizacién,
corresponde a un 62%. Entre las asignaturas Factor
mads vistas por los estudiantes se encuentra:

Investigacion y creacién artistica

— » Fundamentos de tribologia.

|« Ciencia de materiales avanzada. La Universidad cuenta con politicas,

« Gestidn de la innovacion tecnoldgica, caracterizacion estrategias,  organizacion recursos y
| de materiales. ' '

| * Gestion de 1+D.
« Dindmica de estructuras.
« Disefio de experimentos avanzados.

capacidades para fomentar la investigacion al
servicio del pafs. Estas politicas y estrategias
se materializan a través de la Vicerrectoria de

o . Investigacion en las dependencias de:
|« Andlisis de falla de componentes mecdnicos. & P

L« Termodindmica avanzada de materiales.
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— e Direccion  Nacional  de
Laboratorios.

Investigacion

* Direccion Nacional de Extensidn, Innovacion y
Propiedad Intelectual.

* Direccion Nacional de Bibliotecas.
— o Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Una de las estrategias utilizadas por la
Universidad y el programa para la formacion
de investigadores auténomos, es la
participacion de los estudiantes en los
diferentes  grupos  de  investigacion.
Particularmente, el programa cuenta con el
apoyo y soporte investigativo de 11 grupos
de investigacion:

Categoria Grupo

| * Bioprocesos y flujos reactivos

| A1 « Ciencia y tecnologia de materiales
« Grupo de tribologia y superficies

| * Termodindmica aplicada y energias

alternativas

« Disedio y optimizacion aplicada (DOA)

B * Design of Advanced composite structures
(DADCOMP)

* Grupo de investigacion en biomecdnica
| e ingenieria de rehabilitacion (GIBIR)

c * Grupo de promocion e investigacion en
| mecdnica aplicada GPIMA

No * Grupo de disefio mecdnico computacional

| clasificado . Grupo de soldadura

| » Cestidn, operacion y mantenimiento de activos

De acuerdo a las tendencias de la disciplina y
la profesion y las necesidades del entorno,
durante el periodo de evaluacién, se han
creado 128 proyectos de investigacién con
una inversion de $ 30.761.296.113 vy la
participacién e inyeccion de capital de 23
entidades del sector de educacion, industrial,
gubernamental y gremial.

Los laboratorios en los que se realizan las
actividades investigativas de los estudiantes
son los siguientes:

— « Tecnologia y disefio de materiales
|+ Mdquinas y sistemas térmicos
« Soldadura
« Disefio mecdnico
|« Procesos de manufactura
L« Tribologia y superficies

Como resultados de la generacion vy
apropiacion del conocimiento por parte de
los profesores, y los estudiantes en los
diferentes grupos de investigacion, se tiene lo
siguiente:

Articulos cientificos

—
| Capitulos de libro

g | Libros

E | Patentes

£ Productos tecnolégicos
- Capitulo memorias de

congresos

ACIONAL
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w

Articulos cientificos

Otros

Ponencias en eventos
especializados

Capitulo memorias de
congresos

0

ESTUDIANTES
i

-

‘S;.:\/’
Factor Ny

Articulacion con el medio

La Universidad, cuenta con lineamientos y
politicas que permiten articular el programa
con los demds programas de pregrado y
posgrado al interior de la Universidad o al
exterior de esta, mediante los programas de
movilidad, escenarios de cooperacién
académica e investigativa y en la organizacion
0 participacion en eventos académicos.

De acuerdo a los objetivos del programa y los
intereses particulares de los estudiantes, el
programa ha contado con:

™ * 2 traslados de estudiantes de la Maestria en
Ingenieria - Industrial y la Maestria en
| Ingenieria - Materiales y Procesos.

|+ 6 egresados de la Especializacionen
Mantenimiento que contindan sus estudios
| en la Maestria en Ingenieria Mecanica.

|+ 2estudiantes en pasantias en la University of
Illinois at Urbana-Champaign con apoyo
| econdmico de la Universidad.

| = 49 convenios (5 Extensidn solidaria, 21
Educacion continua y permanente, 23
| servicios académicos).

=« 47 proyectos de extension (12 Cursos de

Extension, 4 Congresos, seminarios, talleres y
con{erencias, 9 Asesorias y consultorias, 2
Diplomados, 2 Eventos temdticos, 1 Cursos de
actualizacion o profundizacién, 1 Interventorias,
8 Otros servicios de extension).

En coherencia con algunos de los principios
institucionales tales como estudiar y analizar
los problemas nacionales y proponer con
independencia soluciones pertinentes, los
estudiantes  del  programa, con el
acompanamiento de los profesores, los 11
grupos de investigacion y las cuatro (4) lineas
de investigacion, han trabajado en temas
relacionados con andlisis de marcha para
amputados transfemorales, el apoyo a
diferentes cadenas de produccion
agroindustrial (panelera, café, entre otros) y a
la industria minera de extraccién de oro a
cielo abierto.
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— « 4 pasantias y estancias de investigacion de los
| estudiantes.

|+ 16 movilidades a eventos académicos de
| estudiantes (6 internacionales y 10 nacionales).

« 37 pasantias y estancias de investigacion de los
profesores.

Factor

Visibilidad nacional e internacional
| . 193 movilidades a eventos académicos de

L3 Universidad cuenta con un vasto ndmero profesores (125 internacionales y 68 nacionales).

de convenios para facilitar la movilidad de los | 48 participaciones de profesores y expertos
estudiantes y profesores tanto nacional como visitantes al programa en calidad de jurados de
internacionalmente, lo que permite un | tesis y trabajo final.

intercambio  académico con otras -« 27 eventos académicos organizados por la
comunidades o universidades nacionales e comunidad académica del programa.

internacionales

Los estudiantes y profesores del programa

pueden hacer uso de mas de 600 convenios  J
firmados por la universidad. Estos convenios ® &-9
pueden ser utilizados para la realizacion Factor

conjunta de proyectos de investigacion,
oferta de programas curriculares en
cooperacion, movilidades  académicas,

cotutelas, pasantias de investigacion e
intercambio de estudiantes y profesores.

Bienestar y ambiente institucional

El Sistema de Bienestar Universitario - SIBU
es un eje articulador y transversal a la
docencia, la investigacion y la extension, el

Como resultado de la insercién del programa ~ €ual ~ tiene  definido  los  objetivos,
en los Contextos nacionales o lineamientos, cuerpos colegiados, dreas vy

internacionales, se cuenta con las siguientes programas, en un contexto de a.rtlculauon y
participaciones: coherencia entre los niveles Nacional, Sede y
Facultad.




El SIBU aporta al desarrollo institucional, la En relacion a las becas, descuentos o apoyos
formacion integral, la permanencia financieros se cuenta con lo siguiente:

estudiantil y al mejoramiento de la calidad de
vida de docentes, estudiantes,
administrativos, egresados, pensionados y las
familias de los miembros de la comunidad
universitaria, mediante acciones formativas y

procesos de monitoreo, evaluacion 'y : apoyo§ﬁnancnerosqp'rofesores
mejoramiento para movilidades académicas.

becas obtenidas por los estudiantes
con financiacién interna.

becas obtenidas por los estudiantes
con financiacién externa.

« 13 apoyos financieros a estudiantes

Las areas y programas aplicables para el para movilidades académicas.

posgrado del sistema de bienestar
universitario son:

G ..

e Actividad ludico - cultural. | ¢ Eeteccién y disminucion de . . L.
« Instruccion y promocion actores de riesgo. Bienestar de la comunidad académica
cultural. * Promocion de lasaludy del
« Promocion de la prevencion de la enfermedad. e PrOgl’GmG
interculturalidad. o Gestion en salud.
* Expresion de talentos. e Apoyo a la atencidn primaria . .
y de’la emergencia. El programa de egresados de la Universidad y
Gestion y Fomento de la Facultad de Minas, entre otros
S EEREILED objetivos, busca establecer vinculos con los
*Sapiencia o Cursos formativos. egresados, fomentar la participacién de los
o ICETEX. : fjjli‘f’%g;;g:‘/? fisico. egresados en el desarrollo y actualizacién de
'ngétﬁgq{jig(jbemadé” o Cursos competitivos. los programas académicos, promover la
* Actividad fisica, deporte y realizacion de estudios sobre impacto y
académica. o '
Acompafiamiento Integral condiciones de los egresados en el medio
social 'y econdémico en el cual se
e Acompafamiento en la e Induccion y Preparacion para desenvuelven.

Vida Universitaria. el Cambio.
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Desde la creacién del programa, se han
graduado 38 Magister en Ingenieria
Mecanica, de los cuales, 34 corresponden al
periodo de evaluacion (2013-1S a 2020-19),
en promedio, se gradian 2 estudiantes por

semestre. Como resultado del ejercicio %
profesional de estos egresados, se ha

generado las siguientes participaciones en Factor

eyeﬁtos, productividad  académica vy Recursos y gestion
distinciones:

Para cumplir las funciones misionales, la
Universidad cuenta con una estructura

-1 > Articulos cientificos . . o :
administrativa y organizacional definida que

: Capitulos de libro incluye mecanismos de gestion en los niveles
99 Congresos nacional, sede y facultad con el fin de llevar a
19 Seminarios cabo de forma coordinada y sistematica los

procesos académico - administrativos que

permitan la gestion eficiente de los recursos

financieros, fisicos y humanos y dispone de

Egresados se les otorgod recursos fisicos, bibliograficos, de

distincion en la tesis . - o

(5 Laureada, 9 Meritoria) informacién y comunicacion para responder a
las necesidades de la comunidad académica

de los programas.

7 Simposios
1 Taller

De acuerdo a los resultados de percepcion, el
88.5% de los egresados indican que se
encuentran trabajando en la actualidad, de
los cuales, el 65.4% indican que las
condiciones laborales mejoraron después de
culminar los estudios y las actividades que
desempefian, estan relacionadas con sus
estudios.

Parte de la infraestructura fisica vy
bibliografica de la cual pueden acceder la
comunidad académica del programa es la
siguiente:




— » La Sede Medellin cuenta con 221 salones, 153 laboratorios

v 10 auditorios para desarrollar sus actividades académicas.

=« Elsistema de bibliotecas - SINAB cuenta con bases de datos,

biblioteca ~ digital, catdlogo  UN, diccionarios
enciclopedias, herramientas  bibliogrdficas, ~descubridor,
obtencién de documentos, referencia virtual, revistas y
libros electrdnicos y documentacicn, gestores bibliogrdficos,
programas para la revisién de documentos como Turnitin,
entre otras herramientas. Adicionalmente, la Sede Medellin,
cuenta con el convenio para acceder al material bibliogrdfico
de Corporacién Universitaria Lasallista, Universidad Eafit,
Escuela de Ingenieria de Antioquia, Universidad de Medellin,
Universidad CES, Universidad de Antioquia y Universidad
Pontificia Bolivariana.

En cuanto a la gestiéon de los recursos
financieros, la Universidad cuenta con una

serie de normativas que regulan la
apropiacion,  distribucion,  ejecucion vy
transparencia de los recursos propios

generados por la Universidad y los aportes de
la Nacién asignados por el Gobierno
Nacional. Adicionalmente, los proyectos de
investigacion y extension mencionados en los
Factores 5 y 6, impactan en el programa
debido al apalancamiento para la compra de
equipos y software de los laboratorios,
adecuacién de infraestructura, vinculacion de
estudiantes auxiliares de la maestria, entre
otros.

La gestién del programa en su capa mas
interna esta liderada por la Direccién del Area
Curricular de de Ingenieria Mecanica, la
Direccion del Departamento de Ingenieria
Mecanica, y el Comité Asesor de posgrado.

ACREDITACION

PROGRAMAS CURRICULARES

CALIFICACION RESUMEN
POR CARACTERISTICAS

r—— — — 7 7 71

Porcentaje de

Ponderacion Cumplimiento

# Factor

Relacion entre el

programa y el 8% 83%
proyecto educativo
institucional
2 Estudiantes 10% 87%
3 Profesores 12% 91%
Procesos 5
académicos 10% 85%
5 InvegFigaciQn y 12% 89%
creacion artistica
6 Articulacion con 10% 72%
el medio
Visibilidad nacional
7 1) o,
e internacional 10% 92%
Bienestary
8 ambiente 8% 91%
institucional
9 Egresados 10% 71%
10 Recursos y gestion 10% 68%
Total Proceso de 100% 83%

Autoevaluacion
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e La interaccion de los profesores vy
estudiantes con pares académicos,
cientificos e incluso, con actores de la

FORTALEZAS DEL
PROGRAMA CURRICULAR

La Universidad cuenta con Planes
Globales de Desarrollo - PGD trabajados
en conjunto con la comunidad académica,
los cuales orientan las estrategias vy
lineamientos institucionales en el largo y
mediano plazo.

La Universidad cuenta con politicas y
reglamentos en lo referente al estatuto
estudiantil y acuerdos adicionales que
establecen los lineamientos bdsicos para
el proceso de formacion de los estudiantes
a través de los programas curriculares.

La Universidad cuenta con estatutos
vigentes, transparentes y equitativos para
la seleccion, vinculacion, desarrollo
profesoral, estimulos y remuneracién por
méritos para los docentes que integran la
planta de la Institucion.

El 88.8% de los profesores son de
dedicacion exclusiva, el 83% tiene titulo
de formacion doctoral y el 17% de
formacion a nivel de maestria y el 61%
estdn  clasificados  por  Minciencias
(anteriormente  Colciencias) en la
categoria Senior, lo cual evidencia la
pertinencia del grupo de profesores y
contribuye a un adecuado
acompafamiento a los estudiantes.

industria, contribuye a forjar sinergias
para la transferencia y apropiacion del
conocimiento que se genera, y permite la
visibilidad del programa, en contextos
fuera de la Universidad.

La Flexibilidad, la Interdisciplinariedad y
la autonomia, permiten a los estudiantes
del  programa la  adquisicion o
fortalecimiento de los conocimientos y/o
la formacién como investigadores a través
de las lineas de investigacion declaradas
por el programa y los grupos de
investigacion de apoyo al mismo.
Adicionalmente, permite la formacion
académica mediante la extensa oferta de
asignaturas elegibles con las que cuenta la
Universidad en cualquier Sede o Facultad,
logrando asi multiples posibilidades para
relacionarse con estudiantes de diferentes
programas y profesores de diferentes
dreas del saber.

El programa cuenta con el apoyo ocho (8)
grupos de investigacién clasificados en las
categorias A1, By Cy tres (3) grupos no
clasificados en las categorias de
Minciencias, los cuales estan integrados
por profesores, estudiantes de pregrado y
posgrado lo cual alimenta una cadena de
conocimiento fluida e interdisciplinar.
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e |3 actividad

investigativa de los
profesores de apoyo al programa es muy
activa ya que se registra mds de 360
publicaciones académicas.

Se crearon 128 proyectos de investigacion
con la participacién de 23 entidades del
sector educativo, industrial,
gubernamental y gremial.

Los laboratorios de tecnologia y disefio de
materiales, maquinas y sistemas térmicos,
soldadura, disefio mecanico, procesos de
manufactura y tribologia y superficies
poseen los recursos fisicos (equipos) y
humanos (técnicos de laboratorio) para
que los estudiantes de la Maestria en
Ingenieria  Mecdnica  realicen  las
actividades relacionadas con sus tesis.

La Universidad ha llevado a cabo esfuerzos
significativos permanentes que favorecen
la movilidad de estudiantes a través de
acuerdos, convenios y recursos financieros
que han permitido incrementar |a
visibilidad del programa.

La Universidad cuenta con politicas
institucionales  relacionadas con los
mecanismos y las estrategias para el
seguimiento de los egresados, estas
otorgan diversos beneficios que permiten
un mayor acercamiento, brindando la
posibilidad de interactuar con la
Universidad en diferentes aspectos de
interés mutuo.

e |3 estructura institucional del Sistema de

Bienestar Universitario se enmarca en
cinco dareas: Gestion y  fomento
socioeconémico, Acompanamiento
integral, Salud, Actividad fisicay deporte y
Cultura, las cuales responden a las
diferentes dimensiones involucradas en el
concepto de bienestar universitario.

e |3 Universidad cuenta con el Sistema

Nacional de Bibliotecas (SINAB) para
ofrecer la informacion académica vy
servicios bibliotecarios de calidad que
requiere la comunidad universitaria.

e La Universidad brinda a los estudiantes,

docentes 'y personal administrativo,
espacios fisicos suficientes y adecuados
para la realizacion de actividades
misionales 'y transversales para el
bienestar y buen desarrollo de las mismas.
Adicionalmente, realiza inversiéon en
infraestructura de forma permanente, asf
como en el mantenimiento de la
infraestructura existente.

ASPECTOS POR MEJORAR

O MANTENER DEL
PROGRAMA CURRICULAR

e La percepcién sobre el acompafiamiento

estudiantil por parte de los profesores
indica que se debe mejorar en las etapas
iniciales de seleccién de asignaturas, tema
de trabajo de grado y la formulacion
definitiva del proyecto.
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e

® Se debe incrementar el conocimiento del e Mejorar la relacion de los profesores con
personal docente sobre las actividades de el programa.
seguimiento que hace el Area Curricular
de Ingenierfa Mecanica de los diversos o Elaborar el Proyecto Educativo del
procesos pedagdgicos (participacion en Programa.
grupos de investigacion, disefio de
asignaturas, tutorfas, desarrollo de o Mejorar la dedicacion de los estudiantes a
seminarios). actividades académicas.

e Se deben generar proyectos o programas o Fomentar el acompafamiento de los
que apoyen el sostenimiento y amplien los tutores en el proceso de formacion de los
apoyos econdémicos para la participacion estudiantes.
en eventos académicos, principalmente
con los estudiantes. o Realizar seguimiento a los procesos

pedagoégicos  desarrollados  por la

e Se debe trabajar en las acciones que direccion del programa.
permitan continuar con el mejoramiento
de la interaccion del programa con los o Desarrollar procesos de evaluacion y
egresados a través de la Facultad y la Sede. seguimiento para conocer la calidad del

programa.

e Es necesario abordar estrategias de
mejoramiento  principalmente en los . Establecer estrategias para articular el
aspectos relacionados con la calidad de programa con el entorno académico y
los espacios fisicos disponibles para el social.
programa como laboratorios y salas de
estudio. o Mejorar los mecanismos de seguimiento a

los egresados del programa.

e Se considera como un aspecto a mejorar,

el facilitar y ampliar el acceso a normas
técnicas como ASTM, ISO, entre otros.

e Propender de la Disponibilidad de salones,
laboratorios y otros espacios, y calidad de
los  recursos informdticos 'y de

PLAN DE MEJORAMIENTO ;iiaﬂ;lé::s;fn para realizar actividades
DEL PROGRAMA

El plan de mejoramiento del programa tiene

una vigencia de 4 afnos desde el afio 2022
hasta el aflo 2025 y se concentra en los
siguientes objetivos:

e Actualizar el material bibliografico
relacionado con el programa.

Elaborarinforme que muestre la viabilidad
financiera del programa.







