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INTRODUCCION

El Area Curricular de Ingenierfa Eléctrica e
Ingenieria de Control realiza procesos de
autoevaluacién con miras a incrementar la
calidad de los programas y
consecuentemente obtener acreditacion en
alta calidad. El presente informe de
autoevaluacion del programa de Ingenieria
de Control estd centrado en los
componentes que describen las guias de
acreditacion  emitidas por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) y aquellas
definidas por la Institucion; ademds, incluye,
informacion  general  actualizada  del
programa curricular, fortalezas, debilidadesy
el plan de mejoramiento.

(QUEESLA
AUTOEVALUACION?

Es un proceso permanente de verificacion,
diagndstico, andlisis y retroalimentacion que
realiza un programa, con el fin de identificar
aspectos débiles y poder plantear las
acciones  pertinentes  que  permitan
mejorarlos.

¢QUEESLA
ACREDITACION?

Es un concepto que da el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), a través del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
sobre la calidad de un programa o institucién
con base en un proceso previo de
autoevaluacion.




:OUE SE EVALUA?

12
FACTORES

Elementos conectados a
los fines misionales del
programa curricular, que
dan cuenta de todo lo que
debe ser evaluado.

2
CARACTERISTICAS

Son aspectos que describen el factor que se
estd evaluando y que permiten la
diferenciaciéon entre los factores.

Proyecto educativo del programa e identidad institucional
Estudiantes

Profesores

Egresados

Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
Permanencia y graduacién

Interaccién con el entorno nacional e internacional

Aportes de la investigacidn, la innovacién, el desarrollo
tecnoldgico y la creacién, asociados al programa

Bienestar de la comunidad académica del programa
Medios educativos y ambientes de aprendizaje
Organizacidn, gestion y administracién del programa

Recursos fisicos y tecnoldgicos

85

ASPECTOS A EVALUAR

Son los instrumentos mas adecuados para
efectuar la medicion que forma parte
esencial de todo el proceso de
autoevaluacion.

Los tipos de aspecto a evaluar son:

Estadistico De opinidn
Documental




:COMO FUE EL PROCESO PARA EL PROGRAMA?

1. Conformacién comité de autoevaluacion: junio de 2024

2. Recoleccién de informacién: junio 2024 a enero de 2025

3. Procesamiento de aspectos a evaluar: junio 2024 a enero de 2025
4. Evaluacion del programa: enero de 2025

5. Plan de Mejoramiento: enero de 2025

6. Socializacién: enero y febrero de 2025

:COMO HA SIDO LA EVOLUCION DEL PROGRAMA?

Q) 1998 Prim'e_ra cohorte de estudiantes
admitidos al programa

4 Reforma académica del programa

Creacion del programa en la UNAL
(Acuerdo 23 de 1997 del Consejo
Académico)

Primeros graduados del programa

Acreditacion en Alta Calidad
por 6 anos - CNA

Creacion de la Semana de Ingenieria
de Control

(8) pI)yF- B Reforma académica del programa

Renovacion de Acreditacion del
programa por 8 afos - CNA
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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Nombre del Programa

Nivel de formacién

Titulo que otorga
Acuerdo y aflo de creacion

Codigo SNIES

Duracioén

Unidad Académica a la que estd adscrito
el Programa

Jornada/metodologia

Créditos totales

Créditos de Fundamentacion
Créditos de Disciplinar-Profesional

Créditos Libre Eleccion

NuUmero de graduados 2015 - 2022

NUmero de Profesores

Resolucidn de Acreditacion

Calificacién del Programa Curricular
Autoevaluaciéon 2024

lingenieria de Control
Pregrado

Ingeniero (a) de Control
Acuerdo 023 de 1997 del Consejo Académico

16922

10 periodos académicos

__ Area Curricular de Ingenieria Eléctrica e

Ingenieria de Control

Diurna/Presencial

171

52

85

34

258

20

Resolucion 4605 de 2018 del MEN (8 aiios)
86% Cumple en Alto Grado
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RESUMEN DEL ANALISIS DEL PROCESO

A continuacion, se presenta por factor, un El programa responde estratégicamente a las
resumen del andlisis realizado por el Comité tendencias mundiales con enfoque integral:
Asesor con el apoyo de la Vicedecanatura

Académica  sobre el  proceso  de -Digitalizacién e Industria 4.0: Inteligencia
autoevaluacion. artificial, big data, internet de las cosas,

automatizacion de redes, ciberseguridad.
-Sostenibilidad y energias renovables: Eficiencia
energética, sistemas de almacenamiento,
microredes, zonas no interconectadas.
-Especializacién disciplinar avanzada: Sistemas
Factor ciber-fisicos-humanos, control de sistemas
bioldgicos, sensado multimodal.

«Aplicaciones emergentes: Agricultura digital,
exploracion espacial, ingenieria biomédica,
economia compartida.

Proyecto educativo del programa e
identidad institucional.

El Proyecto Educativo del Programa de
Ingenieria de Control se fundamenta en una
formacion de excelencia académica que busca
entregar a la sociedad profesionales integros,
con soélida base cientifica y técnica,
comprometidos con la  automatizacion
industrial sostenible del pais y la generacion
de conocimiento en beneficio de la sociedad.

El programa consolida su posicién como pilar
esencial para el desarrollo industrial, la
sostenibilidad y la competitividad del pafs,
formando  profesionales que integran
conocimientos sélidos con compromiso social
y ambiental.

El programa se encuentra en perfecta
alineacién con la Misién y Vision de la UNAL a
través de los tres ejes misionales: docencia,
investigacion y extension. Desde 1997, ha
mantenido un firme compromiso con el
desarrollo integral del pafs, adaptandose
continuamente a las dindmicas nacionales e
internacionales del sector industrial vy
tecnologico.
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Participacion estudiantil integral:

— + 158 prdcticas de extensién en empresas lideres
| (Tigo, EPM, Bancolombia, ISAGEN)

s,
Factor

Estudiantes

« 6 semilleros de investigacion especializados
(SInCRo, DiabeTechMed, UAV, KALMAN)

« 61 becarios académicos - 8 estudiantes
| auxiliares  (SInCRo,  DiabeTechMed, — UAV,

El programa ha demostrado un compromiso | KALMAN)

excepcional con la equidad social y la | 29 participaciones en emprendimiento  con
diversidad  regional, admitiendo  1.216 acompafiamiento de 14 semanas

estudiantes (2015-2023) con un promedio de . 100 estudiantes por semestre en actividades de
68 estudiantes por semestre, estableciendoun | bienestar universitario

modelo de inclusion académica que trasciende -« Acceso a 6 facultades de la UNAL Sede Medellin
fronteras geograficas y socioeconémicas.

Entre las normas importantes para el paso de
los estudiantes en la Universidad durante el

™ * 92% admisidn regular - 8% programas especiales desarrollo del programa, se encuentran:
| (PEAMA, PAES)

Composicion estudiantil inclusiva:

— o Acuerdo 033 de 2007 del CSU. Lineamientos
del proceso de formacion de los estudiantes
a través de los programas curriculares.

|+ 23% participacion femenina en carreras STEM

|

|

. 67% provienen de instituciones educativas |
| publicas - — o Acuerdo 008 de 2008 del CSU. Estatuto

|

|

. . estudiantil en sus disposiciones académicas
=« 90% pertenecen a estratos socioeconomicos 1, 2

y3 — - o Acuerdo 044 de 2009 del CSU. Estatuto
estudiantil en sus disposiciones de bienestar

El SAE busca brindar a los estudiantes, a lo y convivencia.

largo de su proceso formativo, las condiciones
necesarias para el buen desempefio académico
y el éxito en la culminacién de su plan de
estudios. Este acompafamiento se realiza
través de docentes tutores, Vicedecanatura
Académica, Bienestar y Oficina de Gestion de
Asuntos Estudiantiles.
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Factor

Profesores

La Universidad Nacional de Colombia cuenta
con estatutos vigentes, transparentes 'y
equitativos para la seleccion, vinculacion,
desarrollo profesoral, estimulos y
remuneracion por meéritos, garantizando el
mejoramiento  continuo  del  desarrollo
profesional y el quehacer académico e
investigativo.

El programa cuenta con un cuerpo docente de
élite compuesto por 23 profesores altamente
cualificados:

—*79% doctores - 17% magisteres - 4%
| profesionales

« 39% formacicn en universidades extranjeras de
alto prestigio

. 70% dedicacion exclusiva - 13% tiempo
| completo - 17% cadtedra

-« 88% de los estudiantes califican el desempefio
docente como alto y muy alto

La Universidad cuenta con politicas vy
estrategias para facilitar e incentivar la
formacién y  actualizacion  académica,
disciplinar y pedagégica de los profesores.
Para ello, a nivel de la Sede, se cuenta con el
Laboratorio de Innovacion Académica y el
Instituto de Educacién en Ingenieria, los
cuales buscan apoyar a los profesores a nivel
pedagdgico en términos de metodologias de

ensefianza y aprendizaje y los medios para
[levarlo a cabo.

— * 43% de profesores participan en capacitaciones
anuales

« Cursos especializados en metodologias activas,
| evaluacidn integral y tecnologias educativas

L« Formacion en mindfulness, ética universitaria y
armonizacion curricular

Como resultado de las actividades académicas
e investigativas de los profesores con la
comunidad cientifica nacional e internacional
y el sector empresarial. Se cuenta con 762
productos académicos generados
(2015-2023):

Articulos cientificos en
revistas indexadas

Participaciones en eventos
académicos

Desarrollos de software

Capitulos de libro
especializados

Libro

Producciones técnicas

Debido a los méritos académicos
excepcionales y la calidad de los docentes en
el entorno nacional e internacional, en el
periodo analizado los docentes han sido
merecedores de 6  distinciones vy
reconocimientos.
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= Docencia Excepcional (2 reconocimientos)

|« Investigacién Meritoria (3 distinciones)

L« Investigacién con alto valor agregado para
transferencia de tecnologia

y

Factor
Egresados

El programa de egresados busca establecer
vinculos  permanentes,  fomentar la
participacion en el desarrollo de programas
académicos y promover estudios sobre
impacto y condiciones de los egresados en el
medio social y econémico. Por lo anterior y
teniendo en cuenta la importancia de los
egresados para la Universidad y el programa,
periddicamente se realizan las siguientes
actividades:

— « De regreso
|+ Audioteca egresado UNAL
| Historias emprendedoras
* Boletin notas del egresado
« la casa del egresado
LR egresando
|« Egresado docente por un dia
|« Egresados tutores
| La dltima cdtedra
« Ferias de empleo (Campus 3E)
« Vuelve a casa
|« La UNAL en tu casa
L« Eventos de capacitacidn

Durante el periodo de evaluacion
(2015-2024), se graduaron 258 estudiantes,
lo que representa un promedio de 15
graduados por semestre, evidenciando una
produccion constante 'y sostenida de
profesionales altamente cualificados para el
sector industrial y tecnoldgico nacional e
internacional.

Los egresados han logrado posicionarse en
sectores estratégicos y empresas lideres:
Sectores de  desempefio:  Tecnologia
(Globant, Siemens, Tata Consultancy),
Energia (XM, ISA, EPM, Celsia), Educacion
(UNAL, SENA, Universidad de Antioquia),
Investigacion (Grupo T&T, Energética 2030),
Financiero (Bancolombia, Sura),
Telecomunicaciones (Tigo, WOM), Industria
(Cemento Argos, Enka).

El compromiso permanente con la
actualizacion y especializacion académica es
un sello que caracteriza a los egresados:

25.5% contintia estudios posgraduales

—* 15% en programas de la Facultad de Minas
| (35 egresados)

| * 9% en universidades nacionales e
| internacionales (21 egresados)

-« Instituciones de prestigio: University of
Virginia, Delft ~ University of ~ Technology,
Universita degli Studi dell'Aquila, Universidad
EAFIT

LV ER Sl Dl
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Empleabilidad excepcional:

— * 86% tasa de cotizantes segiin el Observatorio PLAN DE ESTUDIOS

| Laboral para la Educacidn Créditos Créditos
o . . Componente Obligatorios Optativos
|+ 73% empleados activos al cierre de 2023 )
T . Fundamentacion 49 3
L« Distribucion ~salarial: 25-60% entre 2.5-4
SMMLYV, 25-33% entre 4-6 SMMLV Disciplinar o 3 12
Profesional
Emprendimiento e innovacion: Libre Eleccion - 34
» . . TOTAL 122 49
— Creacion de empresas exitosas:  Solenium
| (tecnologia solar patentada), Unergy (energia 1°Tf' PTGR_AMi - _180_ -
| sostenible), Robédtica Medellin
« Mejoramiento de eficiencia en paneles solares del
16% al 40%
=« Impacto en democratizacion del acceso a energia — * Modelamiento e lIdentificacion de

solar | Sistemas Dinamicos: Andlisis
matematico de sistemas complejos

* Control y Automatizacién Industrial:
Estrategias de control avanzado vy
| sistemas SCADA

|+ Instrumentacién y Telecomunicaciones:
| Sensores, actuadores y sistemas de
| comunicacion industrial

Factor

Aspectos académicos y resultados
de aprendizaje.

RUTAS CURRICULARES

|+ Redes Teleinformaticas: Conectividad y
| protocolos de comunicacion

El plan de estudios del programa es integral y
flexible, ofrece interdisciplinariedad con
saberes especificos que complementan la
formacién de los estudiantes y busca crear un
equilibrio entre trabajos fuera del aula vy
dentro de la misma, combinando
metodologias coherentes con las necesidades
de la disciplina y profesion.

L« Proyectos de Ingenieria de Control:
Integracion multidisciplinaria y
desarrollo de prototipos
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Para la ensefianza del programa se utilizan
diversas metodologfas como:

— « Aprendizaje basado en problemas (ABP) -
| Aprendizaje basado en proyectos (ABPy)
- Aprendizaje colaborativo - Método de casos -
Aula invertida
- Aprendizaje  basado en investigacion -
| Experiencias prdcticas de simulacion
L« Tecnologias de informacién y comunicacion -
Pedagogia constructivista

Resultados de Aprendizaje del Programa
(RAP) El estudiante estard en capacidad de:

* RAP 1. Identificar, formular y resolver problemas
relacionados con sistemas de control y automatizacion
aplicando  principios ~ de ingenieria, ciencias y
matematicos.

* RAP 2. Aplicar disefio ingenieril para producir
soluciones que satisfagan necesidades especificas de los
sistemas de control, sistemas automatizados, técnicas
de control, instrumentacion y sensado, asi como
factores del entorno de tipo social, ambiental y
economico.

* RAP 3. Comunicar efectivamente con diferentes
audiencias.

* RAP 4. Reconocer responsabilidades éticas y
profesionales en la prdctica de la ingenieria y elaborar
juicios informados en los que se debe considerar el
impacto de soluciones de ingenieria en contextos
globales, econdmicos, ambientales y sociales.

* RAP 5. Trabajar efectivamente en equipo,
estableciendo metas, planeando actividades para
alcanzar objetivos.

* RAP 6. Gestionar actividades de un proyecto, analizar
e interpretar datos, y usar el juicio de ingenieria para
elaborar conclusiones.

* RAP 7. Reconocer la necesidad del aprendizaje continuo
y auténomo.

En el marco de la integralidad, la
interdisciplinariedad y el trabajo auténomo, el
programa ha logrado la unién de mdltiples
campos del conocimiento para soluciones
complejas:

— » 5 estudiantes con doble titulacion internacional
| (ParisTech)
|+ 37 estudiantes adelantaron doble titulacion

L« 13 asignaturas de servicio ofrecidas a otros
programas de la Facultad

Factor
Permanencia y graduacion

Con el objetivo de contribuir al mejoramiento
del rendimiento académico, disminuir riesgos
de desercion y asegurar alta permanencia, la
Universidad cuenta con los siguientes
programas y estrategias integrales de
acompafamiento estudiantil:
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— < Sistema de Acompaiiamiento Estudiantil
| (SAE) con niveles de intervencion diferenciados

- Sistema de alerta temprana para estudiantes
con P.APA. entre 3.0-3.2 y <10 créditos
disponibles

|« Programa "Minas Contigo" con talleres de
refuerzo en matemdticas y acompaiamiento
integral

* Asignatura "De la Secundaria a la
| Universidad" para estudiantes PEAMA y PAES

-« Unidad de Acceso, Permanencia y Egreso
(UAPE) creada en 2023

Indicadores de Rendimiento Académico

* Matricula promedio: 332 estudiantes por
semestre (2015-2023)

* Rendimiento por componentes: Libre eleccidn
(4.2), Disciplinar ~ (3.9),  Fundamentacicn
(3.3-3.6)

« P.A.P.A. promedio: Regulares y PAES (3.7),
PEAMA (3.6)
Permanencia y Graduacion

« 258 graduados (2015-2024), promedio 15 por
semestre

« Tiempo de graduacién: 12 periodos promedio
para admision directa

« Distribucién temporal:
10-14 periodos

71% completa entre

Reconocimientos por

Excelencia Académica
Grados de Honor por excelencia
académica integral

Matriculas de Honor por mejor
rendimiento semestral

Mejores trabajos de grado con
proyeccién investigativa

@ Reconocimientos por mejores
promedios académicos

Mejores Trabajos de Grado con
proyeccidn investigativa

En las pruebas SABER-PRO los resultados de
los estudiantes han sido sobresalientes:

* 21 puntos superior al grupo de referencia en
competencias genéricas

* Destacado en competencias especificas: Disefio
de Sistemas de Control (+30 puntos), Formulacién
de Proyectos (+17 puntos), Pensamiento Cientifico
(+20 puntos)

Desercion:

* Tasa de desercién semestre 10: 58.4% (programa)
vs 59.0% (SPADIES)
décimo

» Comportamiento  estable

semestre

después  del

* Factores considerados: complejidad académica en
matemdtica avanzada, sistemas dindmicos y
programacion




LV ER Sl Dl

NACIONAL

DE COLOMBIA

ACREDITACION

PROGRAMAS CURRICULARES

Las monitorias, los nombramientos de
estudiantes auxiliares y participacion en
proyectos de investigacion y extension, son
actividades de formacién integral que
también tiene una retribucién econémica que
favorecen la permanencia de los estudiantes
en el programa.

()
Factor @

Interaccion con el entorno nacional
e internacional

La Universidad cuenta con convenios
nacionales e internacionales que facilitan la
movilidad académica y el intercambio
cientifico. Los estudiantes y profesores tienen
acceso a una red global de cooperacion que

incluye  convenios  especificos  para
investigacion conjunta, programas
curriculares  colaborativos,  movilidades

académicas e intercambio estudiantil vy
docente.

Como resultado de la insercion internacional
del programa:

Movilidades académicas salientes

Movilidades académicas entrantes
de universidades internacionales
prestigiosas

Profesores y expertos internacionales
visitantes de Francia, Alemania,
Espana, Argentina

Eventos académicos anuales
promedio con participacion de
profesores (74% internacionales)

Proyectos de extension ejecutados
porvalor de $9.790 millones

Orden a la Educacién y Fe Piblica
"Luis Lopez de Mesa" (MEN, 2018)

El programa se ha logrado posicionar
internacionalmente a través de alianzas
estratégicas:

Convenio de Doble Titulacién con ParisTech:

* 5 estudiantes beneficiados (2075-2023) en
instituciones histdricas francesas

« Acceso a 9 de las 12 escuelas del consorcio parisino

* Formacién binacional con titulo de ingeniero francés
(equivalente a maestria)

* Experiencia en laboratorios e institutos europeos de
primer nivel

En articulaciéon con las necesidades del
entorno, la Facultad de Minas cuenta con el
Centro de Desarrollo e Innovacién (CD+i),
que facilita la integracion entre profesores,
estudiantes y el sector académico e industrial
para generar desarrollo local, regional vy
nacional. La interaccion con el entorno ha
generado proyectos estratégicos con:

12
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« MinCiencias, Servicio Geoldgico Colombiano, EPM,
Cerromatoso

* Cisco Networking Academy, Municipio de Medellin

Promocién y Divulgacién:

* Participacion en ferias académicas: Expoingenieria,

Tecno-academia SENA

« Visitas a colegios del Area Metropolitana para
orientacion vocacional

* Actividades de extension y proyeccion social con la
comunidad

Factor .’

Aportes de la investigacidn, la innovacidn,
el desarrollo tecnoldgico y la creacidn,
asociados al programa

La Universidad cuenta con politicas,
estrategias,  organizacion,  recursos vy
capacidades para fomentar la investigacion al
servicio del pafs. Estas se materializan a
través de la Vicerrectoria de Investigacion y
sus dependencias especializadas.

— < Direccion Nacional de
| Laboratorios

Investigacion

| = Direccion Nacional de Extensidn, Innovacion y
| Propiedad Intelectual

| = Direccion Nacional de Bibliotecas

L« Editorial Universidad Nacional de Colombia

Grupos y Semilleros de Investigacion

El programa cuenta con 6 Grupos de
investigacién y 6 Semilleros de investigacion
especializados:

| Grupos de Investigacion — — 9

L. Grupo de Automdtica de la Universidad Nacional
| - GAUNAL (Categoria A1) |
e Grupo de Investigacion en Tecnologias Aplicadas |
- GITA (Categoria A)
|  Grupo Teleinformatica y Teleautomatica (Categoria A) |
 Programa de Investigacion sobre Adquisicion y Andlisis |
de Sefales - PAAS-UN (Categoria B)
| o Grupo de Investigacion en Inteligencia Computacional, |
| Procesos Dinamicos (KALMAN) (Categoria B) |

B  Semilleros de Investigacidn o _|

| Semillero de Investigacion en Ciencia, Tecnologia e |
| Innovacion COLIPRI T&T

Semillero de Instrumentacién, Control y Robética

| (SInCRo) |
Semillero de Vehiculos Aéreos No Tripulados UAV |
Semillero DiabeTechMed - UNAL (control para

diabetes tipo 1) |

| * Algoritmos matematicos para sistemas eléctricos, |
| de control y electrénica

Semillero del Grupo de Investigacion en Procesos
| Dindamicos - Kalman |

De acuerdo a las necesidades de la disciplinay
la profesion, durante el periodo de evaluacion,
se han desarrollado mdltiples proyectos de
investigacion con participacion e inyeccion de
capital de entidades del sector educacional,
industrial, gubernamental y gremial.

13
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Como resultado de la generacion vy
apropiacion del conocimiento por parte de los
grupos de investigacion y de los profesores, se
ha logrado un notable impacto en:

— « Desarrollo  de tecnologias de control
| automatizado para tratamiento de diabetes

|« Sistemas de control avanzados para
| microredes y energias renovables

« Automatizacién industrial y optimizacion de
procesos productivos

« Instrumentacién y telecomunicaciones
para aplicaciones industriales

" . Andlisis de sefiales Y procesamiento de datos
| entiempo real

- « Inteligencia computacional
sistemas de control

aplicada a

Factor

Bienestar de la comunidad académica
del programa

El Sistema de Bienestar Universitario
establecido por el Acuerdo 07 de 2010 del
CSU es un eje articulador y transversal a la
docencia, investigaciéon y extensiéon, con
objetivos, lineamientos, cuerpos colegiados,
areas y programas en contexto de articulacion
entre niveles Nacional, Sede y Facultad.

El Sistema aporta al desarrollo institucional,
la  formacion integral, la permanencia
estudiantil y al mejoramiento de la calidad de
vida de docentes, estudiantes,
administrativos, egresados, pensionados vy las
familias de los miembros de la comunidad
universitaria, mediante acciones formativas y
procesos de monitoreo, evaluaciéon vy
mejoramiento.

Como resultado del compromiso con el
bienestar integral, se registra:

Area de Estudiantes % de
bienestar POPSEMEstieN Cobertura
.y |
Gestion y Fomento | 151 43
Socioeconomico | |
I e T
Actividad Fisica 123 35
y Deporte | |
______ - —— -t - — -
Salud | 90 | 25
Acompaniamiento | 87 ! 25
Integral | |
Cultura ! 70 ! 20

Promocion y Divulgacion:
* Participacion en ferias académicas: Expoingenieria,
Tecno-academia SENA

* Visitas a colegios del Area Metropolitana para
orientacion vocacional

* Actividades de extensidn y proyeccion social con la
comunidad
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Apoyo Socioeconémico Integral:
* Programas con entidades: Ser Pilo Paga, Generacién
E, Sapiencia EPM

« Becas especializadas: Centenario Rotario, Fundacién
Fraternidad Medellin

* Apoyo financiero: ICETEX, becas de empresas
privadas

* Gestion alimentaria, alojamiento y transporte
para estudiantes vulnerables

Actividades Formativas Transversales:

* Desarrollo de habilidades y competencias
socioemocionales

« Talleres culturales y grupos artisticos institucionales

* Cursos libres  deportivos
acondicionamiento fisico

planes  de

* Prevencion en salud con deteccién de factores de
riesgo

* Acompaiamiento integral para eventos

preparacion para el cambio

Facto]

Medios educativos y ambientes
de aprendizaje

El programa cuenta con un ecosistema
educativo integral que combina
infraestructura fisica moderna, tecnologias
avanzadas y recursos digitales de primer
nivel. Este sistema se fundamenta en tres
pilares:  desarrollo de  competencias
pedagdgicas, integraciéon de tecnologias
educativas y fomento de la investigacién en la
practica docente, creando ambientes
propicios para la excelencia académica.

Laboratorio de Innovacion Académica (LIA):

— = Asesorias pedagogicas personalizadas en metodologias
| activas como ABP
| Servicios de disefio instruccional para cursos basados
en competencias
« Programa de reflexion pedagdgica semanal para
| intercambio de experiencias
L« Integracion estratégica de TIC en proceso educativo
de 6 fases

Instituto de Educacién en Ingenieria (IEI):

— = Centro de excelencia para pedagogia en ingenieria

| * Investigacion especializada en diddctica de ciencias

| delaingenieria

L« Formacidn continua en metodologias de ensefianza
innovadoras

LV ER Sl Dl
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Aula STEAM Sonny Jiménez:
—  Entorno interdisciplinario para ciencias, tecnologia,
| ingenieria, arte y matemdticas
« 7 principios fundamentales: Multidisciplinariedad,
democratizacidn del conocimiento, aprendizaje
| experiencial
=« Ciclos temdticos semestrales con participacién
multisectorial

Tecnologia y Software Especializado:

Herramientas digitales de Gltima generacion
para la industria.

Mads de 20 software especializados:

— * Modelamiento y simulacion: MATLAB/Simulink,
| LabVIEW, NI ELVIS
* Andlisis de circuitos: PSPICE, PSIM, Multisim
* Disedio industrial: AutoCAD Plant, SolidWorks
* Programacion: Python, Arduino, Raspberry Pi,
| ESP32
L« Plataformas de cddigo abierto y software
industrial estdndar

Plataformas digitales integradas:

— « Suite Google: Meet, Drive, Classroom para
colaboracidn
« Suite Microsoft: Office 365, OneDrive, SharePoint
« Moodle: Gesticn de aprendizaje con recursos digitales
L« Coursera: Plataforma con cursos especializados

Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB)

Red integrada de conocimiento con alcance
nacional e internacional

— « 3 bibliotecas especializadas: "Herndn Garcés
Gonzdlez", Mecdnica, "Efe Gomez"
« Red nacional conectando 7 sedes universitarias
=+ Alianzas internacionales: IFLA, ALA, British Library,
Biblioteca del Congreso (EE.UU.)

Servicios innovadores:

— + MakerSpace: Laboratorio de ideas con impresion 3D,
| robdtica, realidad aumentada
« Programa "Capacitate": 6 mddulos de competencias
informacionales
« Biblioteca 24 horas durante periodos de eximenes
66 participaciones de estudiantes del programa en
formacidn especializada
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Organizacidn, gestién y administracidn
del programa

Para cumplir las funciones misionales de la
universidad, la estructura administrativa y
organizacional cuenta con mecanismos de
gestion en los niveles nacional, sede vy
facultad a fin de llevar a cabo de forma
coordinada y sistematica los procesos
académico - administrativos que permitan la
gestion eficiente de los recursos financieros,
fisicos y humanos.

Nivel
Nacional

Nivel
Facultad

La gestion del programa en su capa mas
interna esta liderada por el Director del Area
Curricular de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
de Control, el Departamento de Energia
Eléctrica y Automatica, y el Comité Asesor del
pregrado el cual, se encuentra integrado por
los profesores, un representante estudiantil y
un representante de los egresados. Otras
dependencias que hacen parte de la gestion
del programa son:

Oficina de Gestidn de Asuntos Estudiantiles

» Secretaria de la Facultad

Vicedecanatura Académica

Unidad de Gestidn de Areas Curriculares
Vicedecanatura de Investigacidn y Extensidn

« Oficina de Relaciones Interinstitucionales - ORI

r— — — 1

En cuanto a la gestion de los recursos
financieros, la Universidad cuenta con una

serie  de normativas que regulan la
apropiacion,  distribucién,  ejecucion vy
transparencia de los recursos propios

generados por la Universidad y lo aportes de
la  Nacion asignados por el Gobierno
Nacional. La ejecucion de los recursos se
realiza a través de:

 « Unidad de Gestidn General. EL propdsito garantizar
el adecuado desarrollo de las funciones misionales
| de la Institucidn y su correspondiente soporte.

 « Unidades Especiales. EL propdsito es el ejercicio
de funciones no misionales asignadas por la ley
a la Universidad Nacional de Colombia.

Para alcanzar la excelencia académica, la
Universidad cuenta con normativa para
evaluacion integral y permanente de
programas curriculares, asegurando calidad
académica de procesos formativos alineados
con los Planes Globales de Desarrollo.

Proceso continuo y ciclico que incluye:

 « Autoevaluacidn - Formulacidn de planes
| de mejoramiento
L« Seguimiento a planes - Evaluacion continua

17
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Para el programa: Este tercer proceso de
autoevaluacion busca la reacreditacion en

alta calidad otorgada anteriormente en 2009 é
y 2018. y
Factor

En aras de permitir a la comunidad académica
del programa el acceso a elementos de su
interés como proceso de admision, normativa
y objetivos del programa, lineas y grupos de
investigacion, profesores, plan de estudios,
costos, procesos académico-administrativos,
procesos de acreditacién o autoevaluacion,
entre otros, se utilizan mecanismos y medios
de comunicacién institucionales como redes
sociales, Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn, YouTube, correo electrénico,
periddico, radio y television, paginas web.

Recursos fisicos y tecnoldgicos

La UNAL Sede Medellin cuenta con una
infraestructura fisica robusta y diversificada
que sustenta las actividades misionales de
docencia, investigacion y  extension.
Operando con un modelo de planificacion
territorial que integra espacios urbanos y
rurales, la sede cuenta con 3 campus urbanos
(EL Volador, Robledo y El Rio) y 4 estaciones
rurales (Paysandd, Cotové, San Pablo vy
Piedras Blancas).

Como estrategia de optimizacién de recursos,
la Universidad implementa un modelo de
infraestructura compartida que beneficia a
todos los programas:

 * 195 aulas de clase equipadas con tecnologia moderna

| * 25 quditorios para eventos académicos y conferencias

| 144 laboratorios especializados por dreas de conocimiento
| 38 instalaciones deportivas y culturales

* 2 bibliotecas principales y 5 centros de documentacion

17 salas de informdtica con conectividad integral

* 86 salas de estudio para trabajo individual y grupal

| 5 qules TIC especializadas

|« 519 oficinas docentes individuales

L« 436 oficinas administrativas
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Laboratorios Especializados del Programa

4 laboratorios con equipamiento de alta
tecnologia:

Area de

Equipamiento

Laboratorio
Destacado

Especializacion

Automatizaciony | sistemas | :EéerGo%oggagilidad
Comunicaciones | SCADA, | microrredes
Industriales | Smart Grid | eléctricas, BESS
o | | Adquisicién de
Electronica Control e datos, controladores,
y Control | instrumentacion | simulacion de
| | circuitos
Maquinas y | Mdquinas | Médulos de control
Medidas sincronicas/ de procesos, sistemas
Eléctricas | asincronicas | SCADA
R L
Acusticay | Procesamiento | /;r;g'l:)ssl s dgcgcmva
Vibraciones de sefales . '
1

acelerometria

Inversiones Estratégicas (2015-2023):

— + 2018: Modernizacidn laboratorios de Electrdnica
y Control, Mdquinas Eléctricas
« 2020: Sistema fotovoltaico M8B en marco de
Campus Sostenible
| 2023: Adecuacion Aula STEAM con infraestructura
fisica, eléctrica e informdtica
+ 2023: Modernizacicn Blogue 70: Gimnasio y
| z0na cultural
L« Programa continuo: Calibracidn de equipos,
mantenimiento preventivo y correctivo

Plan Campus Sostenible:

En el marco de la estrategia Campus
Sostenible se  vienen implementando
proyectos de infraestructura en pro de la
sostenibilidad y alrededor de siete lineas
estratégicas:

— = Accidn por la sostenibilidad
| * Gestidn integral energia y agua
« Gestion integral de residuos
« Transporte y calidad del aire
« Paisaje y recursos naturales
|« Alimentacidn, salud y bienestar
L« Educacion y cultura para la sostenibilidad

Para la consulta y registro de la informacién
de los estudiantes y profesores, [a Direccion
Nacional de Informdtica y Comunicaciones
(DNIC), es la dependencia encargada de
planear, dirigir, ejecutar y controlar las
actividades en el campo de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones a través
de la asesoria, el soporte y la prestacion de
servicios informdticos a la comunidad
universitaria. Algunos de los sistemas de
informacion disponible son:

— = Sistema de Informacion de la Investigacion - HERMES
| Sistema de Informacidn Académico - SIA
|« Sistema de Atencidn de Solicitudes Estudiantiles - SIASE
« Evaluacion Docente Integral con Fines de Mejoramiento
- EDIFICANDO
« Sistema Integrado de Informacion del Talento Humano - SARA
« Sistema de Gestidn Financiera - QUIPU
|+ Regimen legal - LEGAL
|+ Sistema de informacidn de Bienestar Universitarios - SIBU
= Sistema Nacional de Bibliotecas - SINAB
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CALIFICACION RESUMEN  PLAN DE MEJORAMIENTO
POR CARACTERISTICAS 2015-2019: BALANCE DE
RESULTADOS

Con base en las recomendaciones del

Porcentaje de

Factor Ponderacién  cymplimiento proceso de autoevaluaciéon anterior, el
, programa implementd un plan de
PrSZF;ﬁZgiﬁZ?O 7% 84% mejoramiento integral durante 2015-2023,
dentidad institucional obteniendo resultados  significativos en
2 Estudiantes 9% 87% multiples dimensiones del desarrollo
3 Profesores 10% 87% académico.
a4 Egresados 7% 91%

Aspectos Logros Principales:

académicos

y resultados 10% 7% Formacién lntegraly
de aprendizaje .. . . .
prene Participacién Estudiantil:
Permanencia 9% 76%
6 y graduacion 3 o
« 583 matriculas en cursos de habilidades blandas
Interaccion con el
7 oo nacional 8% 82% y desarrollo personal
e internacional « 117 estudiantes vinculados a grupos de
_Aportes de tal investigacion (2015-2023)
investigacion,la 9 9 . . . . . .
innovacion, el o go% * 6 semilleros de investigacion formalizados bajo
desarrollotecnoldgico y :
la creacion, asodadqs al sistema HERMES
programa académico » Grupos estudiantiles activos: Control Loop y
Bienestar de la Ampere con representacion en Comité Asesor
9 comunidad . .
académica del 8% 93% .
programa Desarrollo Curricular
10 Medios educativos 8% 9% y Académico:
y ambientes
de aprendizaje ' o ‘
Organizacion, 11 rutas curriculares especializadas definidas y
11 estiony " o0% estructuradas
administracion del . .
programa « Ajuste al plan de estudios (Acuerdo 27 de 2019)
12  Recursos fisicos 8% 84% optimizando relacion actividades-créditos
tecnolégi : . . :
Yy HECTOIOBIeos * Material académico desarrollado: guias de laboratorio,
Total Proceso de ;00 85% manuales y videos tutoriales

Autoevaluacion , , .
« Nuevas  asignaturas: ~ Metrologia  Industrial  y

Automatizacién Avanzada
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Internacionalizacion:

— « Convenios con instituciones francesas: IMT, INSA,
| ParisTech

« 3 graduados con doble titulacidn internacional

« 47 estudiantes beneficiados con becas y apoyos
| internacionales

L« Profesores extranjeros dictando cursos especializados

Infraestructura y
Servicios:

— « Sistema Mdntum para gestion eficiente de espacios y

| recursos

« Sistema de Areas Curriculares (SAC) para procesos
administrativos

» Mejoramiento transporte intercampus con nuevas

L tes

« Adecuaciones fisicas: Bloque M10 con gimnasio y
saldn cultural

r

PLAN DE MEJORAMIENTO
2025-2030: PROYECCION
ESTRATEGICA

Con base en los logros del plan anterior y en
consonancia con las tendencias globales de
la educacion en ingenieria, el programa ha
disefado un Plan de Mejoramiento
2025-2030 con vigencia de 5 afios, enfocado
en consolidar su liderazgo académico vy
fortalecer su pertinencia social.

e Revisary actualizar el analisis de contexto
del programa, que permita evidenciar
tendencias y prospectiva de la disciplina,
las problemdticas y necesidades de
formacion 'y el ajuste de las
intencionalidades formativas del
programa.

e Consolidar el Proyecto Educativo del
Programa para Ingenieria de Control.

e Fortalecer la participacion de la
comunidad académica en actividades de
relacionamiento con el entorno.

e Consolidar los Resultados de Aprendizaje
del programa Ingenieria de Control.

e Reconocer y renovar las estrategias
pedagégicas y de la ensefianza que
orientan la formacion del programa en
coherencia con los resultados de
aprendizaje.

e Definir las competencias disciplinares del

programa en coherencia con las
intencionalidades  formativas y  los
resultados de aprendizaje.

e Acompafar y dar continuidad a las
acciones, programas y estrategias de
seguimiento 'y permanencia de los
estudiantes del programa.







