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Presentacion

El desarrollo econémico y social de los paises esta ligado entre otros factores, a la creciente in-
corporacion de conocimiento en las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y a la trans-
formacion de los aparatos productivos para la elaboracion de nuevos productos y servicios de
mayor valor agregado y con mayor componente tecnolégico, con un fuerte compromiso por
el cuidado y optimizacién de los recursos naturales. Esta dindmica conduce a transformar las
disciplinas y las profesiones para incorporar en los procesos de formacion, tanto los conceptos
fundamentales como los nuevos desarrollos tecnolégicos y para garantizar la pertinencia aca-
démica y social de los programas.

La ingenieria mecanica es una de las mas amplias disciplinas de la ingenieria, puesto que tiene rela-
cion con la mayoria de las operaciones de produccién en fabricaciéon y estd presente en casi todos
los sectores. A nivel mundial, el programa curricular de Ingenieria Mecanica es uno de los progra-
mas con mas tradicién, siendo uno de los componentes vertebrales de la ingenieria y es indudable
la relevancia que tiene éste para el desarrollo tecnolégico e industrial de la region y del pais.

De una manera general, es posible afirmar que un ingeniero mecanico puede desempefiarse
en diferentes ramas de la industria como la del petréleo, la eléctrica, la agrondmica, la mine-
ria, la textil, la cervecera, la pesquera, la automotriz, la de salud, entre otras, ademas de poder
desempenarse en los mas variados servicios como transporte, hoteleria, servicios publicos, co-
mercializacidn, entre otros.

En la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, el programa curricular de Ingenieria
Mecanica viene ofertandose desde 1967 y pertenece a la Facultad de Minas, especificamente
se encuentra vinculado al Area Curricular de Ingenieria Mecanica. Tiene como mision formar
ingenieros con habilidades para disefiar componentes, sistemas, procesos, maquinas e insta-
laciones de naturaleza mecdanica y térmica; para dar respuesta a las necesidades reales de la
sociedad, utilizando las metodologias y las herramientas tecnoldgicas adecuadas.

A la fecha, y con base en la mejora de los procesos de docencia, investigacién y extension,
se cuenta con un plan de estudios con una estructura flexible que permite formar ingenieros
capaces de resolver los problemas de su entorno social, que cambia permanentemente y asi
contribuye positiva y responsablemente a la busqueda del bienestar para los diferentes actores
y agentes de la sociedad.

La flexibilidad curricular se complementa positivamente con la participacién de estudiantes
del programa en grupos de investigacion que trabajan tematicas acordes con los retos para
los proximos afos y en areas estratégicas establecidas internacionalmente para la ingenie-
ria mecanica por instituciones como la ASME'. Algunas de ellas incluyen el analisis de falla,
bioingenieria, mecanica computacional, disefio, optimizacion, robdtica, sistemas energéticos,
manufactura-CAM, mecanica de materiales, Modelamiento numérico, MEMS/Nano, sistemas
térmicos y tribologia.

1 Wepfer, W., Warrington R. (2010) “Vision 2030 Creating future of Mechanical Engineering Education” ASME Center for Education.
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A. ANTECEDENTES HISTORICOS E IDENTIDAD DEL PROGRAMA

A.1 Reseiia Historica

La Escuela Nacional de Minas fue fundada el 11 de abril de 1887, bajo la direccién del Ge-
neral Pedro Nel Ospina, como rector, y como Vice-rector Luis Tiznes. Aunque el General no
se posesiong, elaboré con ayuda de su hermano Tulio Ospina los estatutos y reglamentos
de la Escuela, los cuales fueron una adaptacion de los ya existentes en la Escuela de Minas
de California (Berkeley) y fueron cambiando acorde con las necesidades del momento; en
ellos se fomento una filosofia con valores civicos, éticos y de orden por medio del estimulo
y el ejemplo que comprometian el comportamiento del estudiante no sélo dentro de la
escuela sino fuera de ella; ademas se introdujeron habitos de sobriedad, de economia y
principios morales de honradez, honestidad y respeto.

En sus inicios conté con 22 alumnos matriculados, pero luego de tres meses fue cerrada
por la poca cantidad de estudiantes y reabierta un ano después, el 2 de enero de 1888,
bajo la rectoria de Tulio Ospina V; esta vez conté con 27 alumnos matriculados, con un plan
de estudios de 4 aflos y un mejor control de los programas curriculares para adaptarlos a
las condiciones existentes, adelantdandose a las necesidades futuras de la educacién y ase-
gurando asi un buen desempeno de los futuros profesionales.

En 1906, la Escuela Nacional de Minas se anexd a la Universidad de Antioquia, a la que per-
tenecid durante cinco anos masy en 1911 pasé a ser de nuevo una entidad independiente.

En 1940, la institucién fue incorporada a la Universidad Nacional de Colombia y continué
con el nombre de Escuela Nacional de Minas. Ese mismo afo comenzé la construccion de
la actual sede, la cual fue inaugurada el 19 de diciembre de 1944, en el marco del primer
Congreso Nacional de Ingenieros.

Entre 1941 y 1950, se crean las carreras de Ingenieria de Geologia y Petréleos y Arquitec-
tura, esta ultima se separ6 de la Facultad de Minas en 1954. En 1960, se crea la carrera de
Ingenieria Administrativa. Posteriormente, se crearon los programas de Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica e Ingenieria Eléctrica, y se separaron los pro-
gramas de Ingenieria de Geologia y Petréleos en dos programas diferentes. Actualmente
la Facultad de Minas administra 12 programas de pregrado en ingenieria, 9 especializacio-
nes, 12 maestrias y 6 doctorados.

No cabe duda de que la Facultad de Minas a lo largo de su existencia, ha sido motor del de-
sarrollo de la ciudad, del departamento y del pais, a través de sus mas de 12.000 egresados,
quienes han constituido la mayor parte del personal dirigente y técnico del pais.

En particular, el programa de Ingenieria Mecanica fue autorizado por el Consejo Superior
Universitario (CSU) mediante el Acuerdo 143 de 19672 A partir del primer semestre de

2

Este acuerdo puede ser consultado en www.legal.unal.edu.co
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1968, se reciben los primeros estudiantes y mediante el Acuerdo 009 de 1974 3se crea la
carrera de Ingenieria Mecanica y se aprueba su plan de estudios, con lo cual se valida la
permanencia de los estudiantes matriculados desde 1968.

Aspectos generales de la Facultad

La Facultad de Minas esta dedicada fundamentalmente a la ensefianza de la Ingenieria en
doce de sus ramas. Su estructura académico administrativa diferencia, entre otras, las Areas
Curriculares quienes agrupan los programas académicos, de los departamentos quienes
agrupan los profesores que prestan los servicios a los programas académicos. A la fecha,
la Facultad de Minas cuenta con los departamentos de: Ciencias de la Computacion y la
Decisién, Energia Eléctrica y Automatica, Geociencias y Medio Ambiente, Ingenieria de la
Organizacidn, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica, Materiales y Minerales,y Procesos y Ener-
gia. Ademas de las Areas Curriculares de: Medio Ambiente, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Geoldgica e Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria de Sistemas e In-
formatica, Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
de Control, Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petréleos. Al segundo semestre de 2012, la
Facultad de Minas alcanz6 5816 estudiantes de pregrado, 628 estudiantes de posgrado, con
238 profesores de los cuales 191 se encuentran en carrera docente y 27 son ocasionales;para
resaltar, el programa de Ingenieria Mecanica para el periodo 20131, cont6 569 matriculados.

En cuanto a las instalaciones fisicas, comunmente asociados a la Facultad de Minas, 9 edi-
ficios estan ubicados en el Nucleo Robledo, 2 edificios en el Nucleo del Rio, 1 edificio en
predios de Ingeominas y 1 edificio en el Nucleo del Volador.

A.2.1 Mision

Formar profesionales de pregrado y posgrado con capacidad de disefio. Desarrollar
programas de investigacion y extensién universitaria, que favorezcan la innovacion y
el desarrollo tecnolégico, y la generacion de conocimiento en las diferentes ramas de
la ingenieria y que contribuyan a la solucién de los grandes problemas nacionales, al
aprovechamiento de los recursos del pais y al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién.

Los egresados de la Facultad deben tener ademas de la excelencia profesional y cien-
tifica, buena formacion humana, sensibilidad por los problemas del entorno y capa-
cidad de innovar. La innovacion tecnolégica estara presente, como resultado de los
proyectos realizados en investigacion y en extension. La investigacion y la extension
que se desarrolle en la Facultad deben cumplir con estandares internacionales y ser
pertinentes socialmente.

Los egresados deben tener el sello de la Facultad representado en su lema: “Trabajo y
Rectitud”y en su tradicion como lideres del desarrollo del pais.

3 Esteacuerdo puede ser consultado en www.legal.unal.edu.co



A.2.2 Vision

Para el ano 2020, La Facultad de Minas visualiza un pais con mayor capacidad tecno-
|6gica, derivada del aprendizaje tecnolégico acumulado con base en la solucién de
problemas complejos. La consolidacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién sera la base para lograr un desarrollo tecnolégico propio, que se vera
reflejado en una sociedad mas préspera y con mejor convivencia.

La contribucién de la Facultad para la construccion de esa vision pasa por la formacién
de egresados lideres, el aporte con conocimientos técnicos y cientificos a la solucion
de los grandes problemas nacionales, el fortalecimiento del aporte de la ingenieria a
la generacion de riqueza mediante la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

A.3 Especificaciones del Programa

La Universidad Nacional de Colombia a través del Decreto 1210 de 1993 de la Presidencia
de la Republica, define su misién*, visidon®, naturaleza y fines®. En este contexto, la institu-
cién se ha proyectado como una de las mejores en América Latina al afio 2017y, para ello
formula cada tres anos Planes de Desarrollo encaminados al logro de dicha meta.

El programa Ingenieria Mecénica es liderado, orientado y planeado por un Director de
Area Curricular y un Comité Asesor conformado por profesores de diferentes areas de for-
macién del programa curricular tales como: Maquinas y Sistemas Termofluidicos; Instru-
mentacion y Control; Materiales y Procesos de Manufactura y Mecdnica y Disefio.

La misién del programa curricular es formar ingenieros con habilidades para disefar com-
ponentes, sistemas, procesos, maquinas e instalaciones de naturaleza mecanica y térmica;
para dar respuesta a las necesidades reales de la sociedad, utilizando las metodologias y
las herramientas tecnoldgicas adecuadas.

Por consiguiente, el programa formulé sus objetivos en coherencia con esta mision y vi-
sion institucional y con el firme propdsito de contribuir a su propia razén de ser (Acuerdo
079 de 2009 del Consejo Académico). Dichos objetivos se revisan periddicamente de tal
forma que se dé respuesta a las exigencias del entorno, con la entrega a la sociedad colom-
biana de profesionales, capaces de contribuir positiva y responsablemente a la busqueda
del bienestar para los diferentes actores y agentes de la sociedad.

De acuerdo a su resolucion de creacién -el acuerdo anteriormente nombrado-, el progra-
ma curricular de Ingenieria Mecanica tiene las siguientes especificaciones:

v

http://www.unal.edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_mision.htm
http://www.unal.edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_vision.htm
http://www.unal.edu.co/contenido/sobre un/sobreun_naturaleza.htm
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A.3.1 Identidad del Programa

Nombre del Programa:
Nivel de Formacion:
Cédigo SNIES:

Titulo que otorga:
Afno de creacion:
Créditos totales:
Duracién estimada:
Jornada/metodologia:
Area curricular:

Ultima Visita de Acreditacion:

Acreditacion Obtenida:

Ingenieria Mecanica
Profesional - Pregrado

122

Ingeniero(a) Mecanico(a)
1974

Ciento ochenta (180)

10 semestres

Diurno - Presencial
Ingenieria Mecanica

28y 29 de Octubre de 2012

Resolucion 3231 del 05 de abril de 2013 del
Ministerio de Educaciéon Nacional- Vigencia
8 anos
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B.1
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PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

Principios de Formacion

La Universidad Nacional de Colombia se ha propuesto como fines:

Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos, de tolerancia y de com-
promiso con los deberes civiles y los derechos humanos.

Contribuir a la unidad nacional, en su condicién de centro de la vida intelectual y cul-
tural abierto a todas las corrientes de pensamiento, mediante la libertad de catedra, y
a todos los sectores sociales, étnicos, regionales y locales.

Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacién y contri-
buira a su conservacion.

Estudiar y analizar los problemas nacionales y propondra, con independencia, formu-
laciones y soluciones pertinentes.

Hacer participe de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los secto-
res sociales que conforman la naciéon colombiana.

Prestar apoyo y asesoria al Estado en los érdenes cientifico y tecnolégico, cultural y
artistico, con su autonomia académica e investigativa.

Para alcanzar los anteriores fines, la Universidad rige los procesos de formacién de los estu-
diantes a través de sus programas curriculares por los siguientes principios:

1.

Excelencia Académica. Mediante la promocién de una cultura académica que estimu-
le el conocimiento cientifico, la incorporacién de nuevas corrientes de pensamiento y
tecnologias, la consolidacion de las disciplinas y profesiones, y la comunicacién inter-
disciplinaria. Ademas de introducir nuevas practicas que estimulen el desarrollo de la
capacidad de ensefianza y aprendizaje, critica e innovacion, el trabajo en equipo, las
actitudes solidarias, de responsabilidad individual y colectiva, para el bienestar de la
comunidad.

Formacion Integral. Como universidad publica, la institucién ha adquirido el compro-
miso de formar personas capaces de formular propuestas y liderar procesos académi-
cos que contribuyan a la construccion de una nacion democratica e incluyente en la
que el conocimiento sea pilar fundamental de la convivencia y la equidad social.

Contextualizacidn. Este principio busca integrar los procesos de formacién con los
entornos cultural, social, ambiental, econdmico, politico, histérico, técnico y cientifico,
mediante la articulacion de los procesos de formacidn, investigacion y extension, la
historia de la produccion, la creacidn y la aplicacién del conocimiento.
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4. Internacionalizacion. Este principio promueve la incorporacién y reconocimiento de
los docentes, los estudiantes, la institucion y sus programas académicos con los movi-
mientos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y culturales que se producen en el ambito
nacional e internacional, al tiempo que valora los saberes locales como factores de
nuestra diversidad cultural que deben aportar a la construccion del saber universal.

5. Formacion Investigativa. La investigacion es fundamento de la produccién del conoci-
miento, desarrolla procesos de aprendizaje y fortalece la interaccion de la Universidad
con la sociedad y el entorno. La investigacion debe contribuir a la formacion del talento
humano, la creacion artistica y el desarrollo tecnolégico para la solucion de los proble-
mas locales, regionales e internacionales, solo de esta manera es posible disminuir la
brecha en materia de produccién cientifica, creacién en las artes y formacion posgra-
duada en nuestro pais. La formacion de investigadores es un proceso permanente y
continuo que se inicia en el pregrado y se sigue en los diferentes niveles de posgrado.

6. Interdisciplinariedad. La sociedad demanda hoy en dia que la Universidad desarrolle
sus funciones misionales articulando diferentes perspectivas disciplinarias a partir de
la comunicacion de ideas, conceptos, metodologias, procedimientos experimentales,
exploraciones de campo e insercidn en los procesos sociales. La interdisciplinariedad
es, al mismo tiempo, una via de integracién de la comunidad universitaria, dado que
promueve el trabajo en equipo y las relaciones entre sus diversas dependencias y de
éstas con otras instituciones.

7. Flexibilidad. La Universidad adopta el principio de flexibilidad para responder a la
permanente condicion de transformacién académica segun las necesidades, condi-
ciones, dindmicas y exigencias del entorno y los valores que se cultivan en su interior.
La flexibilidad, que abarca los aspectos académicos, pedagdgicos y administrativos
debe ser una condicién de los procesos universitarios. Gracias a ella, la Universidad
tiene la capacidad de acoger la diversidad cultural, social, étnica, econdmica, de creen-
cias e intereses intelectuales de los miembros que integran la comunidad universita-
ria para satisfacer un principio de equidad.

8. Gestion para el Mejoramiento Académico. La Universidad fortalecera una cultura ins-
titucional que facilite el mejoramiento de las actividades y los procesos académicos
para la toma de decisiones que contribuyan a alcanzar la excelencia académica. Dicho
mejoramiento debera realizarse de manera sistematica, permanente, participativa, in-
tegral y multidireccional entre los distintos integrantes de la comunidad académica.

B.2 Objetivos del Programa

Los objetivos del programa estan establecidos en el Acuerdo 079 de 2009 del Consejo Aca-
démico de la Universidad Nacional de Colombia, y establece los siguientes:

“Al finalizar la carrera los graduados tienen:

il
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1. Una formacién soélida en los principios fundamentales de matematicas y las ciencias
y la habilidad para aplicar esos principios para la solucién de problemas relevantes
de ingenieria, de manera que tengan éxito en su desempefio profesional o tengan la
formacién suficiente para iniciar estudios de posgrado.

2. Formacion técnica, experiencia y habilidades de comunicacién que le permitan des-
empenarse exitosamente como miembro de un equipo de trabajo técnico.

3. Apreciacién del impacto econémico, social ambiental y ético de su actividad profesio-
nal y el deseo por el aprendizaje durante toda la vida.”

B.3 Perfil del Aspirante

Personas con vocacion para el estudio, el trabajo en equipo, el trabajo constante y creativo. El
aspirante debe poseer, entre otras, las siguientes caracteristicas: ética, liderazgo, ingenio, ca-
pacidad de raciocinio, adaptacion al cambio, disposicion para asimilar nuevos idiomas, crea-
tividad, buena disposicion al auto aprendizaje, recursividad y gusto por afrontar nuevos retos.

El estudiante que aspire a ingresar a la carrera de Ingenieria Mecanica debe tener una bue-
na fundamentacién en el drea de las matematicas y fisica. Ademas de ser buen observador,
le deben gustar las maquinas e interesarse por la forma de cémo se disefan y construyen,
con el fin que éstas mejoren las condiciones de vida, debe poseer una actuacion ética y
respetuosa del medio ambiente.

B.4 Perfil Profesional

12

El Ingeniero Mecanico de la Universidad de Nacional de Colombia — Sede Medellin, es un
profesional formado bajo el lema de la Facultad de Minas: “TRABAJO Y RECTITUD’, con s6-
lida formacién cientifica y tecnoldgica, con conocimientos propios de las areas de: Meca-
nica y Disefio; Maquinas y Sistemas Termofluidicos; Instrumentacion y Control; Materiales
y Procesos de Manufactura. Es un profesional creativo, critico, con espiritu de investigador,
con responsabilidad social, comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida y del
ambiente, formado bajo una estructura flexible y de motivacién al autoaprendizaje, lo que
le permite adaptarse al entorno en permanente cambio.

Por el conocimiento y competencias adquiridas,el Ingeniero Mecanico de la Universidad
de Nacional de Colombia — Sede Medellin, estara en capacidad de:
- Disefar e instalar partes y equipos.

- Participar en el disefo e implementacién de los planes de mantenimiento de maqui-
nasy equipos industriales.

- Controlar sistemas de produccion.
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«  Realizar adaptaciones y apropiaciones tecnoldgicas.
«  Realizar capacitacién de personal.

«  Normalizar procesos y productos.

«  Desarrollar nuevos productos.

- Caracterizar materiales.

- Participar en investigaciones cientificas y aplicadas.

«  Realizar andlisis y control de proyectos de ingenieria.
. Disenar, calcular y evaluar proyectos.

«  Hacer estudios de factibilidad.

«  Hacer registros tecnoldgicos de procesos productivos.
«  Administrar y controlar personal.

«  Planear, dirigir y ejecutar ventas industriales.

«  Participar en la Negociacion de tecnologia.

Prospectiva del Programa

La Universidad Nacional de Colombia apoya la conformacién de redes sociales y académi-
cas, que permitan estrechar los vinculos entre la Universidad y el sector estatal, los sectores
populares, las organizaciones sociales, los gremios y el sector productivo, entre otros.

En este sentido, el desarrollo de programas académicos que den respuesta a las necesi-
dades locales y nacionales, contribuyen a que la Universidad cumpla con su fin de formar
profesionales que jueguen un papel preponderante dentro del proceso de desarrollo del
pais. Para esto, la Facultad de Minas visiona un pais con mayor capacidad tecnolégica refle-
jada en la solucién de las problematicas sociales y que a su vez generen una sociedad mas
prosperay con mejor convivencia.

Esta construccién de la sociedad a la que se quiere llegar, se sustenta en la formacién de
profesionales lideres, con capacidad de enfrentar los nuevos retos que exige la sociedad
contempordanea y en el fortalecimiento del aporte de la ingenieria a la generacién de ri-
queza mediante la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.

En particular el programa de Ingenieria Mecdanica de la Universidad Nacional de Colombia
sede Medellin, en el aho 2020, sera un referente nacional por:

- El alto nivel profesional de sus egresados; principalmente, en las areas de diseno,
bioingenieria, modelamiento computacional, control mecanico, administracion, cien-
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cias termofluidicas y nuevos materiales. Con lo que es posible satisfacer los requeri-
mientos del sector industrial y de servicios mediante la generacién, difusién y transfe-
rencia de conocimientos con un fuerte componente investigativo y tecnoldégico.

«  El reconocimiento que la sociedad hace de sus resultados tecnoldgicos e investigati-
vos, de su compromiso social y de la alta calidad académica y ética, de la integralidad
y emprendimiento empresarial de sus egresados.

Lo anterior estara apoyado en un cuerpo docente con alta capacitacion cientifica, técnicay
pedagdgica; un cuerpo docente y estudiantil altamente proactivo y comprometido con el
Programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin;
un programa curricular innovador, multidisciplinario y flexible; y sélidas alianzas con los
egresados y con las principales instituciones de formacién profesional y técnica del pais 'y
del exterior.

Es posible afirmar que esta prospectiva planteada es una propuesta preliminar, que debe
ir acompanada de todo un proceso de evaluacién continua, no sélo del programa sino
también de su entorno, con lo cual se defina el rumbo a sequir.
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C. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

C.1

C.2

Cc3

Lineamientos Basicos para la Formacion de Estudiantes de Pregrado

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1210 de 1993, es decisién autbnoma de la
Universidad Nacional de Colombia establecer criterios y normas generales para adecuar
sus programas curriculares de pregrado y posgrado a los continuos avances del arte, la
ciencia, la filosofia, la tecnologia y para garantizar la calidad y la excelencia de la educacién
avanzada en la Universidad.

Los lineamientos basicos para el proceso de formacion de los estudiantes de la Univer-
sidad Nacional de Colombia a través de sus programas curriculares, vienen dados por el
Acuerdo 033 de 2007 del CSU y surgen como respuesta al proceso de autoevaluacion y
evaluacion externa de sus programas curriculares de pregrado y posgrado, que permitio
identificar fortalezas y debilidades en la formacién de los mismos.

Admision al Programa’

El proceso de admision a la Universidad Nacional de Colombia, es organizado y realizado por
la Direccion Nacional de Admisiones, mediante el cual se selecciona a los nuevos estudian-
tes. Todo lo referente a las politicas y a la descripcion del proceso de admisién, se reglamenta
mediante el Acuerdo 008 de 2008 del CSU, el Acuerdo 033 de 2007 del CSU y en particular
para los programas de pregrado la Resoluciéon 001 de 2013 de la Vicerrectoria Académica.

Histéricamente, el programa de Ingenieria Mecanica ha presentado una alta demanda, en
particular desde el afio de 2009 ese niumero oscila entre 200 y 600 aspirantes, nUmero que
parece aumentar en los primeros semestres y disminuir en los segundos periodos acadé-
micos. En la actualidad el nimero de admitidos oscila entre 80 y 90 estudiantes por perio-
do. Asi mismo, el nimero total de alumnos matriculados se mantiene en una media en 588
alumnos y el numero de graduados es en media de 33 alumnos por periodo académico
(considerando desde el primer periodo académico del afio 2009).

Metodologias de Ensefanza y Aprendizaje

Los documentos institucionales basicos que determinan la informacién, contenidos y ca-
lendario en materia de ensefianza y aprendizaje son el programa-asignatura y el progra-
ma-calendario, definidos por los Articulos 21, 22 y 23 del Acuerdo 008 de 2008 del CSU.
Cada profesor entrega estos programas a los estudiantes en la primera semana de clase,
segun lo consagrado en el reglamento estudiantil y ademas esta disponible en el SIA, don-
de reposan los programas que describen el contenido de cada materia y las metodologias
de ensefnanza-aprendizaje de cada una de ellas.

7 http://www.admisiones.unal.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=4
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En el Componente de Fundamentacion se destacan las clases magistrales dirigidas por los
docentes, apoyadas con talleres. Esta metodologia depende de las asignaturas impartidas,
del nimero de estudiantes por grupo y del sello particular del docente.

En los Componentes de Libre eleccion y profesional-disciplinar, el proceso pedagdgico se
caracteriza por una participacion directa de los estudiantes con exposiciones, disertacio-
nes y discusiones, apoyados en lecturas y material de consulta. El resultado de este pro-
ceso es la elaboracion de ensayos, documentos, informes de proyecto o trabajos finales.
Con esta metodologia se pretende incentivar la investigacion desde el espacio curricular y
plantear temas y lineas de interés para el estudiante, fortaleciéndose asi el trabajo auténo-
mo del estudiante fuera de las clases.

La agrupacion de Seminarios de Proyectos de Ingenieria del componente de formacién
disciplinar se ha centrado en la metodologia de ABP, la misma metodologia es implemen-
tada en varias de las asignaturas de la agrupacion Mecanica y Diseno.

Al finalizar el plan de estudios y para efectos de las opciones de grado, el proceso pedagé-
gico se focaliza en funcion de la decision del estudiante; si opta por la monografia, se busca
retraer los conocimientos y aptitudes desarrolladas durante todo el plan de estudios, para
incursionar en la investigacion propiamente dicha. Aqui se validan los conocimientos dis-
ciplinares y el proceso pedagdgico se desarrolla con la direccién de un docente (director
de trabajo de grado). Cuando el estudiante opta por tomar cursos del programa de posgra-
do, se busca motivar la continuacién del proceso de formacién. Por ultimo, la modalidad
de practica de extensién ha tomado mayor auge en los ultimos afos, al estimularse signi-
ficativamente la participacion de los estudiantes.

La Universidad es consciente de la necesidad de innovar en las metodologias de ense-
Aanza, acorde con los cambios a los que se enfrentan cada dia los profesionales; para tal
caso durante este trienio 2010-2012, la Universidad ha formulado varios proyectos para
el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos, como el Proyecto Desarrollo de la Planta
Docente y el Proyecto Aplicacion de TIC's a la Pedagogia, los cuales tienen como objeti-
vo fundamental mejorar las condiciones de aprendizaje de los estudiantes. En el marco
del Proyecto “Desarrollo de la Planta Docente”, se han iniciado una serie de seminarios de
capacitaciéon que permiten fortalecer las capacidades y habilidades pedagdgicas de los
docentes, contribuyendo principalmente al desarrollo de sus actividades de docencia. Por
su parte, el Proyecto Aplicaciéon de TIC's a la Pedagogia ha permitido la dotacién de tres
aulas TIC’s (con equipos tecnolégicos y de comunicacién) y la capacitacion permanente
a los docentes en el uso de los nuevos equipos. Cabe resaltar que una de estas aulas esta
ubicada en la Facultad de Minas en el bloque M3 aula 227.
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C.4 Sistema de evaluacion de Estudiantes

Las politicas institucionales en materia de evaluacion académica de los estudiantes estan
consagradas en el Acuerdo 008 de 2008 del CSU [-“Por el cual se adopta el Estatuto Estudian-
til de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones Académicas”, en los Articulos
24 a 34 de dicho estatuto, se trata lo concerniente a la evaluacién de los estudiantes. Su
divulgacién es realizada por las direcciones de Bienestar durante la semana de inducciéon
a los estudiantes que ingresan al programa, los profesores consejeros y tutores, y los di-
rectivos. Ademas estan disponibles los enlaces en la pagina Web de la Universidad, que
contiene los archivos en la parte de Normatividad.

El seguimiento realizado por los docentes a lo largo del desarrollo del curso normalmente
incluye lo que se denomina actitud presencial dentro del aula y trabajo personal o grupal
por fuera. Los docentes tienen como requisito indicar los horarios de disponibilidad para la
atencion de los estudiantes. Los examenes escritos, talleres, informes de laboratorio, traba-
jos y tareas individuales, trabajos grupales, elaboracién de planos, proyectos industriales
e informes de proyectos, corresponden a las estrategias mas usadas por los docentes del
programa. El caracter general y tipo de evaluaciones los estipula el Acuerdo 008 de 2008
del CSU, Capitulo |, en el que también se hace referencia al sistema de calificaciones.

El programa calendario consigna los objetivos y contenidos de la asignatura, la bibliografia
mas representativa, la metodologia de trabajo en el curso y la forma de evaluacién, deta-
llando el nimero de examenes, trabajos y cualquier otro tipo de pruebas, el valor en por-
centaje de cada una de ellas y las fechas limites en las cuales los profesores deben evaluar
y reportar al sistema los resultados obtenidos por los estudiantes.

La Universidad Nacional de Colombia no ha hecho explicitos criterios y procedimientos es-
pecificos para hacer seguimiento a los sistemas de evaluacién aplicados por los docentes.
Sin embargo, a través de la evaluacién docente desarrollada por los estudiantes al finalizar
el periodo académico, identifica aspectos relativos a los mecanismos de evaluacién usados
por cada profesor. Asi, siempre existird la posibilidad reglamentaria de que los estudian-
tes se manifiesten cuando consideren su evaluacion injusta, para lo cual, la Direccion del
Departamento debe nombrar a otros evaluadores y hacer algun llamado de atencién a
docentes si lo amerita el caso.

Cada profesor tiene autonomia para la elaboracién de la evaluacién estudiantil teniendo
en cuenta la duracién del calendario académico dado por el Consejo de Sede y las fechas
en las que se deben entregar las notas. No existe programacion especial de examenes.
Cada profesor organiza sus fechas de evaluacién durante el periodo académico, las cuales
consigna en su programa calendario que entrega a sus estudiantes al inicio del mismo. Sin
embargo, el Comité Asesor del programa en la revision de las asignaturas, puede sugerir
la estrategia pedagdgica y sistemas de evaluacion mas pertinentes para cada una de ellas.

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con un sistema de informacién académica
que permite a los profesores realizar el seguimiento de las evaluaciones de las asignaturas

17



C5

------------------------- INGENIERIA MECANICA ~ —

y a los estudiantes consultar permanentemente los resultados de las mismas. En el inicio
del semestre el docente debe establecer en el SIA, para cada asignatura a su cargo, los por-
centajes asignados a las distintas evaluaciones.

Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del programa curricular de Ingenieria Mecanica esta actualmente re-
glamentado por el Acuerdo 079 del 2009 del Consejo Académico (CA)y por el Acuerdo 014
de 2012 del Consejo de la Facultad de Minas, alli se especifican los créditos, las agrupacio-
nesy las asignaturas del plan de estudios del programa curricular de Ingenieria Mecanica.
La Resolucion en mencidén resuelve asignar al programa curricular de Ingenieria Mecanica
un total de ciento ochenta (180) créditos distribuidos y caracterizados asi:

Componente de Fundamentacion: “Este componente introduce y contextualiza
el campo de conocimiento por el que optd el estudiante desde una perspectiva de
ciudadania, humanistica, ambiental y cultural. Identifica las relaciones generales que
caracterizan los saberes de las distintas disciplinas y profesiones del area, el contexto
nacional e internacional de su desarrollo, el contexto institucional y los requisitos in-
dispensables para su formacion integral”®.

En el programa curricular de Ingenieria Mecanica, este componente cuenta con cua-
renta y seis (46) créditos exigidos, de los cuales el estudiante deberd aprobar cuarenta
y dos (42) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias y cuatro (4) créditos
correspondientes a asignaturas optativas. Este componente corresponde al 26% del
plan de estudio.

Componente de Formacion Disciplinar o Profesional: “Este componente suminis-
tra al estudiante la gramatica basica de su profesion o disciplina, las teorias, métodos y
practicas fundamentales, cuyo ejercicio formativo, investigativo y de extension le per-
mitird integrarse con una comunidad profesional o disciplinar determinada. El trabajo
de grado en cualquier modalidad hara parte de este componente™.

Este componente cuenta con noventa y ocho (98) créditos exigidos, de los cuales el
estudiante deberd aprobar ochenta (80) créditos correspondientes a asignaturas obli-
gatorias y dieciocho (18) créditos correspondientes a asignaturas optativas. Este com-
ponente corresponde al 54% del plan de estudio.

Componente de Libre Eleccion: “Este componente permite al estudiante aproximarse,
contextualizar y/o profundizar temas de su profesion o disciplina y apropiar herramientas
y conocimientos de distintos saberes tendientes a la diversificacion, flexibilidad e inter-
disciplinariedad. Es objetivo de este componente acercar a los estudiantes a las tareas de
investigacion, extensién, emprendimiento y toma de conciencia de las implicaciones

8  Segun el Articulo 9 del Acuerdo No. 033 de 2007 “Por el cual se establecen los lineamientos bdsicos para el proceso de formacion de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia a través de sus programas curriculares”

9 dem.
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sociales de la generacién de conocimiento. Las asignaturas que lo integran podran
ser contextos, catedras de Facultad o Sede, lineas de profundizacién o asignaturas de
éstas, asignaturas de posgrado o de otros programas curriculares de pregrado de la
Universidad u otras con las cuales existan los convenios pertinentes”'°.

El programa curricular de Ingenieria Mecanica permite que los alumnos cursen asig-
naturas de libre elecciéon y cumplan con treinta y seis (36) créditos exigidos, que co-
rresponden al 20% del total de créditos del plan de estudios.

Modalidades de trabajo de grado: las modalidades de trabajo de grado para los es-
tudiantes del programa curricular de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Minas de
la Sede de Medellin seran Trabajos investigativos, practicas de extension y asignaturas
de posgrado. Para Inscribir el trabajo de grado, el estudiante debe haber aprobado
78 créditos del componente disciplinar o profesional (80 % del total de créditos exi-
gidos de este componente). Al trabajo de grado le fueron asignados seis (6) créditos
que estan incluidos en el total de créditos del componente de formacion disciplinar o
profesional.

Lengua Extranjera: Requisito de grado establecido por el Acuerdo 035 de 2008 del
CSU. El inglés serd la lengua extranjera que se considera fundamental para la forma-
cion disciplinar de los estudiantes del programa curricular de Ingenieria Mecanica de
la Facultad de Minas, Sede de Medellin. La acreditacion de los doce (12) créditos del
idioma inglés cursados y aprobados en la Universidad Nacional de Colombia, o valida-
dos por suficiencia es requisito de grado. Los créditos de lengua extranjera son adicio-
nales a los 180 créditos descritos en las componentes de fundamentacioén, disciplinar
y libre eleccion.

Con el fin de cumplir con los objetivos del programa, se establecen como éareas estratégi-
cas del componente disciplinar: Mecanica y Disefio, Maquinas y Sistemas Termofluidicos,
Materiales y Procesos de Manufactura, y Instrumentacién y Control. Adicionalmente para
estas dareas se definen sus temas de trabajo, tal como se describe a continuacion.

Mecanica y Disefio: Esta area incluye docencia, investigacion y extension alrededor
de mecanica de solidos, tribologia, mecéanica de los medios continuos, simulacion di-
namica, simulacidon y modelamiento por elementos finitos, reconstruccién tridimen-
sional de formas, metodologias de disefo, solucién de problemas socialmente perti-
nentes, disefio de equipos, disefo de productos y servicios, ergonomia, bioingenieria,
mantenimiento y diagndstico, disefio sostenible, biomimética, optimizacion topolé-
gica. Lineas de trabajo en Mecénica y Disefo:

- Mecanica computacional.

- Modelamiento gréfico.

10

{dem.
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- Modelamiento y simulacién por elementos finitos.

- Reconstruccion digital de objetos.

- Prototipado.

- Disefo de instrumental quirdrgico.

- Disefo de sistemas protésicos.

- Diseno de sistemas de transporte.

- Disefo de sistemas mecanicos.

- Disefio de equipos agroindustriales.

- Diagnostico y control de fallas en maquinaria.

Méquinas y Sistemas Termofluidicos: Esta area incluye docencia, investigacion y ex-
tension alrededor de sistemas hidraulicos, sistemas térmicos, sistemas neumaticos,
maquinas térmicas. Lineas de trabajo en energia y sistemas térmicos:

- Control y optimizacion de los procesos de combustion.

- Energias alternativas.

- Disefo de sistemas y componentes térmicos.

Materiales y Procesos de Manufactura: Esta drea incluye docencia, investigacion y
extension alrededor de seleccion y disefio de materiales, procesos convencionales y
avanzados de fabricaciéon tales como fundicién, soldadura, maquinado, produccién de
micromecanismos, microfabricacién, celdas flexibles de manufactura — CIM, procesos
de ensamble, prototipado y modelos. Lineas de trabajo en Materiales y Manufactura:
- Materiales convencionales.

- Nuevos materiales.

- Caracterizacién de materiales.

- Tribologia.

- Prototipado.

- Procesos de fabricacién modernos.

- Disefo de nuevos productos.

- Diseno de procesos de manufactura.

Instrumentacion y Control: Esta area incluye docencia, investigacion y extension al-

rededor del desarrollo de sistemas automatizados y control inteligente de procesos.
Lineas de trabajo:
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- Desarrollo de estrategias pedagdgicas basadas en robética.
- Instrumentacion y control.

- Sensdrica.

Es importante resaltar que en la estructura de los diferentes planes de estudio de las in-
genierias ofertadas por la Facultad de Minas y como producto de la implementacién de
la reforma, se incluyeron tres cursos denominados Seminarios de Proyectos en Ingenieria
que se desarrollan a lo largo del programa curricular, con el propésito de abordar el cono-
cimiento a través del analisis de problemas reales y busqueda de soluciones combinando
conocimientos técnicos, econdmicos, ambientales y sociales; estos cursos en particular,
siguen la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos o Problemas (ABP) para lo cual se
constituyen subgrupos de trabajo interdisciplinarios.

La malla curricular que describe el programa y sintetiza lo anteriormente descrito se pre-
senta a continuacion:
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D. ARTICULACION CON EL MEDIO

D.1 Integralidad del Curriculo
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Las politicas institucionales en materia de integridad curricular se establecen mediante
el Acuerdo 033 de 2007 del CSU, en éste se encuentran los lineamientos que orientan los
procesos académicos en los distintos programas curriculares que ofrece la Universidad.
Con los cambios introducidos por dicho acuerdo se busca, entre otros objetivos, una ma-
yor articulacién entre los programas de pregrado y posgrado, que la formacién tenga fle-
xibilidad, integralidad, e interdisciplinariedad, que el estudiante tenga la posibilidad de
formarse en una segunda lengua, que los docentes tengan apoyo para la formacién y que
los programas sean ofrecidos en la modalidad de créditos.

El sistema de créditos en la Universidad Nacional de Colombia fue definido como una uni-
dad de medida académica para todos sus planes de estudio de pregrado y permite a los
estudiantes homologar actividades y experiencias académicas entre los planes de estudio
de una misma Facultad, de distintas Facultades y entre sus Sedes. Igualmente, garantiza
que sus estudiantes tengan acceso y posibilidad de homologar actividades y experiencias
académicas realizadas en otros programas de pregrado y posgrado tanto en la Universidad
Nacional de Colombia como en otras universidades nacionales y extranjeras. La informa-
cion concerniente a la existencia de un sistema de créditos, lineamientos, y el calculo de
créditos de las asignaturas, se detalla en el Acuerdo 033 de 2007, especificamente en el
Capitulo Il, Articulo 6 y 7. Cabe anotar que los programas de pregrado tendran un ndmero
maximo de créditos, de acuerdo con la duracidon en semestres y que un crédito académico
equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante.

Adicionalmente, la oferta de cursos para la nivelaciéon en lecto-escritura, matematicas e
inglés, la implementacién del Sistema de Acompanamiento Estudiantil (SAE) y el progra-
ma de Acompanamiento y Bienestar de la Oficina de Bienestar Universitario, pretenden
optimizar el rendimiento académico de los estudiantes, disminuir los riesgos de desercion
y alta permanencia en la Universidad.

Con el objetivo de ofrecer al estudiante una formacion integral, la Universidad Nacional
de Colombia Sede Medellin, ofrece la posibilidad de apropiarse de otros conocimientos y
otros enfoques de la realidad social los cuales pueden asumirse o realizarse en el tiempo
libre. Entre las actividades culturales extracurriculares que favorecen a los estudiantes, se
encuentran: cine, teatro, recitales de musica, recreacién, foros, semilleros, seminarios, con-
ferencias y debates con diferentes temdticas y practicas.

Por otra parte, se dispone de una politica académica y de bienestar orientada hacia la for-
macion integral mediante la cual se ofrecen estimulos para promover la participacion de
los estudiantes en dichas actividades. Asi mismo, para facilitar dicha participacion, se pro-
cura que haya correspondencia entre la organizacion académica y cada actividad comple-
mentaria, lo cual permite un acoplamiento arménico entre las actividades propias del plan
y las demas labores complementarias que también propician el aprendizaje y la ensefian-
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za. En este aspecto, los programas de Bienestar Universitario juegan un papel decisivo en
estas actividades ya que promueven grupos y semilleros diversos y asignan recursos para
apoyar la participacion de todos los estudiantes.

Flexibilidad del Curriculo

Para la actualizacion permanente del curriculo la Universidad Nacional de Colombia ha
adoptado diferentes procesos de evaluacién, cuyo resultado mas significativo se ha plas-
mado en la reforma académica establecida en el Acuerdo 033 de 2007 del CSU, en el que se
plantean los lineamientos para la formacion de los estudiantes de la Universidad Nacional
de Colombia, capitulo 1V, Articulos 32, 33 y 34. En este mismo acuerdo se establece que
el plan de estudios tiene la posibilidad de revisarse y actualizarse de manera continua. Lo
anterior, acompanado de las politicas de la Universidad en materia de mejoramiento con-
tinuo, aseguran que se cuente en todo momento con un programa curricular de excelente
calidad y debidamente actualizado.

La flexibilidad, que abarca los aspectos académicos, pedagdgicos y administrativos, debe
ser una condicién de los procesos universitarios. Gracias a ella, la Universidad tiene la ca-
pacidad de acoger la diversidad cultural, social, étnica, econdmica, de creencias e intereses
intelectuales de los miembros que integran la comunidad universitaria para satisfacer el
principio de equidad. Otro aspecto importante relacionado con la flexibilidad del curricu-
lo tiene que ver con la movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e interna-
cionales. La Universidad Nacional de Colombia cuenta con la Oficina de Relaciones Exterio-
res (DRE) que busca fomentar la cooperacién con otras instituciones a nivel local, nacional
e internacional. Desde la DRE se trabaja de manera conjunta con la Direccion Nacional de
Bienestar en temas de movilidad académica y en temas de cooperacion.

Interdisciplinariedad

La Universidad promueve la actividad interdisciplinar en todas sus funciones misionales.
Especificamente en la solucion de problemas pertinentes al programa, para tal efecto se
tiene que los érganos encargados de proporcionar los mecanismos para el cumplimiento
de esta participacion son la Vicedecanatura Académica de la Facultad y el Comité Asesor
del programa curricular en lo que tiene que ver con los aspectos académicos.

La sociedad demanda que la Universidad desarrolle sus funciones misionales articulando
diferentes perspectivas disciplinarias a partir de la comunicacion de ideas, conceptos, me-
todologias, procedimientos experimentales, exploraciones de campo e inserciéon en los
procesos sociales. La interdisciplinariedad es, al mismo tiempo, una via de integracién de
la comunidad universitaria dado que promueve el trabajo en equipo y las relaciones entre
sus diversas dependencias y de éstas con otras Instituciones.

11 Acuerdo 033 del 2007, Capitulo 1, Articulo 1, Principio 6.
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La presencia en la Sede de cinco Facultades (con 26 programas de pregrado), entre ellas
la Facultad de Minas, a la cual se encuentra adscrito el programa curricular de Ingenieria
Mecanica, es una expresion concreta de la interdisciplinaridad en la Institucién. En la Fa-
cultad y en el programa en particular, se ofertan cursos y secuencias de cursos abiertos a
estudiantes de otros programas académicos o de otras Facultades. Lo anterior motivado
por la estructura académico-administrativa de la Facultad de Minas, donde los Departa-
mentos prestan servicios a las diferentes Areas Curriculares, las cuales a su vez agrupan
los diferentes programas de pregrado y posgrado. En particular, el programa de Ingenieria
Mecanica pertenece al Area Curricular de Ingenieria Mecanica y, para ofertar las asignatu-
ras de los componentes de fundamentacién, disciplinar y libre eleccién, recibe servicios de
los Departamentos de: Matematica, Estadistica, Fisica y de los 8 programas constituidos en
la Facultad de Minas.

En el curriculo de Ingenieria Mecanica se implementé en la componente disciplinar la
agrupacion Seminarios de Proyectos de Ingenieria, tres asignaturas que corresponden a
Seminarios de Proyectos de Ingenieria |, Il y lll, estas asignaturas son cursadas por todos
los estudiantes de Ingenieria de la Facultad de Minas (12 programas de pregrado) y tiene
como uno de sus principios la formacion basada en la solucién de problemas multidiscipli-
nares, mediante una organizacién de subgrupos de trabajo conformados por estudiantes
de diferentes programas curriculares.

La conformacién de grupos de investigacion ha sido otra oportunidad para poner en prac-
tica el trabajo en equipo interdisciplinario, ya que los estudiantes del programa se han
vinculado a diversos grupos que por su caracter multidisciplinario tratan tematicas fuera
de las fronteras tradicionales del programa. En ese sentido cabe mencionar los grupos de
investigacion Diseno Mecanico Computacional, Tribologia y Superficies, Ciencia y Tecnolo-
gia de Materiales, Investigacion en Tecnologias Aplicadas, Termodindmica Aplicada y Ener-
gias Alternativas, e Inteligencia Artificial en Educacién, entre otros.

Trabajo de los Estudiantes

Los estudiantes de Ingenieria Mecanica durante su proceso de formacion realizan diferen-
tes actividades que les permiten obtener una formacién integral. Dentro de éstas, es posi-
ble diferenciar: Proyectos desarrollados dentro de las asignaturas en las cuales la estrategia
pedagdgica es el ABP, diferentes modalidades de trabajo de grado, participacion en semi-
lleros de investigacién y proyectos de extension, participacion en ferias, congresos y cur-
sos de actualizacién y todas aquellas actividades promovidas por Bienestar Universitario.

El Consejo de Facultad mediante Acta 2123 del 12 de febrero de 2004 reglamenté las prac-
ticas profesionales en la Facultad de Minas. Dichas practicas permiten al estudiante realizar
un ejercicio relacionado con su profesién, poniendo a prueba sus conocimientos, adqui-
riendo experiencia directamente en los lugares de su futuro desempeno profesional y a su
vez, contribuyendo a la solucién de problemas de la industria. Lo anterior esta ligado a que
el gobierno nacional, mediante la Ley 789 de 2002, crea el perfil de aprendiz universitario
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y facilita su insercion como practicante en el medio laboral. A la fecha los estudiantes de
Ingenieria Mecanica han tenido participacién en la industria nacional en calidad de practi-
cantes, en empresas como se detalla en laTabla 1.

Tabla 1. Practicas de Extension realizadas por los estudiantes de Ingenieria Mecanica

Carbones del Cerrején Limited

Carbones San Fernando S.A.

Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia - FLA (Gobernacién
de Antioquia)

Abrasivos de Colombia S.A. Ecopetrol S.A. ISAGEN S.A.E.S.P.

Alcaldia de Medellin Edisatech Ltda. JM Estrada S.A.

Alico S.A. Empresa de transporte masivo KJiplas S.A.

Amtex S.A. del Valle de Aburra limitada- Magquisol Maquinados y

Andar SA. Metro de Medellin Soldaduras Industriales S.A.S.
Artextil EPME.S.P. Matec Logistica S.A.

Autobuses ICCS.A.S Euroceramica S.A. Matec S.A.

C.IUNIBAN S.A. Maxima de Friccidn S.A. - Frimax

Melco de Colombia Ltda.

Microplast S.A.S

Cerro Matoso S.A. Fundalco S.A. Mineros S.A.

Coldeplast S.A.S Gecolsa S.A. Nopco Colombiana S.A.
Colombina Helados S.A. Gobernacién de Antioquia Operadora Minera S.A.S.
Coltabaco S.A. HGO Ingenieria S.A.S. Prodenvases Crown S.A.
Compainia de Galletas Noel Indisa S.A. Productos Familia S.A.
Compaiia Nacional de Industrias Estra S.A. Schlumberger Surenco S.A.
Chocolates S.AS. Industrias Haceb S.A. Sofasa S.A.

Cooperativa Colanta Ltda.

Industrias Jorvan S.A.

Sumicol S.A.

Corrumed S.A. Industrias Médicas Sampedro S. Textiles Fabricato Tejicondor
Cotecmar Ingeprocol Ltda. Transportadora Comercial
Cristaleria Peldar S.A. Integral S.A. Colombia S.A.

E.A.Simmo S.A.S Interconexion Eléctrica S.A. ISA E.S.P. | Vestimundo S.A.

Finalmente, la participacion de los estudiantes de Ingenieria Mecanica en semilleros de
investigacion no sélo les permite adquirir habilidades propias de un ingeniero,sino tam-
bién algunas disimiles a éstas,como la capacidad de abordar y proponer solucion de pro-
blemas mediante el uso del método cientifico. Esta participacién en investigacién ha per-
mitido que algunos de estos estudiantes inicien su formacién de posgrado siendo aun
estudiantes de pregrado, aprovechando la alternativa de matricular cursos de posgrado
como opcidn grado. Toda esta estrategia ha sido exaltada por entes externos a la Universi-
dad mediante premios de reconocimiento a la investigacioén realizada por estudiantes de
pregrado, especificamente la Alcaldia de Medellin ha premiado en 2011y 2012 dos estu-
diantes del pregrado de Ingenieria Mecanica. Todo esto vinculado al desarrollo propio de
competencias comunicativas requeridas para la participacion en ferias, congresos cientifi-
cosy elaboracion de articulos en los cuales los estudiantes han tenido participacion activa.
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D.5 Articulacion con los Egresados

Para el servicio de todos sus programas, la Universidad Nacional de Colombia, Sede Me-
dellin, ha formulado, difundido y desarrollado politicas coherentes, que buscan ejercer
influencias positivas del egresado sobre el medio social y econémico en el cual se desen-
vuelve.

En la Universidad establece el Sistema de Informacién de Egresados (SIE)'?, con el fin de lle-
var una comunicacion constante y efectiva con sus egresados, para apoyar sus actividades
académicas, laborales y sociales, suministrandoles entre otros beneficios, la posibilidad de
tener un correo institucional como mecanismo efectivo de comunicacion.

Este sistema es provechoso para los intereses de los egresados al poder encontrar ofertas
laborales; también resulta de interés para la evaluacién de la calidad de la formacién en la
Universidad, pues asi se podran generar estadisticas sobre la trascendencia laboral de sus
egresados y sobre la influencia o impacto de la Universidad en el medio social y productivo.

La Facultad de Minas, cuenta con una asociacion de egresados —~ADEMINAS-, la cual ha
facilitado que los programas mantengan vinculos con sus egresados fomentando las rela-
ciones sociales, econdmicas y culturales.

12 http://www.egresados.unal.edu.co/link/index.do
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E. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO
E.1 Organizacion
A continuacion se presenta un esquema con la organizacion académico administrativa de

la Facultad de Minas, en donde se puede identificar el Area Curricular de Ingenieria Meca-
nica a la cual estd adscrito el programa de Ingenieria Mecanica.

Comite de Directores de Unidades
Decanatura

Secretaria de Facultad

: — ~ o
[ Direccion de Blenestar Vicedecanatura de
¥ Universitario Investigacion y Extension
:
Unidad
Direccion de Laboratorios o

Comite Asesor de Blenestar Universitarnio =
CABU

Comité de Facultad para | Resokucion de b

Conflictos y Aspectos Discipiinarios

Figura 2. Estructura Organizacional de la Facultad

E.2 Infraestructura

La Sede dispone de 5.600.091,20 m?en predios, y un area construida de 118.506,77 m? en
los cuales se asientan las instalaciones para el ejercicio de la docencia, la investigacién y la
extension de todos los programas curriculares de pregrado y posgrado. La Sede Medellin
dispone de 97 laboratorios y 228 aulas, mientras que a la Facultad de Minas se adscriben
31 laboratorios que ocupan un area de 5.055,18 m?y 55 aulas en 3.418,35 m2.

La Facultad de Minas dispone de 218 oficinas docentes en las cuales atienden los estudian-
tes y las actividades de investigacion y extension. Esto permite afirmar que el total de los
profesores de planta posee un espacio de trabajo para atender sus funciones.

Las edificaciones y espacios presentan condiciones adecuadas de iluminacidn, ventilacion, faci-

lidad de acceso y rutas de evacuacion, sefalizacion y elementos de seguridad como extintores.
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Es importante resaltar que la infraestructura de la Universidad Nacional de Colombia, de la
Sede Medellin y de la Facultad de Minas no pertenece a un programa curricular especifico
y, por consiguiente, los salones de clase, laboratorios, salas TICs, etc., son utilizados o pres-
tan servicio a los programas curriculares conforme surja la necesidad.

E.3 Recursos

28

E.3.1 Medios de Comunicacion

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con la oficina de comunicaciones y di-
vulgacién cultural. Estas oficinas estan al servicio de la academia haciendo uso de
estratégicas comunicaciones y narrativas para apoyar la gestién del conocimiento, la
comunicacion de la ciencia y la cultura que desarrolla nuestra Institucion.

La Institucion trabaja por dotarse de un modelo institucional de comunicaciones en
dos dimensiones. La primera, hacia el exterior con el objetivo de dar visibilidad institu-
cional, difundir sus servicios y posicionarla en el medio con compromisos serios y cum-
plimientos de metas establecidas de manera publica, para facilitar la labor de rendicion
de cuentas. La segunda, es a nivel interno con el fin de articular las dreas misionales y
responder a las necesidades de todas las unidades académico — administrativas.

La Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin bajo la coordinacién de Unime-
dios Medellin, posee los siguientes medios de comunicacion: television, radio, prensa
y medios informaticos.

En medios internos, Unimedios Medellin produce lo siguiente:

«  Prensa: Boletines que distribuye en las distintas temdticas que estipula la pagina
de la Universidad para ser clasificadas: academia, nacidn, ciencia y tecnologia,
cultura, Universidad y Deportes. Ademas, articulos publicados en UN-Periédico y
articulos publicados en Carta Universitaria.

«  Radio - Emisora 100.4 UN-Radio: Se ha aumentado significativamente los tiempos y las
maneras de produccion radial, lo cual se evidencia en la instauracién de las produc-
ciones en vivo permanentes y la disminucion de la presencia de realizadores externos.

«  Imagen Corporativa: En los ultimos afos, se ha enfocado la gestién al logro de la
imagen institucional al interior de la Sede y a la gestion de la imagen institucional
en diferentes publicos.

En medios externos, Unimedios Medellin produce lo siguiente:
-  Prensa: Articulos referidos a la mision de la Universidad Nacional de Colombia

Sede Medellin, a través de free press en medios escritos como El Colombiano, El
Mundo y El Tiempo.
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«  Gestién enImagen Institucional: Se desarrollan convenios a través de canjes con la
Orquesta Filarmdnica de Medellin, el Teatro Pablo Tobon Uribe y el Teatro Metro-
politano de Medellin para visualizar la institucion.

La Sede Medellin conforma con otras universidades (Universidad de Antioquia, Po-
litécnico, Universidad de Medellin, Universidad Pontificia Bolivariana y Universidad
Cooperativa de Colombia) el canal universitario Canal U, en el que estudiantes y pro-
fesores pueden realizar sus programas como: Magazin Interaulas, Catedra Pedro Nel
Gbémez, Catedra Alejandro Lopez (Facultad de Minas), Catedra Luis Antonio Restrepo
Arango, Ciclo de Grandes Pensadores, Mil Afos de la Musica, Negocios Consultorio
Empresarial, un Investiga y Emprendamos.

En la Facultad de Minas, la divulgacién cientifica y tecnoldgica se hace a través de las
revistas de la Facultad. Ademas, se utilizan carteles, carteleras y avisos.

E.3.2 Recursos Bibliogrdficos

La Universidad Nacional de Colombia bajo el Acuerdo 027 de 2004 del CSU a través
del cual se crea el Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB) ha definido una politica
clara para la “Gestién de colecciones y de recursos de informacién’, respondiendo efi-
cientemente a las necesidades de informacién de la comunidad en general, soportan-
do el desarrollo de los programas académicos y de los proyectos de investigacion y
extension de la Universidad'.

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Mede-
[lin, tal como se expresa en su misién: “Propicia a sus usuarios el acceso a informacion
necesaria para la docencia, la investigacion y la extension. Para ello, adquiere colec-
ciones y ofrece servicios acordes con las caracteristicas de sus usuarios. A través de la
excelencia de su talento humano, establece relaciones interinstitucionales apropiadas
para el intercambio de informacion y de servicios, y desarrolla sistemas de informa-
ciény comunicacion adecuados al momento, con el fin de contribuir a la evolucion del
conocimiento y a la formacion integral del ser humano™.”

Una de las principales estrategias para la actualizaciéon constante de las colecciones,
consiste en la participacién voluntaria del cuerpo docente en la recomendacién sobre
material bibliografico que por su pertinencia se debe adquirir.

Relativo a consulta en linea, la Universidad cuenta con un portal Web en la cual se
gestiona este tipo de consulta. Es importante resaltar la existencia y subscripcion a
importantes bases de datos, revistas y libros electrénicos, herramientas bibliograficas,
catalogo, diccionarios y enciclopedias virtuales y un metabuscador.

13 Véase:http://www.simege.unal.edu.co/mejorgestion/eg38/file/SINAB/GESTION/POLITICA%20GESTION%20DE%20COLECCIONES%620SINAB.pdf
14 En: http://www.unalmed.edu.co/~befego/
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E.3.3 Laboratorios

En la estrategia hacia la presencia nacional y regional, la Universidad Nacional de Co-
lombia debe responder con un sistema de laboratorios con alto grado de confiabili-
dad y capacidad técnica que pueda dar cuenta de la inversidon en docencia, investiga-
cién y extension y pueda aportar en el mejoramiento de competitividad de la nacion.

La Universidad Nacional de Colombia, en la Sede Medellin, desarrollo el proyecto:
Sistema Nacional de Laboratorios -SNL-, fundamentado en que la investigacion y la
extension deben ser componentes fundamentales en la formaciéon de nuestros estu-
diantes. Por su parte, la Facultad de Minas viene desde el afio 2002, adelantando el
proyecto de “Modernizacién de la infraestructura experimental de los laboratorios”.

En el actual Plan de Accién de Sede 2010-2012 se esta ejecutando el Proyecto “Moder-
nizacion de la Infraestructura de Laboratorios de Docencia, Investigacion y Extension”.
Especificamente algunos de los laboratorios que presentan servicios a los estudiantes
de Ingenieria Mecéanica han tenido inversion en adecuaciones fisicas y de seguridad
industrial, en particular el laboratorio de diagnéstico de maquinaria, el de procesos de
manufactura y el de ciencias térmicas.

Los laboratorios que principalmente atienden a los estudiantes del programa curricu-
lar de Ingenieria Mecanica son:

+  Laboratorio de Procesos de Manufactura.

«  Centro Gréfico.

«  Laboratorio de Ciencias Térmicas.

«  Laboratorio de Diagnéstico de Maquinaria.

. Laboratorio de Caracterizaciéon de Materiales.

E.3.4 Recursos Informdticos

El Plan Global de Desarrollo 2010-2012 dentro del programa de Modernizacién de
Apoyos Académicos, propende por la actualizacion, dotaciéon y mantenimiento de
equipos, material bibliografico, bases de datos, ayudas virtuales y didacticas y tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones, entre otros apoyos. Con esta finalidad,
la Direccién Nacional de Informdtica y Comunicaciones se encarga de planear, dirigir
y controlar las actividades en el campo de las tecnologias de la informatica y las co-
municaciones (TIC’s) a través de la asesoria, el soporte y la prestacién de servicios in-
formaticos a la comunidad universitaria. También se encarga de emitir el aval técnico
para la compra de Hardware y Software, para apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de la Universidad en materia de formacion, investigacion y extension.
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Administrativamente, los sistemas informaticos permiten la relacién de los estudian-
tes y profesores con la Institucion, utilizando los siguientes subsistemas:

Sistema de Informacién Académica (SIA): Desde esta plataforma se realizan las ma-
triculas, se publican los contenidos y horarios de asignaturas ofertadas, se gestio-
na toda la calificacién de las asignaturas, se verifican los inscritos por asignatura,
se accede a la hoja de vida de los estudiantes y los estudiantes hacen solicitudes
de indole académico-administrativo.

Sistema Integrado de Informacion del talento humano (SARA): Plataforma a través
de la cual se gestiona la informacion relativa al personal académico y administra-
tivo de la Universidad.

Sistema de gestion financiera (QUIPU): Sistema que facilita la programacién, admi-
nistracion y control de la informacién relacionada con las operaciones financieras
y administrativas de la Universidad.

Sistema de Evaluacion de Cursos y Docentes (EVALNET): Permite a los estudiantes
evaluar los cursos y los docentes de cada una de las asignaturas.

Sistema de Informacion en las Bibliotecas (SINAB): Plataforma en la cual se unifica,
organiza y facilita la consulta de todo el acervo bibliografico de la Universidad en
todas sus Sedes.

Sistema de Informacion de la Investigacion de la Universidad Nacional de Colombia
(HERMES): Es una base de datos de investigadores, grupos de investigacion, pro-
yectos, instituciones, evaluadores y lineas de investigacion.

Sistema de Mejor Gestion (SIMEGE): Es el conjunto articulado de politicas, estrate-
gias, metodologias, técnicas e instrumentos que, con un enfoque légico y racio-
nal de planeacion, ejecucién y evaluacion, busca fortalecer de manera perma-
nente la gestion, la capacidad académico administrativa y el desempefio de la
Universidad Nacional de Colombia.

Sistema de Informacion y Atencion Secretarial (SIASE): Permite, a los estudiantes
de pregrado de la Universidad, presentar y consultar via Internet y a través del
SIA, las solicitudes estudiantiles ante los Comités Asesores, los Consejos de Facultad
y Consejo de Sede.

En particular, la Sede Medellin cuenta con Internet en todo su campus, con aulas TIC's
que son aulas con dotacion de computadores y sistemas de 'Video Beam’y salas de
informaticas adecuadamente dotadas y ubicadas en diferentes lugares, entre otras
dotaciones. En la Tabla 2 se muestra el nUmero de salas de informatica discriminadas
por Facultad.
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Tabla 2. Numero de salas de informatica discriminadas por Facultad

Facultad Ini:::a’:ieca PC’s en salas
Arquitectura 8 130
Ciencias 8 134
Ciencias Agropecuarias 10 185
Ciencias Humanas y Econédmicas 4 97
Minas 13 323
Otras 1 17
Total General 44 886

Fuente: Informacién disponible a marzo de 2011 en Centro de Computo (Soporte Técnico).

Para el apoyo de la actividad docente, cada oficina de profesores cuenta con un pues-
to de trabajo dotado minimo de un computador con conexién a Internet y el Soft-
ware basico o especializado segun el area de trabajo de los docentes. Por otro lado,
para el personal administrativo de la Facultad se dispone de computadores con sus
respectivos equipos periféricos y la plataforma en Software general y especializada re-
querida. También se cuenta con equipos de computo para los grupos de investigacion
la Facultad.

En la actualidad la Facultad de Minas cuenta con computadores que tienen progra-
mas actualizados, distribuidos entre docentes, salas de informatica, salas de investi-
gacion y oficinas administrativas. En el Nucleo del Rio se cuenta con un laboratorio
de cémputo (Centro Grafico) con 40 computadores y existen proyectos de inversion y
mejoramiento de los mismos. La Tabla 3 presenta las diferentes licencias de Software
disponible en la Facultad, cabe aclarar que independiente del programa al cual perte-
nezcan, los estudiantes pueden hacer uso de todas las salas de informatica de la Sede.

Tabla 3. Aplicaciones y programas instalados y licenciados en las salas
de informatica de la Facultad

Windows XP Professional Simul8

Windows Media Series 9 Lingo6

DirectX 9 Power Sim (Constructor, Engine, Solver, Metro)
SSH Client 3.2.2 Derive

Acrobat Reader 6 Netlogo

Acrobat SVG Viewer Oracle Designer
PowerArchiver 2002 Oracle Jdeveloper
Office XP 2003 Apache Tomcat
Project 2000 Argis

Visual Studio 6 Cristal Ball

Visual J++ 6 Circuit Maker
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MSDN Autocad V2010 Academic

Java 2 SDK Isatis

Jcreator LE 2.5 Macromedia Studio MX

Net Beans 3.4.1 Matlab 6.5

Argo UML Sap 2000

SAS Splus

Catia Abaqus Research and Teaching
Solid Works V2009-2010 - Cosmos Solid Edge V16

E.3.5 Recursos de Bienestar

Con el objetivo de mitigar los indices de desercion estudiantil y ofrecer condiciones
de bienestar, la Universidad Nacional de Colombia promueve las siguientes becas,
programas y estimulos en todas sus Sedes:

Becas que ofrece la Universidad Nacional de Colombia a sus estudiantes

- Beca Fundacién Francia Solidaridad: dirigida a estudiantes de pregrado de estra-
tos econdmicos 0, 1y 2 con excelente desempeno académico. Incluye un auxilio
para sostenimiento de cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes al
semestre.

- Becasy estimulos otorgados a los estudiantes de pregrado y posgrado por des-
empeno académico, reglamentados directamente por los Consejos de Facultad.

Sistema de Acompanamiento Estudiantil

En concordancia con la Resolucién 005 de 2010 de la Vicerrectoria Académica, en el
plan global de Desarrollo 2010-2012 se aprobé el proyecto “Sistema de acompaha-
miento y seguimiento estudiantil” que tiene como objetivo propiciar el buen desem-
peno de los estudiantes y la culminacién con éxito del plan de estudios, brindandoles
apoyo, acompanamiento, tutorias y asesoria en su proceso de formacion integral, con-
tribuyendo como tal a contrarrestar las problematicas asociadas a la desercién y la alta
permanencia en los programas curriculares”.

Estimulos e Incentivos a los estudiantes

- Exencion de pago de pregrado, mejores trabajos de grado de pregrado, benefi-
cios para cursar estudios de posgrado, exencién de pago de posgrado, estimulo
a resultados destacados en pruebas académicas nacionales o internacionales y
matricula de honor de pregrado. Estos estimulos e incentivos son reglamentados
por medio del Acuerdo 008 de 2008 del CSU Acuerdo 070 de 2009 del Consejo
Académico y la Resolucién 121 de 2010 de Rectoria.
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Homologaciones, convalidaciones, equivalencias, traslados y doble titulacién, re-
glamentados por el Acuerdo 008 de 2008 del CSU y la Resolucion 055 de 2009
CSU.

Estudiante auxiliar, reglamentado por el Acuerdo 012 y 040 de 2004y 010 y 049
de 2005 del CSU.

Asistente docente, reglamentado por el Acuerdo 042 de 2009 del CSU.

Monitoria académica, reglamentado por el Acuerdo 008 de 2008 del CSU y el
Acuerdo 070 de 2009 del Consejo Académico.

Préstamo Estudiantil, dirigido a estudiantes de pregrado, otorga entre 1/4y 1 sa-
lario minimo mensual legal vigente durante cinco (5) meses al semestre, a estu-
diantes que demuestren necesidad de apoyo econémico. De acuerdo con el ren-
dimiento académico del estudiante puede ser condonado hasta en su totalidad.
Lo anterior, se encuentra reglamentado en los términos de la Resolucién 939 de
1993 de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario Universidad Nacional.
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