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Eje Programadtico 1.
Gestion eficiente de la docencia y los
procesos de apoyo administrativo

1.1 Procesos académicos y de gestion de la docencia

1.1.1. Sostenibilidad de programas curriculares de pregrado y posgrado
1.1.1.1 Proceso de Armonizacién Curricular

El proceso de armonizacién curricular obedece al ejercicio reflexivo de la comunidad académica de la Facultad de
Minas y la Universidad Nacional de Colombia, para pensar e incorporar en su quehacer académico y pedagégico la
pertinencia y actualidad de sus programas, la implementacién de competencias y resultados de aprendizaje y los
mecanismos de evaluacién, seguimiento y mejoramiento de sus programas en el marco de lo establecido por el
Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional'.

Desde la Vicedecanatura Académica de la Facultad se ha liderado la instrumentalizacién del proceso y el
acompafamiento a los Grupos Gestores de Armonizacién. Los avances alcanzados en 2022 se describen a
continuacion:

-Elaboracién y socializacién de documentos de apoyo a los procesos de armonizacion.
-Curso - Taller: acompanamiento en el Andlisis Meso curricular.

-Formato inicial de Syllabus (contenido de asignatura) que contempla las competencias, niveles de dominio,
resultados de aprendizaje y mecanismos de evaluacién.

-Formato inicial del Proyecto Educativo del Programa para relacionar el trabajo realizado por los Grupos Gestores en
el marco del proceso de armonizacién curricular, que incorpora: 1) Anélisis de contexto, 2) Objetivos y perfil del
egresado, 3) Competencias y resultados de aprendizaje, 4) Rutas curriculares o lineas de investigaciéon y su
relacionamiento con los Grupos de Investigacion.

-Establecimiento de un cronograma interno de avance del proceso y definicién de los programas curriculares que se
encuentran vinculados en el ejercicio inicial:

Programas de Pregrado. Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Control, Ingenieria de Sistemas e
Informdtica, Ingenieria Quimica, Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria de Minas y
Metalurgia.

Programas de Posgrado. Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos, Doctorado en Ingenieria -
Recursos Hidraulicos, Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Materiales, Maestria en Ingenieria - Recursos
Hidraulicos.

'https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/387348:Decreto-1330-de-julio-25-de-2019
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-Formulacién de una matriz relacional que permita la articulacién y el desarrollo sistemdtico de la planificacién
curricular con base en el nuevo modelo educativo por competencias, que facilite evidenciar coherencia, pertinencia
y correspondencia de las intencionalidades formativas de los programas curriculares con la definicién de
competencias, resultados de aprendizaje y la declaracién de herramientas y estrategias pedagégicas y medios
evaluativos concretos que evidencien su aplicacién, considerados en el proceso de mejora continua.

-Taller para la redaccién de competencias y resultados de aprendizaje de los programas de Maestria y Doctorado en
Recursos Hidrdulicos.

-Estudio de iniciativa para la medicién cuantitativa de competencias que permita evidenciar y consolidar la
implementacién del modelo educativo.

-Apoyo en la formulacién de una propuesta de esquema genérico de competencias de los programas de posgrado
de la Facultad.

-Propuesta de Resultados de Aprendizaje para los Programas de Ingenieria - RAP - de la Facultad, para lo cual se tuvieron
como referentes la Acreditacién ABET?, los RAP de la UNAL Bogotd y las Competencias Genéricas que hacen parte
del Perfil Genérico de Egreso® de la Facultad de Minas. Ver Tabla 1.

Tabla 1. Resultados Genéricos de Aprendizaje para los Programas de Ingenieria

No. RAP Descripcion

Identificar, formular y resolver problemas del Programa Curricular, con enfoque regional, nacional y global, mediante la

RAP1. L 7 o S - o
aplicacién del conocimiento de las matemdticas, la ciencia y la ingenierfa.

Aplicar disefio ingenieril para proveer soluciones que satisfagan necesidades a nivel local y global, teniendo en cuenta

RAP2. PR P . . " .

aspectos técnicos, econémicos, ambientales, sociales, de sustentabilidad y normativos.
RAP3. Comunicar efectivamente a una audiencia de rango amplio, en diferentes escenarios, de manera incluyente y efectiva.
RAPA Reconocer y actuar acorde a los principios y responsabilidades éticas y compromiso social en el ejercicio profesional del

Ingeniero (a) del Programa Curricular.

Interactuar efectiva y eficientemente en equipo, ya sea como lider o miembro de grupos interdisciplinarios, en un entorno
RAPS. colaborativo e inclusivo para establecer metas, planean tareas y cronogramas, y analizan riesgos e incertidumbre (gestion
de proyectos).

Obtener, procesar, analizar e interpretar informacién necesaria para la toma de decisiones teniendo en cuenta utilizar el

RAP6. S - .
juicio ingenieril para establecer conclusiones.
RAP7. Adquirir, aplicar y reconocer la necesidad del aprendizaje continuo y auténomo a lo largo de la vida.
RAPS Emplear conocimientos tedricos, herramientas computacionales y experimentales, de forma rigurosa y sistematica, para

brindar soluciones a problemas de ingenierfa de manera ética, eficiente, segura y oportuna.

Al cierre del 2022 se evidencié que el proceso de armonizacién curricular en la Facultad adn se encontraba en una
fase inicial y que para avanzar significativamente en el afio 2023 se requerird la participaciéon activa de la
comunidad académica en un ejercicio de construccién colectiva.

Zhttps://www.abet.org
*https://minas.medellin.unal.edu.co/perfil-generico-de-egreso-de-la-facultad-de-minas-2




1.1.1.2 Aspirantes y admitidos a programas de posgrado

Proceso Regular

De acuerdo con informacién de la Vicedecanatura Académica, en el Grafico 1 se presenta el nimero de aspirantes
y admitidos para cada uno de los niveles de posgrado de la Facultad de Minas. Para cada nivel se observa una
reduccién en el nimero de aspirantes entre los afios 2021y 2022, siendo la mayor para los doctorados con un
37%, seguida de las maestrias con un 16% y de las especializaciones con un 11%.

Para el caso de los admitidos, el porcentaje de reduccién es menor para cada nivel de formacién entre uno y otro
afo, asi: un 28% para doctorados, 11% para maestrias y 10% para especializaciones. Es decir que si comparamos
para el afio 2022 los porcentajes de admitidos frente a aspirantes es mejor en cada nivel que para el afio 2021;
para doctorado se aumenta en 11 puntos porcentuales la admisién, para maestria en 5 puntos y para especializa-
ciones en 1 punto. Acciones para impactar en el mercadeo y promocién de los programas de posgrado y para
optimizar los procesos y procedimientos de admision, se disefiardn y desarrollaran en el afio siguiente.

450 40%
37%
400 3I5%
350 . 0%
300 Jcy
250 0%
200 16%
150 1% 15%
11% 10%
100 [
4] 5%
0 0%
Aspirantes Admitidos Aspirantes Admitidos Aspirantes Admitidos
Especializacidn Maestria Doctorado
Afio 2021 Afio 2022 —=—%2021vs 2022

Grdfico 1. Niimero de aspirantes y admitidos por nivel de posgrado - comparacion aios 2021 y 2022
Regularizaciones y Trdnsitos

A la par con el Proceso Regular, se desarrollaron procesos de admisién en las modalidades de Regularizacién y
Trdnsito. En el primero caso, desde la Vicedecanatura Académica se solicité a la Direccion Nacional de Admisiones la
formalizacién de la admisién de aquellos Admitidos en Opcién Grado que cumplieron con los requisitos estipulados
en el Acuerdo 026 de 2012 del Consejo Académico*. En el 2022 ingresaron por regularizacién 13 aspirantes.

Para el caso de los aspirantes por Trdnsito, se realizé su inclusion en la Plataforma Virtual de Admisiones, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos. Desde la Vicedecanatura se preaprobé en 2022 el ingreso de 11
aspirantes.

1.1.1.3 Admitidos en programas de pregrado

En el ano 2022 fueron admitidos a los 12 programas de pregrado ofertados por la Facultad de Minas un total de
1.582 aspirantes (68% hombres, 32% mujeres), de los cuales se matricularon 1.034 (65%)°.

*http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=47025
*http://estadisticas.unal.edu.co/menu-principal/cifras-sedes/medellin/
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Los programas de Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas e Informdtica, con un 13% cada uno, e Ingenieria Mecdnica con
el 10%, son lo que presentaron el mayor niimero de estudiantes admitidos, segln se presenta en el Grafico 2.

Ing. Quimica 7%
Ing. Mecanica 10%
Ing. Industrial 8%
Ing. Geoldgica 6%
Ing. Eléctrica 9%
Ing. Sistemas Informatica 13%
Ing. Petréleos 5%
Ing. Minas y Metalurgia 6%
Ing. Control 7%
Ing. Civil 13%
Ing. Ambiental 6%
Ing. Administrativa 8%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Grdfico 2. Porcentaje admitidos a programas de pregrado en 2022

1.1.2 Acreditacién y mejora continua de programas curriculares
1.1.2.1 Evaluacién continua de programas curriculares

En 2022 se realizaron los Informes de Evaluacién Continua de cuatro programas de posgrado: 1) Especializacién en
Sistemas, 2) Especializacién en Recursos Minerales, 3) Maestria en Ingenieria Industrial, 4) Doctorado en Ingenieria -
Ingenieria Civil.

Asi mismo, en el marco del desarrollo de las visitas de pares evaluadores designados por el Consejo Nacional de
Acreditacién, se realizaron los Informes de Evaluacién Continua de los cinco programas de posgrado que fueron
objeto de revisién en el mes de noviembre del 2022: 1) Doctorado en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales, 2)
Maestria en Ingenieria Administrativa, 3) Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Petrdleos, 4) Maestria en Ingenieria -
Ingenieria Quimica, 5) Doctorado en Ingenieria - Sistemas e Informatica.

1.1.2.2 Planes de mejoramiento de programas curriculares

Como parte del seguimiento a los Planes de mejoramiento de los programas en el primer trimestre del 2022 se
realizé el informe de seguimiento de 9 programas de pregrado: 1) Ingenieria Administrativa, 2) Ingenieria de Control,
3) Ingenieria Eléctrica, 4) Ingenieria de Minas y Metalurgia, 5) Ingenieria Quimica, 6) Ingenieria de Petrdleos, 7) Ingenieria de
Sistemas e Informadtica, 8) Ingenieria Civil, 9) Ingenieria Geoldgica.

Segln lo establecido en el actual modelo de acreditacién definido por el Consejo Nacional de Acreditacién en el
Acuerdo 02 del 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior “los planes de mejoramiento deben realizar un proceso
de seguimiento continuo; para ello 6 meses después de tener la resolucién de acreditacién por parte del CNA, deben
entregar el plan de mejoramiento actualizado dando respuesta a las recomendaciones de los pares evaluadores”.
Es asi como se entregaron los planes de mejoramiento de Ingenieria Quimica en el mes de junio y de Ingenieria
Ambiental en agosto.

1.1.2.3 Estado de acreditacion de programas al cierre del 2022

Al cierre del afio 2022 la Facultad de Minas presentaba el siguiente estado en relacién con la acreditacién de sus
programas curriculares de pregrado y posgrado.

Universidad Nacional de Colombia
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Como se muestra en la Tabla 2, a nivel de pregrado 12 programas cuentan con acreditacién; el programa de Ingenieria
Mecdnica tiene pendiente la resolucion de renovacién acreditacién por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN.
A nivel de posgrado son 5 los programas acreditados, 2 doctorados y 3 maestrias; la Maestria en Ingenieria -
Geotecnia tiene pendiente la resolucién de renovacién acreditacién por el MEN.

Tabla 2. Estado de acreditacién de programas curriculares al cierre del 2022

Programas Estado proceso de acreditacion al cierre 2022
Pregrado

Ingenieria Administrativa Acreditado: 16 enero de 2016 al 15 enero de 2024
Ingenieria Civil Acreditado: 27 septiembre de 2017 al 26 de septiembre de 2023
Ingenieria de Control Acreditado: 21 marzo de 2018 al 20 de marzo de 2026
Ingenieria de Minas y Metalurgia Acreditado: 17 de julio de 2018 al 16 de julio de 2026
Ingenierfa de Petrdleos Acreditado: 9 de marzo de 2018 al 8 de marzo de 2024
Ingenieria de Sistemas e Informatica Acreditado: 15 de febrero de 2028 al 14 de febrero de 2026
Ingenieria Eléctrica Acreditado: 11 de diciembre de 2018 al 10 de diciembre de 2026
Ingenieria Geoldgica Acreditado: 17 de febrero de 2015 al 16 de febrero de 2023
Ingenieria Industrial Acredita: 10 de noviembre de 2017 al 9 de noviembre de 2025

Pendiente por la resolucion de acreditacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional, previa

Ingenierfa Mecanica .
g recomendacion del CNA

Ingenieria Quimica Acreditado: 8 de octubre de 2021 al 7 de octubre de 2029

Ingenieria Ambiental Acreditado 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2028
Posgrado - Maestrfa

Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistemas = Acreditado: 18 marzo de 2018 al 17 marzo de 2026

Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos Acreditado: 15 enero de 2016 al 14 enero de 2024

Pendiente por la resolucién de acreditacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional, previa

Maestria en Ingenieria - Geotecnia o
s recomendacién del CNA

Posgrado - Doctorado

Doctorado en Ingenieria - Sistemas e

o Acreditado: 23 de febrero de 2017 al 22 de febrero de 2023
Informética

Doctorado en Ingenierfa - Sistemas Energéticos =~ Acreditado: 30 de septiembre de 2015 al 29 de septiembre de 2023

Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos = Acreditado: 15 de enero de 2016 al 14 de enero de 2024

Se destacan especialmente dos programa de pregrado de la Facultad de acuerdo con la evaluacién realizada en
2022 por el QS World University Rankings by Subject, publicado por la firma QS Quacquarelli Symonds®:

-Ingenieria de Minas y Metalurgia. Mejor programa universitario del pais, ocupando el puesto 36 a nivel mundial.

-Ingenieria de Petrdleos. Segundo mejor del pais, puesto 49 a nivel mundial.

1.1.2.3.1 Avances frente al nuevo modelo de acreditacion de programas

Entre los meses de febrero y abril de 2022 se trabajé con las instancias de la Universidad en el nivel nacional y de
las diferentes sedes en la definicién de los aspectos a evaluar y los indicadores a establecer para dar respuesta a los
12 factores del modelo de acreditacién contemplados en el Acuerdo 02 del 2020 del CNA.

®https://medellin.unal.edu.co/noticias/4662-ingenieria-de-minas-y-metalurgia-e-ingenieria-de-petroleos-entre-los-mejores-programas-del-mundo.html
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En el mes de mayo, después de verificar que el modelo presentado por la Direccién Nacional de Programas no
reflejaba el trabajo realizado por cada uno de los equipos de trabajo, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de la
Vicedecanatura Académica de la Facultad de Minas desarrollé un nueva versién del modelo con la cual se trabajaron
los documentos de Autoevaluacién de 5 programas: 1) Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos, 2) Doctorado en
Ingenieria - Recursos Hidrdulicos, 3) Maestria en Ingenieria - Recursos Hidrdulicos, 4) Ingenieria Administrativa, 5) Ingenieria
de Petrdéleos.

Para los programas Ingenieria Administrativa e Ingenieria de Petréleos se trabajé con una versién ajustada del modelo
que considerd las modificaciones que en octubre del 2022 realiz6 el Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU
en relacién con los aspectos a evaluar, especificamente en relacién con el instrumento para las encuestas de
percepcion. Los planes de mejoramiento de Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental se actualizaron atendiendo lo
establecido por el nuevo modelo.

1.1.2.3.2 Pares Académicos para procesos de acreditacion en 2022

Con el objetivo de consolidar un documento que contenga el modelo para la logistica y gestién que se sigue en el
proceso de las visitas de pares evaluadores externos, se construydé una guia con las reuniones a programar, los
responsables de cada una de ellas y las presentaciones orientadoras de las sesiones, para que de esta forma se
pueda planear y ejecutar con efectividad la visita.

La guia se implementé para la visitas de los programas Ingenieria Civil e Ingenieria Geoldgica realizadas en modalidad
virtual en el mes de junio. En la Tabla 3 se resumen los principales resultados para los dos programas.

Tabla 3. Resultados visita de pares Evaluadores de los programa Ingenieria Civil e Ingenieria Geoldgica

Principales comentarios de los Pares Evaluadores

Programa - .
Aspectos positivos destacados Desaffos y retos para el programa
Ingenieria - La tradicién y el reconocimiento que tiene la carrera, = Elalto nimero de créditos académicos (180) implica para los
Civil” ademds de la historia de una institucién con 135 afios estudiantes un mayor tiempo para alcanzar la graduacion lo
- Elgran aporte de los egresados al desarrollo del pais que puede afectar la competitividad de los egresados
- La alta calificacién de la planta profesoral y el apoyo a
los estudiantes con los programas de Bienestar
Universitario para mejorar la permanencia y graduacion
Ingenieria La creacién del Instituto de Educacién en Ingenieriay a su = El reto mds importante por trabajar es la bisqueda de la
Geoldgica® | vez el Manifiesto de Ingenierfa para la Vida, debido a su = identidad del Ingeniero (a) Gedlogo (a) UNAL y cdmo se destaca

pertinencia en estos tiempos
El programa de los egresados y la oferta de Bienestar
Universitario tanto en la Facultad como en la Sede

o diferencia de los gedlogos de otras universidades.
Los docentes del programa manifestaron que esto es algo en lo que
han venido trabajando desde hace ya varias décadas, y algunos

incluso destacan que serfa interesante tener un profesional, ingeniero
de las ciencias de la tierra

En el mes de octubre el CNA realizé la notificacién de pares evaluadores de 7 programas de posgrado de los 11 que
estaban esperando respuesta para visita de pares externos, de esos programas se solicité la postergacion de la
visita de la Maestria en Ingenieria - Mecdnica y el Doctorado en Ingenieria - Industria y Organizaciones. Las visitas de los
otros 5 programas se realizaron en el mes de noviembre en modalidad presencial, como se muestra a en la Tabla 4.

“https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4721-con-balance-positivo-termino-visita-de-pares-al-programa-de-ingenieria-civil
8https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4780-balance-positivo-tras-visita-de-pares-academicos-a-ingenieria-geologica
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Tabla 4. Programas de posgrado con visitas de pares evaluadores en 2022

Programa Fecha de la visita
Doctorado en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales Visita de pares 21y 22 de noviembre
Maestria en Ingenieria Administrativa Visita de pares 22 y 23 de noviembre
Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Petréleos Visita de pares 24 y 25 de noviembre
Maestria en Ingenierfa - Ingenierfa Quimica Visita de pares 24 y 25 de noviembre
Doctorado en Ingenieria - Sistemas e Informatica Visita de pares 28, 29 y 30 de noviembre

Como resumen del proceso de los 5 programas, los pares evaluadores coincidieron en que: la Facultad de Minas
tiene una fuerte visibilidad académica e investigativa de alta calidad, alineada de manera coherente y pertinente con los planes
estratégicos y de desarrollo de la UNAL. Cuenta con grupos docentes conformados por profesores valiosos, con alto sentido de
pertenencia institucional, estudiantes comprometidos y egresados orgullosos de los programas. Se plantearon como retos el
fortalecer la articulacién con el medio y profundizar en la relacion con los egresados, a través de un seguimiento mds cercano
de sus trayectorias®.

1.1.2.3.3 Programas pendientes por evaluacion del CNA

Pendiente asignacion de pares evaluadores externos por parte del CNA

Al cierre del 2022 se tiene pendiente la designacién de pares evaluadores externos para 5 programas curriculares
de posgrado, estos son: 1) Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica, 2) Maestria en Ingenieria - Materiales y Procesos,
3) Maestria en Ingenieria - Infraestructura y Sistemas de Transporte, 4) Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo, Doctorado
en Ingenieria — Sistemas Energéticos.

Programas con visita de pares evaluadores externos pendientes por concretar fecha

Corresponden a las visitas de pares designados por parte del CNA para realizar en el mes de noviembre de 2022 y
que fueron aplazadas para el afo 2023, para los programas: 1) Maestria en Ingenieria - Mecdnica, 2) Doctorado en
Ingenieria - Industria y Organizaciones, como se indicé antes.

1.1.2.4 Respuesta a nuevas necesidades de formacién

Para dar respuesta a las necesidades del mercado en términos de competencias de los egresados de la Facultad de
Minas y atender nuevos nichos de formacién, se crearon nuevas asignaturas y se modificaron los planes de estudio
de algunos programas.

1.1.2.4.1 Nuevas asignaturas y programas en pregrado y posgrado
a) Nuevas asignaturas
En el 2022 se crearon 27 asignaturas, 15 de pregradoy 12 de posgrado. En la Tabla 5 se presenta la descripcién de
cada una de las asignaturas. Se destaca el dinamismo del Area Curricular de Ingenieria de Sistema e Informatica

con un total de 12 asignaturas, 4 para pregrado y 8 para posgrado.

A nivel de posgrado

°https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/5018-la-facultad-de-minas-recibe-visita-de-pares-academicos
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Fueron aprobadas 6 asignaturas Elegibles (L) en 5 Areas Curriculares: AC Ingenieria de Sistema e Informatica (2), AC
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria de Control (1), AC Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petréleos (1), AC Ingenieria
Administrativa e Ingenieria Industrial (1), AC Materiales y Nanotecnologia (1).

Asi mismo se aprobaron 6 asignaturas Obligatorias (B) para ser impartidas en programas de especializacién del AC
Ingenieria de Sistema e Informatica.

A nivel de pregrado

Se aprobaron 4 asignaturas de Libre Eleccién (L) para ser impartidas a los programas de pregrado de la sede Medellin.
A nivel de Disciplinares Optativas (T) se aprobaron 10 asignaturas en 5 Areas Curriculares: AC Ingenieria de Sistema
e Informatica (4), AC Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial (2), AC Ingenieria Eléctrica e Ingenieria de

Control (2), AC Ingenieria Mecdnica (1), AC Recursos Minerales (1). Y una asignatura Disciplinar Obligatoria (C) en
el AC Ingenieria Mecénica (1).

Tabla 5. Nuevas asignaturas creadas en el aiio 2022 en la Facultad de Minas

Asignatura Cédigo  Créditos Programas a los que se oferta Area Curricular
Nivel Posgrado - Tipologia Elegible (L)
Information and - Especializacién en Inteligencia Artificial Ingenierfa de Sistema
Communication Technology 3011023 4 - Especializacién en Analitica e Informética
Project Management - Especializacién en Ingenieria de Software
Tecnologfas Disruptivas 3011037 4 - Doctorado en Ingenierfa - Sistemas e Informatica Ingenieria de Sistema
- Especializacion en Analitica e Informética

- Especializacién en Ingenieria de Software

- Especializacién en Sistemas

- Especializacién en Mercados de Energia

- Especializacion en Inteligencia Artificial

- Maestria en Ingenierfa - Analitica

- Maestria en Ingenierfa - Analitica

- Maestria en Ingenierfa - Ingenieria de Sistemas
- Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistemas
- Maestria en Ingenieria - Sistemas Energéticos

Tépicos de Investigacién e 3011050 4 - Maestria en Ingenieria - Ingenierfa Eléctrica Ingenieria Eléctrica e
Innovacién en Educacién en - Maestria en Ingenieria - Automatizacién Industrial Ingenierfa de Control
Ingenieria
Nivel Posgrado - Tipologia Elegible (L)
Materiales Adsorbentes y  Pendiente 4 - Doctorado en Ingenierfa - Sistemas Energéticos Ingenieria Quimica e
Cataliticos Sélidos - Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica Ingenieria de
Petréleos

- Maestria en Ingenieria - Materiales y Procesos

- Maestria en Ingenierfa - Recursos Minerales

- Especializacién en Materiales y Procesos

- Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo

- Doctorado en Ingenierfa - Ciencia y Tecnologia de
Materiales

- Doctorado en Ingenieria - Ingenierfa Mecanica y
Mecatroénica

Tépicos  Avanzados en = 3011078 4 - Especializacién en Gestion Empresarial Ingenierfa
Blockchain - Smart Contract - Especializacién en |ngenier|’a Financiera Administrativa e
- Maestria en Ingenieria Industrial Ingenierfa Industrial

- Maestria en Ingenierfa Administrativa

- Doctorado en Ingenieria - Industria y Organizaciones
Petrologia y Geoquimica 3011048 4 - Doctorado en Ingenierfa - Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Orgénica Avanzada Materiales Nanotecnologia
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Nivel Posgrado - Tipologia Obligatoria (B)

Especializacion en Inteligencia Artificial

Facultad de Minas - Sede Medellin

Ingenieria de Sistema
e Informatica

Gestién de Proyectos TIC 3011056 4 - Especializacién en Analitica
- Especializacion en Ingenieria de Software
o - Especializacion en Inteligencia Artificial Ingenieria de Sistema
:(r)a;;tl\;;z:: de Desarrollo de Pendiente 4 - Especializacion en Analitica e Informética
- Especializacion en Ingenieria de Software
Analitica de N . Pendi 4 - Especializacion en Analitica Ingenierfa de Sistema
nalitica de Negocios endiente - Especializacién en Sistemas e Informética
Apallt[ca I?escrlptlva y pendiente 4 - Especializacion en Analitica Ingenler@ fje Sistema
Visualizacién de Datos e Informatica
Optimizacion e Inteligencia pendi 4 - Especializacién en Sistemas Ingenierfa de Sistema
Artificial endiente - Especializacién en Inteligencia Artificial e Informdtica
Regulacién de Energfay Gas  Pendiente 4 - Especializacién en Mercados de Energia clenlgnefglrenrqlgtidceaSIStema
Nivel Pregrado - Tipologia Libre Eleccién (L)
Micro morfologfa de Suelos 3011047 3 - Programas de pregrado sede Medellin
Antecedentes y Visién
Comprehensiva de la 3011074 3 - Programas de pregrado sede Medellin
Historia de la Fisicoquimica
Cétedra Pedro Nel Gémez:
Mindset Innovador a Prueba 3011073 3 - Programas de pregrado sede Medellin
de Futuro
Ser Ingeniero: Roles
Tradicionales de Género y ; .
o - Programas de pregrado sede Medellin
Nuevas Masculinidades en Pendiente 2 & pres
Ingenierfas y Carreras STEM
Nivel Pregrado - Disciplinar Optativa (T)
Desarrollo Web 3011019 3 - Ingenieria de Sistemas e Informética 'e”ﬁ]efrc‘)'rer:a?tid; Sistema
Servicios en la Nube 3011034 3 - Ingenieria de Sistemas e Informética Ingenieria de Sistema
e Informatica
Creacién Multimedia 3011018 3 - Ingenieria de Sistemas e Informatica Ingenieria de Sistema
e Informatica
. . ierfa de Si formati Ingenieria de Sistema
Programacién para Ingenierfa = 3011021 3 - Ingenieria de Sistemas e Informatica e Informatica
Blockchaip y Ambientes - Ingenieria Administrativa Ingemgrla '
Empresariales 3011067 4 o ierfa Industrial Administrativa e
Descentralizados ngenieria Industria Ingenierfa Industrial
i - Ingenieria Administrativa Inger}igrl’a .
Fundamentos de Analftica 3011020 3 - . Administrativa e
- Ingenieria Industrial S .
Ingenierfa Industrial
Tépicos de la Digitalizacién L Ingenierfa Eléctrica e
de la Energia 3011061 3 - Ingenierfa Eléctrica Ingenierfa de Control
Nivel Pregrado - Disciplinar Optativa (T)
Controles  Asociados a o Ingenierfa Eléctrica e
. N - Ingenieria Eléctrica -
Sistemas de Generacién 3011054 4 & Ingenierfa de Control
Metrologfa Dimensional y el - Ingenieria Mecénica Ingenieria Mecanica
Aseguramiento de las | 3011066 2
Mediciones
- . - Ingenieria Geoldgica Recursos Minerales
Geomecdnica Minera 3011042 3 - . .
- Ingenieria de Minas y Metalurgia
Nivel Pregrado - Disciplinar Obligatoria (C)
Disefio Mecdnico Bdsico 3011065 3 - Ingenieria Mecdnica Ingenieria Mecdnica

b) Nuevos programas académicos
En el segundo semestre del afio 2022 finaliz6 por parte de la Facultad el Proyecto para la Creacién del Programa de

Maestria en Ingenieria - Inteligencia Artificial y fue remitido a la Direccién Académica de la Sede para continuar con la
gestion de tramite de aprobacién y apertura.
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El programa surgié como respuesta a la formacién de personas con conocimientos, destrezas y habilidades que puedan
responder a las nuevas tendencias y requerimientos que se dan a nivel nacional y mundial de desarrollo y aplicacién de
tecnologias, técnicas, herramientas y algoritmos de la IA en todos los sectores y subsectores de la economia.

La conceptualizacién y disefio de la nueva maestria cumple con el Estdndar de Cualificacion 7-INCO-SWE-013 -
Generacidn de sistemas de software con inteligencia artificial’®, con los lineamientos y procesos del Acuerdo 033 de 2007
del Consejo Superior Universitario'" 'y con lo establecido en la Convocatoria para el fomento de oferta basada en
cualificaciones 2021 del Ministerio de Educacion'?.

1.1.2.4.2 Modificacién de planes de estudio en posgrado y pregrado
Especializacion en Ingenieria Geotecnia y Especializacién en Vias y Transporte
EL Comité Asesor de Posgrado del Area Curricular de Ingenieria Civil modificé los planes de estudio de los programas

académicos de posgrado Especializacion en Ingenieria Geotecnia y Especializacién en Vias y Transporte, para ofrecer una
lista de siete asignaturas de las cuales el estudiante debe cursar y aprobar cuatro (16 créditos). Ver Tabla 6.

Tabla 6. Modificacién de planes de estudio - Especializacidn en Ingenieria Geotecnia y Especializacién en Vias y Transporte

Especializacién en Ingenierfa Geotecnia Especializacién en Vfas y Transporte
Estructura del Plan de Estudios Créditos Estructura del Plan de Estudios Créditos
Componente Obligatorio 16 Componente Obligatorio 16
Se deben aprobar 4 del siguiente abanico de Se deben aprobar 4 del siguiente abanico de
asignaturas: asignaturas:
Geologia de Ingenierfa (3008546) 4 Fundamentos de Seguridad Vial (3009724) 4
- Economia y Evaluacién de Proyectos de
Mecénica de Suelos Avanzada (3010953) 4 Transporte (3010035) 4
Hidrogeotecnia (3008549) 4 Ingenieria de Transito Avanzada (3010222) 4
Ingenieria de Cimentaciones 4 Planificacion de Sistemas de Transporte 4
(3010951) (3010038)
Instrumentacién Geotécnica y Exploracién del 4 Disefio Avanzado de Vias 4
Subsuelo (3008547) (3008430)
Comportamiento Mecanico de Suelos Tropicales 4 Disefno de Pavimentos 4
(30085438) (3008431)
. . Modelacién de la Demanda de Transporte

Geotecnia de Macizos Rocosos (3008728) 4 (3008438) 4
Componente Elegible 12 Componente Elegible 12

Créditos totales, Ingenierfa Geotecnia 28 Créditos totales, Vfas y Transporte 28

Modificacidn de otros planes de estudio

El Consejo de Facultad avalé la modificacién de los planes de estudio de 7 especializaciones; al cierre de 2022 los
documentos de modificaciéon se encontraban en revision por la Direccién Académica de sede. En 2023 las
modificaciones serdn revisadas por el Comité de Vicedecanos y el Consejo de Sede. Ver Tabla 7.

"®https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362828_recurso.pdf

"Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario. Por el cual se establecen los lineamientos bdsicos para el proceso de formacién de los estudiantes de la Universidad Nacional
de Colombia a través de sus programas curriculares

2https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario-de-actividades-y-eventos/406593:Convocatoria-para-el-fomento-de-oferta-basada-en-cualificaciones-2021
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Tabla 7. Modificacién de planes de estudio de posgrado - Aval Consejo de Facultad de Minas

Area Curricular

Area Curricular
de Medio
Ambiente

Area Curricular
de Ingenieria de
Sistemas e
Informatica

Siete programas de pregrado realizaron modificaciones a los acuerdos de los planes de estudio para actualizar la

Programa

Especializacién en
Gestién Ambiental

Especializacion en
Aprovechamiento de
Recursos Hidraulicos

Especializacién en
Analitica

Especializacién en
Inteligencia Artificial

Especializacion en
Sistemas

Especializacion en
Ingenieria de Software

Especializacion en
Mercados de Energia

Facultad de Minas - Sede Medellin

Descripcién de las modificaciones

Incorporar la componente de asignaturas Obligatorias con un total de dieciséis (16) créditos. El
estudiante deberd seleccionar cuatro (4) asignaturas de un abanico de nueve (8) asignaturas.

Incorporar la componente de asignaturas Obligatorias con un total de dieciséis (16) créditos. El
estudiante deberd seleccionar cuatro (4) asignaturas de un abanico de nueve (9) asignaturas.

Retirar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Analitica de Grandes Datos (3010862)

* Decisiones Bajo Incertidumbre en las
Organizaciones (3070021)

* Ciencia de los Datos Aplicada (3010863)

Retirar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Decisiones Bajo Incertidumbre en las
Organizaciones (3070021)

* Interaccién Hombre - Mdquina (3010744)

Retirar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Optimizacion Avanzada (3070189)
* Modelado de Sistemas (30710188)

Pasar de 20 a 16 créditos de asignaturas
obligatorias

Pasar de 8 a 12 créditos de asignaturas
elegibles

Retirar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Lingiiistica Computacional (3008407)

* Ingenieria Ontoldgica (3010090)

* Taller de Modelado | (3010223)

Pasar de 20 a 16 créditos de asignaturas
obligatorias

Pasar de 8 a 12 créditos de asignaturas
elegibles

Retirar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Economia y Regulacién de Organizaciones
Industriales (3010023)

* Métodos y Modelos de Andlisis (3010074)

Agregar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Productos de Datos (3010799)

* Analitica de Negocios (Creacion)

* Analitica Descriptiva y Visualizacién de
Datos (Creacion)

Agregar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Interaccién Humano - Computador
(3009669)

* Optimizacion e Inteligencia Artificial
(Creacion)

Agregar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Analitica de Negocios (Creacidn)

* Optimizacién e Inteligencia Artificial
(Creacidn)

Agregar las siguientes asignaturas obligatorias:
* Prdcticas de Desarrollo de Software (Creacién)
* Productos de Datos (3010799)

Agregar la siguiente asignatura obligatoria:
* Regulacion de Energia y Gas (Creacidn)

oferta de optativas y los cddigos de varias asignaturas, segln se presenta en la Tabla 8.

Tabla 8. Modificacién de Acuerdos de planes de estudio de pregrado

Programa

Ingenieria de
Sistemas e
Informética

Ingenieria de
Sistemas e
Informdtica

Componente/Agrupacion

Componente de Fundamentacién/ Agrupacion:

Ciencias Bésicas.

Modificacion

*Cambios en prerrequisitos.

*Se agregaron mds asignaturas optativas:
3006829-Quimica General

3006825-Laboratorio de Quimica General
1000009-M-Biologia General

300693 1-Introduccién al Manejo de Datos Estadisticos

Componente de Formacién  Disciplinar/
Agrupacion: Ciencias de la Computacién.

3010334-Fundamentos de Matemdticas

3010391-Geometria Aplicada.

*Cambios en prerrequisitos.

*Cambio de la asignatura obligatoria Arquitectura de Computadores
por Fundamentos de Analitica.
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INFORME DE GESTION 2022

Componente de Formacién Disciplinar/ Agrupacion:
Tecnologfas de Aplicacién y Desarrollo Profesional.

Ingenieria
Administrativa

Ingenierfa Industrial

Ingenierfa Eléctrica

Ingenierfa de Minas y
Metalurgia
Ingenieria Mecanica

Ingenieria de
Petréleos

Facultad de Minas - Sede Medellin

*Se retiraron seis asignaturas disciplinares optativas.
*Se agregaron mds asignaturas optativas:

3010585-Introduccién a la Creacién de Videojuegos
3010836-Cdtedra de Sistemas: Una Visién Histérico-Cultural de la Computacion
3009936-Seguridad Web

3010425-Teorfa Administrativa y Organizacional
3010524-Fundamentos de Mercadeo
3007323-Investigacién de Mercados

3007595-Redes Teleinformaticas |

3007596-Redes Teleinformdticas 11

3007597-Redes Teleinformadticas 111

3011034 -Servicios en la Nube

3007202-Fundamentos de Economia
30110217-Programacidén para Ingenieria

3011019-Desarrollo Web

3011018-Creacién Multimedia

3010757-Ciencias de la Computacién y Aplicaciones Mdviles
3070500-Gestién del Talento Humano.

Componente de Fundamentacién/
Agrupacién: Optativas de Fundamentacion.
Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacién: Optativas Disciplinares.

Componente de Fundamentacion/ Agrupacion:
Optativas de Fundamentacion.

Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacién: Optativas Disciplinares.

Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacién: Economia y Finanzas.

Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacion: Produccién y Operaciones.

Componente de Fundamentacion/ Agrupacion:

Optativas de Fundamentacién.

Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacion: Optativas Disciplinares.

Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacion: Geologia de Minas.
Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacion: Mecanica y Disefio.

Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacion: Optativas Formacién Disciplinar o
Profesional.

Componente de Formacién Disciplinar/
Agrupacién: Termodindmica.

*Reemplazar la asignatura optativa 3006934-Probabilidad por la
30710394-Teoria Bdsica de la Probabilidad.

*Actualizar el cédigo de la asignatura Fundamentos de Analitica que es
3011020.

*Agregar las asignaturas 301101 1-Transformacién Digital de Entornos
Empresariales, Blockchain y Ambientes Empresariales Descentralizados
y Metodologias Agiles para la Gestion de Proyectos.

*Reemplazar la asignatura optativa 3006934-Probabilidad por la
3070394-Teoria bdsica de la probabilidad.

*Actualizar el cddigo de la asignatura Fundamentos de Analitica que es
3011020.

*Agregar las asignaturas 301101 1-Transformacion Digital de Entornos
Empresariales, Blockchain y Ambientes Empresariales Descentralizados
y Metodologias Agiles para la Gestidn de Proyectos.

*Actualizar el cddigo de la asignatura Fundamentos de Economia que
es 3007202.

*Corregir el cddigo de la asignatura Estrategia de Operaciones que es
30170667.

*Actualizar el codigo de la asignatura Ecologia General que es
3011012.

*Agregar la asignatura Topicos de la Digitalizacién de la Energia
3011061.

*Agregar la asignatura Controles Asociados a Sistemas de Generacion
3011054.

*Cambiar el prerrequisito de la asignatura Prdctica de Campo | por la
asignatura Yacimientos Minerales.

*Actualizar el nimero de créditos de la asignatura Disefio Mecdnico:
Bdsico que figura con 4 créditos y debe ser de 3.

*Agregar la asignatura optativa Metrologia Dimensional y el
Aseguramiento de las Mediciones 3017066.

*Cambiar la asignatura optativa 3010473-Ciclos de Potencia y
Andlisis Energético por la asignatura 3010474-Conversion de Energia
en Sistemas Termofluidicos.

1.1.3 Mejora continua de asuntos curriculares y gestion de la informacién

1.1.3.1 Unidad de Asuntos Curriculares - UAC

Dando continuidad al ejercicio de mejora continua iniciado en 2021 para la unificacién de las Areas Curriculares, en
el afo 2022 se adelantaron las siguientes acciones tendientes a consolidar cada vez mas la Unidad de Areas
Curriculares en la Vicedecanatura Académica.
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Gestion de la informacion y las comunicaciones

-Construccién de una base de datos de las consultas mds recurrentes de los estudiantes en un documento
denominado Preguntas frecuentes el cual esta siendo enviado a todos los estudiantes de la Facultad al inicio de cada
semestre.

-Creacién de una Base de datos de jurados de actividades académicas de posgrado que se alimenta permanentemente
con las solicitudes de sugerencias de jurados realizadas por los estudiantes y se consignan en las agendas de
solicitudes estudiantiles.

-Compilacién de informacién con los Directores de Area Curricular para definir la oferta de las asignaturas a
preinscribir a los admitidos a los programas de pregrado.

-Redisefo de la pagina web de los programas curriculares siendo mas atractivo para los aspirantes y brindando
informacién detallada de los programas y los procesos de admision.

Gestion administrativa y logistica

-Con la integracion fisica de las dependencias Gestidn de Asuntos Estudiantiles, Unidad de Gestién Académica, Bienestar
Universitario y Unidad de Areas Curriculares en el bloque M4, se ha podido retroalimentar la informacién entre
dependencias optimizando los tiempos de respuesta a las consultas e inquietudes de los usuarios que se atienden
en la UAC de manera presencial o virtual.

-Disefio de la ruta para construir el plan estratégico de la UAC, que incluye los conceptos de misién, vision,
alcances, cobertura, planes de mejora, acciones, y demds procesos que permiten su consolidacién oficial ante la
comunidad universitaria.

-Acompafiamiento a las sesiones de los Comités Asesores para el andlisis de las solicitudes estudiantiles, asi como
asesoria personalizada a estudiantes en temas académicos.

1.1.3.2 Unidad de Datos y Analitica

Después de realizar el ejercicio de actualizacién del nuevo Modelo de autoevaluacion para los programas curriculares de
la Facultad, los aspectos a evaluar y los indicadores para evidenciar cumplimiento debieron ajustarse, siendo clave
para esto el trabajo de la Unidad de Datos y Analitica, a través del desarrollo de las siguientes acciones.

-Reconocimiento de las fuentes originarias de informacién vinculada a los procesos académicos de la Facultad de
Minas; considerando las dependencias, medios y usos, tanto periédicos como permanentes de la informacién.

-Apoyo desde la gestion de datos para la actualizacién de informes en los programas de posgrado sujetos a revision
por visita de pares.

-Organizacién y sistematizacién de bases de datos que faciliten las tareas de actualizacién de informes en los
programas de posgrado.

-Propuesta de un plan estratégico para la sistematizacién y posterior automatizaciéon de procesos en gestion de

datos con la intencién de facilitar el acceso a la informacién, evitar su distorsién por uso de terceros y propiciar la
visibilidad de la informacién concerniente a los procesos académicos.
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-Ajuste de los indicadores para evaluar los aspectos requeridos por el proceso de autoevaluacién con foco en los 5
programas que debian evaluarse seglin el nuevo modelo: 1) Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos, 2)
Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos, 3) Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos, 4) Ingenieria
Administrativa, 5) Ingenieria de Petréleos.

-Para estos programas se trabajé en la construccién 120 indicadores con datos sobre profesores, investigaciones,
productividad, estudiantes, procesos académicos, egresados, proyectos de extension, entre otros.

-Para los 7 programas que tuvieron visita de pares evaluadores durante el afio 2022, los indicadores y cuadros
maestros se actualizaron. Estos fueron los programas: 1) Ingenieria Geoldgica, 2) Ingenieria Civil, Doctorado en
Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales, Doctorado en Ingenieria - Sistemas, Maestria en Ingenieria -
Ingenieria Quimica, Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Petréleos, Maestria en Ingenieria Administrativa.

1.1.3.3 Proceso de Programacién Académica

Para el afio 2022 a nivel de pregrado el 83 % de los cupos ofertados se reflejaron en estudiantes inscritos; a nivel
de posgrado el 54%, como se observa en el Grafico 3.
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Grdfico 3. Cupos ofertados vs Inscritos en pregrado y posgrado - 2022

Acciones para el desarrollo de una programacion académica efectiva

Las implicaciones del no uso de los cupos ofertados y el impacto negativo en términos de la optimizacién de los
recursos de la Facultad, llevaron a un andlisis riguroso de la programaciéon académica liderado desde la
Vicedecanatura Académica con diferentes instancias en la Universidad.

A nivel de Areas Curriculares

Se realizaron reuniones con los Directores de Areas Curriculares, responsables de la proyeccién de los cursos a

programar, con el objetivo de explicar la responsabilidad de programar asignaturas en funcién de su obligatoriedad
para los programas y dar claridad sobre la programacién de los cursos dirigidos.
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Se indicé a los Directores la importancia de considerar los siguientes aspectos al realizar las programaciones:
-Se debe revisar el tamafio de los grupos, especialmente aquellos que dictan docentes ocasionales
-Los cursos con franjas de 4 horas deben programarse en bloques de 2 horas con el fin de optimizar los espacios.

-Tratar de no programar cursos los lunes, debido al gran ndmero de dias festivos y para facilitar a los docentes la
participacion en claustros, otras reuniones y capacitaciones.

-La responsabilidad de la Vicedecanatura Académica en la generacién de los cupos de Trabajo de Grado en pregrado
y las Actividades Académicas para casos especiales de posgrado.

-La necesidad de trabajar entre las diferentes Unidades Académicas Basica debido a que se presentan asignaturas
para varios programas académicos.

-En lo posible no asignar un alto nimero de grupos a docentes ocasionales, en caso de una incapacidad prolongada
se presentaria traumatismo en el proceso de contratacién y la finalizacién de los cursos.

-La necesidad de trasladar las asignaturas que se encuentran hasta el cuarto semestre en las mallas curriculares y
que son programadas en el Nicleo de Robledo para dictarlas en el Nicleo del Volador.

-Las asesorias para los estudiantes de posgrado en las dos semanas de ajustes se aumentaron a 2 horas.
A nivel de Direccién Académica de Sede

-Gestionar espacios en el Ndcleo del Volador para el traslado de asignaturas desde el Nicleo de Robledo.
-Manejo de programacién por cuotas para casos especiales de pregrado.

-Revision y ajustes en la programacion.

-Cambios de Unidad Académica Bdasica en varias asignaturas.

-Eliminacién de la oferta de asignaturas de libre eleccién en la programacién académica de todas las asignaturas de
la Facultad de Minas y usarlas en la solicitud de cupos.

Otras gestiones
-Se gestiono un solo perfil de programacién para la Facultad.

-Se articulé todo el proceso de programacién con las oficinas Asuntos Estudiantiles, Unidad de Gestién Académica,
Areas Curriculares de la Facultad.

-Se revisaron todas las historias académicas de los estudiantes de los antiguos planes curriculares para identificar
cuantos estudiantes requerian ver asignaturas obligatorias y optimizar la programacion.
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La informacién de inscritos en los cupos ofertados por los Departamentos de la Facultad de Minas para los dos
semestre del 2022 se presenta en el Grafico 4 y el Gréfico 5, para pregrado y posgrado respectivamente.

En Pregrado el porcentaje de asignaturas inscritas se redujo en un 40% en el segundo semestre frente al primero y
en Trabajos de Grados en un 48%.
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Grdfico 4. No. de estudiantes de pregrado inscritos por Departamento en los dos semestre del 2022

En Posgrado el porcentaje de asignaturas inscritas se redujo en un 58% en el segundo semestre frente al primero y
en Actividades Académicas en un 65%.

1600 450
1400 400
1200 350
300
1000
250
800
200
600
150
o 100
200 - 50
0 ' — - 0
Ciendas De la  Energia Eléctica¥ Geociencias¥  IngenieriaCivil  Ingenieria De La Ingenieria Materiales Y Procesos Y Instituto De
Computadén yla  Automdtica  Medio Ambiente Organizacidn Mecanica Minerales Energia Educacidn En
Decision Ingenieria
Posgrado Asignaturas 2022 1s Posgrado Asignaturas 2022 25 = Posgrado Actividades Académicas 2022 15— Posgrado Actividades Académicas 2022 2

Grdfico 5. No. de estudiantes de posgrados inscritos por Departamento en los dos semestre del 2022

1.2 Procesos de formacion y acompaiamiento docente

1.2.1 Formacion Integral de los docentes - Escuela de Tutores
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Con el fin de fortalecer el Programa de Tutores de la Facultad de Minas y para acompanar a los docentes tutores en el
ejercicio de su rol, la Facultad disefié y puso en operacién en el afio 2021 la Escuela de Tutores adscrita al Instituto
de Educacién en Ingenieria.

En la Escuela los docentes adquieren una visién mds amplia sobre el ejercicio de tutoria, entendiendo éste bajo las
premisas del desarrollo humano integral bajo las cuales los estudiantes tutorados dejan de ser observados como
sujetos netamente intelectuales a sujetos con vidas multidimensionales en donde lo intelectual continda, pero se
enriquece desde lo fisico, socio afectivo y espiritual.

Como se observa en el Gréfico 6, al cierre del 2022 se registré en la Escuela la participacién de 36 docentes de los
8 departamentos de la Facultad, lo que equivale al 17% de los docentes totales. El Departamento de Geociencias y
Medio Ambiente con 7 docentes representa la mayor participacién, seguida por el Departamento de Ingenieria Civil y el
Departamento de Ingenieria de la Organizacion, cada uno con 6 docentes.
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Grdfico 6. Docentes Facultad de Minas en la Escuela de Tutores - afios 2021 y 2022

Al inicio del cada semestre la Escuela de Tutores se hace presente en las asignaturas de introduccién a los 12
programas de pregrado de la Facultad.

A través de esa participacion los estudiantes pueden conocer de primera mano cdmo se desarrolla la labor del
docente tutor. Clarifican cémo, cudndo y para qué pueden acudir a sus tutores, los cuales les fueron asignados y
presentados el dia de la induccién en la Facultad.

En 2023 la Escuela pondrd a disposicién de los docentes una bateria de pruebas psicotécnicas para ser aplicadas al
inicio y al final del semestre con el fin de evaluar la transformacién de los estudiantes durante su travesia por el
primer semestre en la universidad. La aplicacién piloto de las pruebas se realiz6 en el segundo semestre del afio
2022; con base en los aprendizajes obtenidos se realizara su aplicacién en las 12 asignaturas de Introduccién. Los
resultados consolidados de las pruebas permitirdn a los docentes ajustar, si fuese del caso, algunas de las tematicas
a impartir.
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Algunos docentes promovieron a través del desarrollo de trabajos en equipo, el encuentro entre docentes tutores
y estudiantes, como mecanismo para iniciar la construccién de relaciones de confianza que permitan el desarrollo
efectivo de la tutoria por el tiempo que el estudiante haga parte de la universidad.

1.2.2 Asignacion de docentes tutores a estudiantes admitidos de pregrado

A todos los estudiantes de pregrado admitidos en los dos semestres del aflo 2022 se les asignaron docentes
tutores con quienes pudieron reunirse en la jornada de induccion en la Facultad. En el Grafico 7 se presenta la
asignacion de docentes tutores para cada semestre por programa académico en pregrado.
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Grdfico 7. Niimero de estudiantes admitidos por docente tutor para los semestres 2022 1s y 2s

Del grifico se resalta el alto nimero de estudiantes por tutor para el programa de Ingenieria Industrial en el segundo
semestre, a razén de 12 estudiantes por tutor; por el contrario, para el programa de Ingenieria Ambiental la razén es de
3,5 estudiantes en el mismo semestre. Es importante abrir la reflexion sobre el tema de tal forma que no se presenten
estas disparidades en la asignacién lo que sin duda puede repercutir en la calidad de acompafiamiento del docente
tutor.

1.2.3 Competencias docentes para la enseiianza - Ofertas formativas

Para promover el mejoramiento de las competencias docentes se desarrollaron diversos procesos formativos y
proyectos dando respuesta a necesidades previamente identificadas.

Curso taller escritura de proyectos en investigacion educativa - segunda cohorte

Se abordé la Investigacién Educativa desde la perspectiva de la investigacién acciéon en su dimensién cualitativa,
entendida como “...un acto sustantivo y comprometido que tiene el propdsito de abordar las problemdticas y situaciones
que afectan un contexto socioeducativo particular, con el fin de producir o descubrir nuevos elementos tedricos y realizar las
acciones, que modifiquen o transformen la realidad estudiada, desde lo cognitivo y valorativo de las prdcticas cotidianas. Lo
que implica la generacién de nuevos aprendizajes, nuevas teorias, reflexiones y acciones a partir de la investigacion”.

Se cont6 con la participacion activa de 7 docentes de la Facultad de Minas, un docente de la Escuela del Habitat de
la Facultad de Arquitectura y un profesional de la Direccién Académica de sede.
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Los departamentos de Ciencias de la Computacién y la Decisién, Geociencias y Medio Ambiente, Materiales y Minerales,
Ingenieria Civil e Ingenieria Mecdnica tuvieron participacién de un docente; el Departamento de Ingenieria de la
Organizacién de dos docentes.

En el desarrollo del curso, con el acompafamiento de docentes expertas en investigacion educativa de la
Universidad de Antioquia™, los docentes elaboraron un proyecto en investigacién educativa, con el cual algunos de
ellos se presentaron a la Segunda Convocatoria En Investigacién Educativa de la Facultad.

Los participantes valoraron positivamente el curso. Consideraron que éste ofrecié la posibilidad de pensar y
reflexionar en el quehacer pedagédgico y educativo, ademds de entregarles nuevas herramientas que aportan al
desarrollo de técnicas y metodologias de investigacion.

Curso Inclusion de la innovacién social en las prdcticas universitarias

El curso tuvo por objetivo generar capacidades en el personal docente y administrativo de la Facultad de Minas
para incorporar la innovacién social en sus ejercicios de docencia, investigacion y/o extensién, generando conocimiento con
un mayor sentido de pertenencia con las comunidades, teniendo en cuenta los aspectos que involucren el impacto
social.

El curso se concibié como un espacio para que los docentes reconocieran conceptos, metodologias y herramientas
relativas a la innovacién social. A través del estudio de casos se les invitd a reflexionar e identificar buenas
practicas o mejoras en iniciativas que la Universidad de Antioquia y la Universidad Nacional de Colombia han
desarrollado en los territorios, analizando asuntos como la forma de construccién de las ideas para el buen vivir, su
valor agregado, tipo de impacto, relacién con grupos de interés, su relaciéon con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus estrategias de sostenibilidad.

Participaron docentes y administrativos del Instituto de Educacidn en Ingenieria, el Centro de Desarrollo e Innovacion y
de los departamentos de Ingenieria de la Organizacién y Materiales y Minerales.

1.2.4 Proyecto Evaluacién formativa de la docencia

La evaluacion de los profesores universitarios se ha guiado por los niveles de produccién cientifica que emana de
las actividades de investigacién, por la calidad de la ensefianza y, algunas veces, por los aportes al desarrollo social
de las comunidades mediante acciones de servicio.

EL proyecto Evaluacion formativa de la docencia pretende aportar a la evaluacién de la calidad de la ensefianza,
considerando la docencia, desde diferentes perspectivas didacticas, en las que hay un relacionamiento pedagégico
entre profesores y estudiantes, con pretensiones formativas.

El objetivo del proyecto es disefiar un proceso de evaluacion formativa de la docencia, de cardcter dindmico con referencia
a criterios, en vias del mejoramiento permanente de la labor educativa del profesor, de tal manera que contribuya a los
procesos formativos de los estudiantes de la Facultad de Minas y a la consolidacion de una comunidad pedagdgica
universitaria.

El proyecto, cuyo desarrollo se inicié en el afio 2022 bajo el liderazgo del Instituto de Educacién en Ingenieria,
contempla 3 etapas las cuales se presentan en la llustracién 1.

3Leonor Galindo Cdrdenas y Blanca Lucia Tamayo Gutiérrez
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Modos de evaluacion: aportes y retos

1. Reconocimiento
aportes institucionales

Funcién misional de la docencia y perfiles

Modelo Escalas de Fruebas Validacion Version

Il. Fundamentacion
: -conceprual miedicidn piloto cualitativa final

disefio y validacion de
pruebas

Disefio de procesos y documentacién - analitica de datos -

11l Gestion de la

evaluacion docente __ |

Procesos formativos + comunidades

Ilustracién 1. Etapas del proyecto Evaluacién formativa de la docencia
1.2.5 Grupo de trabajo en ética

Para el 2022 se desarrollé el proyecto Prdcticas y herramientas para la introduccién de la ética en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de ingenieria en la Facultad de Minas, como continuacién del trabajo realizado en afios
anteriores entre el Instituto de Educacién en Ingenieria y profesores de la Facultad.

El grupo se conformé por: Diana Maria Lépez Ochoa, Directora IEl; Luz Dinora Vera Acevedo, Departamento Ingenieria
de la Organizacién; Manuel Alejandro Fula Roja, Departamento Procesos y Energia; Freddy Bolaios Martinez y Héctor
Antonio Botero Castro, Departamento Energia Eléctrica y Automatica; José Fernando Jiménez Mejia, Departamento
Geociencias y Medio Ambiente. Se fomentard la participacion de otras mujeres docentes.

Este nuevo proyecto permite la exploraciéon de nuevos medios para desarrollar la competencia ética en los
procesos de ensefianza-aprendizaje de la ingenieria en la Facultad de Minas. Se busca que tanto los estudiantes
como los docentes puedan reconocer en distintas situaciones de la vida cotidiana y profesional las aplicaciones
concretas del pensamiento ético y puedan identificar nuevas alternativas de solucién a problemas de ingenieria
que consideren de manera equitativa y racional los intereses de las distintas partes que convergen en las practicas
de ingenieria, teniendo en cuenta las implicaciones al ambiente natural y al medio vivo en particular, segtn los
criterios de sostenibilidad.

Los siguientes son los entregables del proyecto:
-Analisis de la situacién comunicativa de un libro sobre la ética en el ejercicio de la ingenieria: documento de 6
paginas en el cual se especifica la audiencia, los recursos, el tono a adoptar, las fuentes de informacién y otros

aspectos necesarios que se deben considerar para el libro.

-Bosquejo de oracién: tabla de contenido del libro sobre la ética en el ejercicio de la ingenierfa, con una frase breve
de cada seccién.
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1.3 Laboratorios como medio para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y extension

1.3.1 Articulacién y trabajo colaborativo para la planeacion y gestion de laboratorios
Comité de Laboratorios de la Facultad de Minas

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién M. SFMi-0032 del 28 de mayo de 2021, con relacién al Comité
de Laboratorios, en el afio 2022 se realiz6 un trabajo colaborativo y sinérgico entre los laboratorios de la Facultad,
destacdndose los siguientes logros:

- Lineamientos del Sistema de Gestion de Laboratorios

A través de este documento se definieron las directrices para facilitar la administraciéon de los laboratorios,
visibilizando la interrelacién de los procesos y subprocesos: gestion de activos, gestion de organizacién y servicios,
gestion de direccionamiento estratégico, gestion del recurso financiero, gestiéon del talento humano, gestién de
seguridad, salud y medio ambiente, entre otros.

- Definicién de indicadores

Para los 8 indicadores de gestion definidos (ver informe de gestién 2021) se trabajé en la recoleccién de
informacién y estimacién de cifras que permitan a futuro definir metas y evaluar la pertinencia de los indicadores.

Los indicadores permitiran evaluar: 1) Corresponsabilidad de los laboratorios y otras instancias administrativas de
la Universidad con los servicios solicitados y ejecutados desde la Direccién de Laboratorios de la Facultad, 2)
Realizacién de calibraciones y/o mantenimientos con costos inferiores a 5 SMMLYV, 3) Realizacién de calibraciones
y/o mantenimientos con costos iguales o superiores a 5 SMMLV, 4) Relacién de costos de calibraciones y/o
mantenimientos con respecto a los valores de adquisicién de los equipos, 5) Gestion de equipos de baja criticidad,
6) Gestion de equipos en paro, 7) Gestioén de equipos obsoletos, y 8) Grado de actualizacién y mantenimiento de
sistemas de informacion.

- Formato de Informe de gestion

Con el fin de unificar criterios para la elaboracién de los informes anuales de gestién de los laboratorios, mejorando
la calidad, pertinencia y oportunidad de estos, se elaboré y aprobé por parte del comité un formato tipo cuya
implementacién se dio para los informe de cierre del aflo 2021, presentados a inicios del 2022.

Los nuevos informes permitieron evidenciar las actividades desarrolladas en los laboratorios, sus necesidades y

planes de mejora y emprender asi planes y proyectos de beneficio comun, optimizando la inversion de recursos del
ano 2022.

Articulaciones Intra Facultad para acreditacion de programas curriculares

Como meta trazada para el periodo 2021 - 2022, la Direccién de Laboratorios - DirLab se propuso ejecutar tres (3)
proyectos de mejora con impacto positivo en los procesos de acreditaciéon de programas curriculares.

Acta 14 del 18 de mayo de 2021 del Consejo de Facultad de Minas
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Desde la DirLab, en articulacién con algunas Areas Curriculares y Departamentos, se lograron atender necesidades
en los campos de infraestructura fisica y mobiliario de laboratorios, compra de equipos de menor formato y
ejecutar mantenimiento de equipos.

En la Tabla 9 se describen las intervenciones realizadas y los montos asignados en este proceso de articulacion
intrafacultad en afio 2022.

Tabla 9. Consolidado de contrapartidas de los Departamentos y Areas Curriculares para el periodo 2021 -2022

Afio Oficina Laboratorios Rubro o Valor total, Aportes AC  Aportes
aportante impactados $ millones | Dpto. DirLab
2022 | Departamento = Operaciones Mantenimiento Cargay Descarga de $34,3 $12 $22,3
de Procesos y Unitarias de equipos Tanques / Banco de
Energia (repotenciacién Bombas / Sistema de
de equipos) Control de Presion /
Torre Enfriamiento
2022 | Departamento | Petrografia /Ciencias = Mantenimiento Microscopios (21 $8,4 $3,6 $4,8
de Geociencias | Ambientalesy de la de equipos unid) / Estéreo
y Medio Tierra microscopios (9 unid)
Ambiente
2022  Departamento = Maquinasy Sistemas = Mantenimiento Banco de prueba $1,9 $1 $0,9
de Procesosy | Térmicos de equipo motor gasolina -
Energia analizador
Total $44,60 $16,60 $28,00
% Aporte 100% 37% 63%

Proyecto Estrategias de laboratorios 4G

Uno de las principales proyectos intrafacultad en 2022 se llev6 a cabo entre la DirLab y el Departamento de
Procesos y Energia, con la colaboracién del Coordinador del Laboratorio de Operaciones Unitarias y de un docente
del Departamento de Energia Eléctrica y Automdtica. Consisti6 en la repotenciacion de cuatro equipos que apoyan
el desarrollo de las practicas de docencia de las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria de Control: 1) Cargue y
Descargue de Tanques, 2) Banco de Bombas, 3) Sistema de Control de Presién, y 4) Torre de Enfriamiento de Agua™>.

Esta repotenciacion consistié en la actualizacién de los sistemas de control de cada uno de los equipos, lo cual
permitird a los estudiantes acceder al control de las variables desde dispositivos electrénicos y realizar las
practicas desde el aula o fuera de ésta.

Colaboracion y sinergia entre laboratorios

Para promover un trabajo colaborativo y sinérgico entre todos los laboratorios de la Facultad se desarrollaron las
actividades que se indican a continuacién.

- Consolidacién y visibilizacion de actividades reportadas en informes de gestién
A partir de los informes anuales de gestion de los laboratorios se consolidaron las solicitudes de mejora, las cuales

se presentan en la Tabla 10. Esta informacién permitid priorizar las acciones a emprender colectivamente en los
laboratorios en el afio 2022.

>https://youtu.be/vuTo4xgiXtA
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Tabla 10. Consolidacién de Plan de mejora - informes anuales de gestién entregados por los laboratorios

Plan de mejora Laboratorios solicitantes
Dar de baja equipos obsoletos 13
Actualizacién de informacién en pagina web 13
Mantenimiento de instalaciones (pintura, ventanerfa, otros) 12
Actualizacién del brochure de servicios 12
Costeo de servicios 10
Elaboracién y desarrollo del plan de mantenimiento, calibracién y verificacién de equipos 10
Documentacién de procedimientos de ensayo y uso de equipos 10
Redistribucién de espacios 8

Asi mismo se identificaron y visibilizaron proyectos de impacto desarrollados en varios laboratorios que seran
dados a conocer ante la comunidad académica en el afio 2023. Ver Tabla 11.

Tabla 11. Proyectos desarrollados por los laboratorios en 2022, para divulgacién ante la comunidad académica

Laboratorio Descripcion del proyecto

Automatizacién y Comunicaciones | El laboratorio participé en el proyecto Energética 2030 en la componente 9, objetivo 9.4:

Industriales Arquitectura de comunicacién para el centro gestor y microrredes eléctricas. Los relacionado
con su participacion estard en un libro a publicar en 2023

Crudos y Derivados Apoyo a proyectos por los docentes de Petrdleos, lo cual se ve reflejado en los ingresos
econdmicos del laboratorio

Diagnéstico de Maquinaria El laboratorio brindé apoyo al Grupo de Investigacion GOMAC en el desarrollo de un proyecto
sobre transporte eléctrico que plantea soluciones de movilidad eco-sustentable para las
ciudades

Fenémenos de Superficie Proyecto para la produccién de agua dulce basado en el desarrollo de nuevos materiales

altamente higroscdpicos usando energia solar, como alternativa de abastecimiento de agua de
agua dulce en zonas desérticas.
Ingenieria Sanitaria Codificacién de reactivos mediante uso de QR

Operaciones Unitarias Repotenciacién de los equipos de control de caudal, presién, bombas y torre de destilacién

- Otros procesos de capacitacién

Considerando los conocimientos y competencias desarrolladas por el personal del Laboratorio de Procesos de
Manufactura y el Laboratorio de Disefio Mecdnico se impartieron las siguientes capacitaciones dirigidas al personal de
los otros laboratorios de la Facultad.

- Curso-taller. Mantenimiento para laboratorios. Generalidades y principios bdsicos del mantenimiento'®.

- Curso-taller. Desarrollo de productos usando impresiéon 3D".

Divulgacién y promocién de los servicios de los laboratorios

"Shttps://twitter.com/fminas/status/1530199018424369152
https://youtu.be/XGOLISDDN3Y
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Durante el aflo 2022 la Direccién de laboratorios con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y del personal de
los laboratorios, inicié una primera fase de actualizacion de los servicios en la pagina web de la Facultad™.

Este trabajo tuvo como objetivo brindar informacién actualizada de los servicios de los laboratorios de docencia,
investigacion y extension de cara a las necesidades de la comunidad universitaria y de la comunidad externa.

En esta primera fase se actualizé la informacién de los cinco laboratorios de Eléctrica y Automatica, cinco del
Departamento de Procesos y Energia, uno del Departamento de Geociencias y Medio Ambiente y cuatro del
Departamento de Materiales y Minerales.

Durante el segundo semestre del aflo 2022, la Direccién de laboratorios participé en la Primera Feria de Innovacién
desarrollada por el Centro de Desarrollo e Innovacién, a través de la entrega de los portafolios de servicios de los
laboratorios de extensién de Automatizacién y Comunicaciones Industriales, Crudos y Derivados, Fenémenos de Superficie,
Ingenieria de Rocas, Yacimientos y Fluidos de Perforacién y Calidad del Aire - CALAIRE.

Asi mismo, durante el mes de octubre del aio 2022 la Direccion de laboratorios de la Facultad mediante la
representacion del Director del Departamento de Materiales y Minerales, realiz6 presencia en el XI Congreso
Internacional de Materiales realizado en la ciudad de Santa Marta, mediante la entrega de portafolios de los servicios
ofrecidos por los laboratorios de Biomateriales y de Ingenieria de Rocas.

1.3.2 Cuidando y fortaleciendo el patrimonio de los laboratorios a través de una adecuada
gestion de activos

Mantenimiento y cuidado de equipos

En el afo 2022 se ejecutaron el 93% de los servicios de mantenimiento de equipos solicitados por los diferentes
laboratorios; en total se realizé el mantenimiento a 223 equipos. El 60% de estos servicios fueron atendidos con
recursos del proyecto creado en 2019 en el Quipu Programa de mantenimiento para equipos de laboratorio - Facultad
De Minas™ y del Fondo de devolucidn de IVA, administrado por la Direccién de Laboratorios.

Si bien hay un aumento del 45,8% de los servicios prestados frente al afio 2021, lo que impacta positivamente los
ingresos de los laboratorios por concepto de servicios de extensién, se considera que los mantenimientos son muy
pocos, teniendo en cuenta que la Facultad de Minas tiene mas de 3.000 equipos, de los cuales el 30% son
altamente criticos. Ver Grafico 8.
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[ Equipos totales 333 1130 951 0
Meta de mantenimiento 666 791 570 ]
e S 2ryic0s Mantenimiento 2022 132 51 22 18
—e— Senicios mantenimiento 2021 78 63 9 3

Grdfico 8. Relacidn de equipos para mantenimiento segtin su criticidad

"8https://1bestlinks.net/IpWua
"9Cadigo Quipu 902010113948
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En el Grafico 9 se presenta el comportamiento de la demanda de los servicios y el valor invertido entre los afios
2020 a 2022. El ndmero de servicios en 2022 se multiplicé por 5 aproximadamente frente a los del 2020, asi
mismo los recursos invertidos se multiplicaron por 4 aproximadamente, lo que evidencia la confianza dada al
proyecto de mantenimiento como resultado de los positivos resultados alcanzados. Al cierre del afio 2022 un total
de 73% de los laboratorios de la Facultad fueron atendidos.

EL 82% (5285 millones) de los recursos invertidos en los servicios de mantenimiento fueron aportados desde el
Fondo de Mantenimiento, el 18% restante ($66 millones) fueron aportados por la Vicedecanatura de Investigacién y
Extensidn por recursos de devolucién de IVA.
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2020 45 591 13
2021 153 $195 25
2022 223 $351 27

Grdfico 9. Comportamiento de la demanda de los servicios de mantenimiento y el valor pagado entre 2020 y 2022

Unidad de Mantenimiento Centralizado en la Facultad

Se exploré la posibilidad de conformar una Unidad de Mantenimiento Centralizado y a partir del andlisis, se
concluyeron los siguientes aspectos para tener en cuenta para su implementacién:

-Los servicios por atender estarian enfocados principalmente a los mantenimientos preventivos.
-La Unidad se encargaria de mantenimientos preventivos de equipos de apoyo y con aplicaciones tecnoldgicas
basicas, tales como los hornos, las estufas, las microcentrifugas o centrifugas, bombas de vacio y las mantas de

calentamiento, etc. Dentro de este alcance no se incluirian los equipos robustos o equipos especializados.

-Para la ejecucién de estos servicios seria conveniente la contratacién de un técnico electromecdnico y la
adquisicién de herramientas e insumos bésicos.

-Para estructurar la propuesta seria importante contar con el asesoramiento de los docentes del Departamento de
Ingenieria Mecanica que cuenten con experiencia en el manejo de este tipo de proyectos .

-Se descarta cualquier posibilidad de tener una Unidad de Mantenimiento para equipos mas especializados dado
que los laboratorios contratan directamente estos servicios a los proveedores especializados o a los
representantes de las empresas fabricantes.

-Es importante generar una cultura que valore mas el mantenimiento y la calibracién de los equipos.
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La Direccién de laboratorios de Sede tiene proyectado para el afio 2023 la implementacién de un Taller de
Mantenimiento el cual actualmente cuenta con aval de Nivel Nacional y cuya propuesta se desarrollard como un
ejercicio piloto que contara con el apoyo de dos Coordinadores de laboratorios de la Facultad de Ciencias y de la
Facultad de Minas, la contratacién de un profesional electromecdnico y la participaciéon de un grupo de estudiantes
de las carreras de Ingenieria Fisica e Ingenieria Mecanica, para un tiempo de ejecuciéon de 18 meses.

En ese sentido, la Direccién de laboratorios de la Facultad de Minas apoyard dicha iniciativa, dado que estd en linea con
los requerimientos de la Facultad.

Mejora y potenciacion de la infraestructura y dotacién de laboratorios

Considerando los asuntos de acreditacién de programas curriculares, los planes de mejoramiento de seguridad y
salud en el trabajo, la protecciéon ambiental, la reduccién del riesgo y la seguridad fisica, en el afio 2022 se
realizaron inversiones en la infraestructura de laboratorios por valor de $486 millones. La Direccion de
Laboratorios de la Facultad aport6 un valor de $150 y los restantes $336 millones por la UGA - Infraestructura y
Proyectos de la Facultad.

- Intervenciones de infraestructura Campus El Rio. Laboratorio de Soldadura y Construccién de la Central de
almacenamiento de gases

La Direccién de Laboratorios de la Facultad de Minas llevé a cabo la contratacién para la intervenciéon del
Laboratorio de Soldadura en el Campus El Rio, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecdnica.

Asi mismo, se llevé a cabo la contratacién para la construccién de una Central de almacenamiento de gases en el
Campus El Rio que brindard soporte a 3 laboratorios: Procesos de Manufactura, Diagndstico de Maquinaria y
Soldadura, los dos primeros con vocacién de docencia y el tercero de investigacién. Este proyecto integra también
la instalacién de una nueva red neumdtica para el suministro de aire comprimido para los anteriores laboratorios.
El detalle de los proyectos antes descritos se presenta en la Tabla 12.

Tabla 12. Actividades desarrolladas en materia de infraestructura en el 2022

Actividad priorizada Laboratorios impactados Beneficio esperado

Construccion de central - Procesos de Manufactura. = - Mejoramiento del sistema de almacenamiento de cilindros de gases

de gases (celdas tipo - Soldadura (Celdas independientes segun peligrosidad de los gases)

perreras) - Diagndstico de - Espacios asignados para instalacion de compresor y equipo Impeler
maquinaria - Espacio de almacenamiento de aceites y ACPM

Instalacion red neumatica = - Procesos de Manufactura | - Actualizacion de la infraestructura de la Red de aire comprimido

- aire comprimido - Soldadura - Atencion a la demanda actual

- Diagndstico de - Instalacién de nuevos puntos de red cumpliendo la normatividad vigente

Magquinaria

Intervencion fisica del - Soldadura - Mejoramiento y redistribucion de espacios del laboratorio acorde con los

laboratorio de soldadura procesos realizados

(incluye intervencion - Mejoramiento de las condiciones de seguridad en el laboratorio.

eléctrica) - Cambio del piso del laboratorio

Instalacién de ventanas y cambio de puerta de acceso al laboratorio
Creacion de la zona de corte de ldminas independiente a la zona de
soldadura

Actualizacion de las redes de conexidn eléctrica para la conexién de
equipos e instalacion de tomas regulados. Evaluar las necesidades de
instalacion de puesta a tierra para aquellos equipos que lo requieran
Mejoramiento de la iluminacién del laboratorio

Mejoramiento del - Soldadura - Mejoramiento del sistema actual de almacenamiento para el laboratorio
mobiliario para de Soldadura (herramientas, elementos de proteccién personal, placas
almacenamiento - metalicas, carretes)

laboratorio de soldadura
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1.4 Capacidades para la gestion de la investigacion y la extensién

1.4.1 Plataforma de Vigilancia Cientifica y Tecnolégica HORUS

La Facultad de Minas inicié con la implementacién de la Plataforma HORUS?, desarrollada por la Universidad
Nacional de Colombia como iniciativa institucional, que se constituird como el sistema de informacién para la
divulgacién cientifica, en la que se espera consolidar la informacién sobre la produccién académica de la Facultad
y los investigadores para hacerla mds visible y generar una mejor conexién con el entorno. El trabajo se ha
desarrollado entre la Vicedecanatura de Investigaciéon y Extensién y el Centro de Desarrollo e Innovacién de la
Facultad.

En 2022 se desarrollaron las siguientes acciones:

- Revisién y validacién de la produccién académica asociada a cada docente. Esta es una actividad continua
que permitird que la informacion registrada en la plataforma sea de alta calidad y confiabilidad.

- En el mes de febrero de 2022 se realiz6 la socializacion de la plataforma a los docentes de la Facultad de
Minas y se implementd una campafia de comunicacién para fortalecer la divulgacién y la interaccién de los
docentes con la plataforma?'.

- Reuniones de seguimiento con el equipo de soporte técnico con el fin de mejorar la funcionalidad e
informacién de la plataforma.

Se espera que con la puesta en marcha de esta plataforma se fortalezca la visibilidad nacional e internacional de la
Facultad de Minas, los investigadores, sus resultados y proyectos de investigacién e innovaciéon. Asimismo,
reforzar las redes de cooperacién con diferentes entidades e investigadores.

1.4.2 Clasificacion de los Grupos de Investigacion

Desde la Vicedecanatura de Investigacion y Extension se vela por la actualizacién periddica de la informacién de
Investigadores y Grupos de Investigacion de la Facultad en plataformas académicas, facilitando, entre otros, su
participacién en la convocatoria de medicién de grupos de Minciencias.

Para la Convocatoria 894 de Medicién de Grupos®* del afio 2021 se revisé la produccién de 44 de los 59 grupos de
investigacion, identificindose un total de 12.526 productos, con un promedio de 285 productos revisados por
grupo. Los resultados de esta convocatoria fueron publicados el 24 de mayo del afio 2022 y se presentan en el
Grafico 10.

Para los afios de medicién de las convocatorias 2018 y 2021 se encuentran reconocidos 59 y 55 grupos de
investigacion de la Facultad de Minas respectivamente, se destaca un crecimiento de los grupos A1, pasando de 18
a 21. Es deresaltar que los grupos A1 del afio 2021 representan el 2,54% de los grupos A1 a nivel nacional.

https://twitter.com/fminas/status/1530199018424369152
2"https://youtu.be/7H3WG18HVLA
2https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para
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Grdfico 10. Valoracidn grupos de investigacidn (2018 - 2021)

En el Grafico 11 se presenta el panorama nacional en términos de los grupos A1y A. Se observa que la Facultad de
Minas se encuentra en el puesto nimero 6 en grupos A1 con 21 grupos, y en el Grifico 12 la informacién
comparativa en todos niveles de grupos para las principales universidades de Medellin.
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Grdfico 12. Universidades de Antioquia grupos de investigacion (2021)

1.4.3 Categorizacion de Investigadores

En el Grifico 13 se muestran los nimeros y porcentajes de investigadores que se encuentran en la Facultad de
Minas para la convocatoria de 2021; se observa que se cuenta con 74 investigadores Sénior que representan el 37%
del total de la Facultad®® .

Al cierre del 2022 la Facultad de Minas cuenta con 203 docentes

Universidad Nacional de Colombia




INFORME DE GESTION 2022 Facultad de Minas - Sede Medellin

| Sénior; 74
37%

N.A; 91, 45%
™

7 | Asociado: 21; 10%
I. Junior; 17; 8%/

Grdfico 13. Porcentajes categorizacion investigadores Facultad de Minas (2021)

EL Grafico 14 presenta la comparacién de los investigadores por categoria para los afios 2018 y 2021, se destaca el
avance en el nimero de Investigadores Sénior, pasando de 59 a 74.
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Grdfico 14. Cambio de categoria de investigadores (2018 - 2021)

EL nimero de mujeres en la categoria de Investigadores Sénior aumento en un 71% pasando de 7 a 12, mientras que
el de hombres aumenté en un 19% pasando de 52 a 62.

1.4.4 Proteccion del conocimiento cientifico desarrollado al interior de la Facultad de Minas

Los procesos de patentabilidad garantizan la proteccién del nuevo conocimiento generado por los docentes e
investigadores de la Facultad quienes guiados por su interés en el conocimiento buscan dar respuesta a proble-
maticas que afectan a la sociedad o mejorar las soluciones existentes hasta el momento, mediante el desarrollo
de productos, procesos, prototipos, entre otros.

La Facultad de Minas es una institucién pionera en el desarrollo de alternativas cientificas para hacerle frente a
diversas situaciones del entorno y apoyar los procesos de patentabilidad garantizando que tanto a los docentes
como a los investigadores vinculados se les reconozcan sus derechos de propiedad.
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En 2022 la Facultad invirti6 $10 millones para apalancar a la Direccidn de Investigacion y Extension de la Sede en
la elaboracién de un contrato de prestacién de servicios para la realizacién de exdmenes de patentabilidad de 3
patentes en proceso de evaluacion. El aporte de la DIE fue de $3,1 millones. En la Tabla 13 se presenta el detalle
de la inversion de los recursos.

Tabla 13. Recursos para procesos de patentabilidad 2022

Concepto Total, $ millones
1. Bisqueda del estado de la técnica y concepto de patentabilidad, solicitud de patente 27
"Composicion Cemento” !
2. Pago de anualidad en Estados Unidos, solicitud de patente "Method and system for the detection and $5.1
diagnosis of faults in running electric machines" ’
3. Redaccion solicitud de patente "Composicion de Cemento” $5,4
Total $13,2

1.4.4.1 Patentes

En el afo 2022 se concedieron dos patentes para la Facultad.

Nombre de la Patente

Sistema de oxicombustién recirculante y método de operacién de este

Inventores

Carlos Andres Gomez Gutiérrez; Farid Chejne Janna; Javier Ordofiez; Diana Patricia Lopez Lépez, Yuli Betancur, Carlos Valdés,
Juan Guillermo Restrepo, Juan Carlos Maya Lépez, Javier Fernando De La Cruz Morales, Astrid Elena Sanchez Pino

Vigencia

24/11/2017 - 24/11/2037

Nombre de la Patente

Método y dispositivo para determinar una combinacién quimico-fluido de un método de recobro mejorado quimico de crudo
Inventores

Juan Manuel Mejia Cdrdenas, Alejandro Restrepo Morales, Yris Olaya Morales, Cindy Alejandra Ortega Romero

Vigencia

14/11/2019 - 14/11/2039

A modo de resumen, la Facultad de Minas cuenta con 20 Patentes Nacionales y 2 Internacionales concedidas entre los
aiios 2008 a 2022. Es importante mencionar que 3 de dichas patentes han sido lideradas por docentes mujeres:
Angela Adriana Ruiz (2) y Claudia Jenny de la Cruz Morales (1).

Aln no se ha logrado el licenciamiento de alguna de las patentes otorgadas a la Universidad con fines expresos de
comercializacion.

1.4.4.2 Implementacion de la Resolucién 391 de 2020, sobre la creacién de Spin-Off *

La Resolucién 3917 de 2020 de Rectoria reglamenté el procedimiento interno para la creacién de emprendimientos
Spin-Off dentro de la modalidad de extensién: Participaciéon en proyectos de Innovacién y Gestién Tecnoldgica.
Mediante esta resolucién la Universidad adopté lo dispuesto en la Ley 1838 de 2017, la cual faculté a los
investigadores de planta de las universidades publicas a conformar empresas de base tecnolégica originadas en el
contexto universitario (Spin-Off).

2http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=95540
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En 2022, 4 proyectos de Spin-Off comenzaron la Etapa 1 Presentacién Inicial, de acuerdo con lo establecido en el
Modelo 1 de la Resolucién 391 de 2020 de Rectoria. Se realiz6 la evaluacién del contenido y se dieron las
resoluciones dispuestas en la Tabla 14.

Tabla 14. Resoluciones de Spin off de la Facultad de Minas en 2022

Nombre Docente Facultad de Minas Resolucién Fecha Tipo de Resolucién
BioSyngas Spin Off Farid Chejne Janna M. SFMi-0024 Del 19 de mayo del Resolucion de
Tecnologia de gasificacion de Departamento de Procesos y 2022 Facultad
biomasa para descarbonizacién Energia
City Frames Jairo Espinosa Oviedo M. DFMi- 2035 Del 28 de junio del Resolucion de
Procura por soluciones en sistemas Departamento de Energia 2022 Facultad
inteligentes de transporte Eléctrica y Automatica
Spin Off universitaria Jarabes Angela Adriana Ruiz Colorado M. SFMi-0061 Del 08 de Resolucion de
agroindustriales Departamento de Procesos y noviembre del Facultad
Transformacién de residuos Energia 2022
agroindustriales a jarabes
azucarados
Bioscalis Walter Ruiz Castafieda M.FM.1.004- Del 1de Resolucién consejo
Biocompuesto para la produccion de | Departamento de Ingenieria de la 6317-22 septiembre del para spin off inter
bioplaguicidas, productos Organizacion 2022 Sede

cosméticos e industria de alimentos

Para el 2023 se espera un avance en la Etapa 2 Aprobacidn final dispuesta por el acompafamiento de la Direccién de
Investigacion y Extension de la Sede Medellin, en donde se evalda la viabilidad y se aprueba por el Vicerrector de
Sede o de Investigacién. La Facultad realiza un acompafiamiento como apoyo en los trdmites.

1.4.5 Marcas de Conocimiento y Soluciones en Ingenieria

Con el propésito de potenciar las Marcas de Conocimiento® de la Facultad de Minas y lograr asi ofrecer a los diversos
grupos de interés soluciones acordes a sus verdaderas necesidades, desde el Centro de Desarrollo e Innovacién - CDi-
se desarrollaron en el 2022 diversas estrategias que se describen a continuacion.

Desarrollo e implementacién del plan de mercadeo

En 2022 realizé un plan de mercadeo con miras a llevar a diferentes publicos objetivo las propuestas de valor de la
Facultad asociadas a las Marcas de Conocimiento.

Se partié un diagnéstico de comunicacién, competencia y estado actual en el mercado para construir una matriz
DOFA, una CAME, una matriz de priorizacioén de problemas, arbol problemas y resultados, un mapa de publicos, los
objetivos SMART del CD+i, objetivos de marketing, estrategias, actividades, presupuesto de mercadeo y
comunicaciones.

El plan fue desarrollado en un 70% y varias de las actividades propuestas se implementaran en el afio 2023
teniendo como objetivo fortalecer el reconocimiento de cada marca y el relacionamiento interno y externo.

Se estructuré e implementé un plan de comunicacién permanente con la comunidad empresarial y académica para
el posicionamiento del CD+i como Centro de Desarrollo Tecnolégico que fomente el desarrollo regional y
empresarial.

A partir de las necesidades de comunicacién se cred un micrositio de servicios dirigidos a organizaciones que
funciona como portafolio?. El Servicio de Consultoria fue el primero es ser totalmente estructurado, los demas se
encuentran en estructuracion.

“https://unimedios.medellin.unal.edu.co/bitacora/la-unal-cuenta/1160-spin-off-el-conocimiento-academico-al-servicio-de-la-sociedad. html
%8 https://minas.medellin.unal.edu.co/cdi/marcas-de-conocimiento.html
#https://minas.medellin.unal.edu.co/cdi/servicios-para-organizaciones.html.

Universidad Nacional de Colombia




El Servicio de Gestién de la Innovacién esta en una etapa de reestructuracién por lo que actualmente en la pagina web
solo se encuentra disponible la informacién concerniente a Novus y los retos de innovacién con empresas.

Se desarroll6 un proceso permanente de recopilacién de los hechos noticiosos y produccién periodistica del CD+i
para nutrir los contenidos de cada servicio. Y se incorporé en cada servicio un médulo llamado Nuestra experiencia
en el que se relacionan notas periodisticas y videos realizados de los proyectos o actividades asociadas a cada
servicio.

1.4.6 Los proyectos como estrategia efectiva para la administracion de procesos y recursos

En el afio 2002 y en linea con el objetivo de disefiar, planificar e implementar un Sistema Integrado de Calidad en el
CD+i, que optimice los procesos de Gestion de oportunidades, Gestidn de proyectos y Gestion de Evaluacion e Impacto, se
identificaron los procedimientos, formatos y guias por construir y se incluyé la actualizacién del plan estratégico
CD+i al 2025.

Al cierre del afo se contaba con los siguientes procedimientos disefiados y documentados: 1) Procedimiento
presentacion proyectos extension, 2) Procedimiento presentacién proyectos investigacion, 3) Cursos de formacién
Aula Méxima, 4) Instructivo de andlisis y clasificacién de productos por marca, 5) Procedimiento SGP ejecucién
proyecto, y 6) Procedimiento de liquidacién de proyectos.

Otros documentos estdn en desarrollo y se espera tenerlos finalizados a inicios del 2023: 1) Reestructuracién de
los procedimientos del SGO y de Educacién Continua, 2) Procedimiento de liquidacién de proyectos y lecciones
aprendidas, 3) Procedimiento proyectos de regalias.

Asi mismo se levantaron mapas de procesos, se elaboraron herramientas para el seguimiento y control de calidad
en los procesos, se disefiaron y divulgaron infogramas de los procedimientos y se realizaron talleres y/o eventos de
evaluacién con los principales actores de interés para analizar el desempeio del CD+i*.

EL CD+i en 2022 como en afos previos identificé y socializé lecciones aprendidas y experiencias con diferentes
instancias de la Universidad como las Sede Manizales y Palmira quienes solicitaron asesoria puntual para la
implementacién de acciones sobre Gestion Proyectos.

1.4.6.1 Sistema de Gestién de Oportunidades - SGO

Después de consolidar los procesos de 1) Identificacién de la oportunidad, 2) Gestién de la oportunidad, 3)
Estructuracion y formulacién y 4) Presentacién de proyectos, y apoyados en la especializaciéon por marca del
equipo de trabajo de gestién oportunidades, en el afio 2022 se desarrollaron las siguientes acciones en el SGO.

Identificacién de Oportunidades

Se realizé la busqueda, andlisis y difusién de oportunidades a la medida, de acuerdo con la informacién identificada
en los grupos de investigacion y extension y solicitada por los docentes.

El analisis se orient6 a la pertinencia del objeto de la oportunidad en relacién con los planes de trabajo de la
Facultad y de los Grupos de Investigacion. La divulgacién de la oportunidad se orientd a los Docentes y Grupos
segln sus fortalezas en las lineas de trabajo.

8 Los procesos, procedimiento y otros asociados al Sistema Integrado de Calidad del CD+i se encuentran debidamente documentados y archivados en el Drive del Centro de Desarrollo e
Innovacion. La gestién documental de estos estd bajo la responsabilidad de la Coordinacién del Sistema de Gestién de Proyectos SGP.
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En 2022 se identificaron en total 153 oportunidades, entre convocatorias nacionales y de cooperacién
internacional, estudios de mercado y cotizaciones, e invitaciones directas a la Facultad a presentar propuestas.
Considerando las oportunidades en funcién el tipo de proyecto se tiene que un 59% corresponde a proyectos de
Extension, 29% a proyectos de Investigacion, 8% a proyectos de Educacién Continua, 2% a Extensién Solidariay 2%
a Soporte Institucional.

En el Grafico 15 se presentan las oportunidades por Marca de Conocimiento. Las mayores oportunidades se
identificaron para las marcas Gestién del territorio con 37 (24%), Industria con 31 (20,3%) y Mineria con 30 (19,
6%).

Gestion del territorio 37
Industria Ell
Mineria 30
Ciudades Inteligentes 17
Infraestructura 1
Energia 12
Hidrocarburos 7
Varias 3
Salud 2
Sin marca 2

Laboratorios 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Grdfico 15. Cantidad de oportunidades analizadas y difundidas por el SGO en 2022

Para cada una de las anteriores oportunidades identificadas se realiz6 una categorizacién en funcién de su proceso
en la Facultad, asi: No hay manifestacion de interés (26), Aln en gestion - Estructuracion (24), 3) No presentado
(34), Presentado (69).

De las 69 oportunidades que llevaron a la presentacién de propuestas y proyectos ante las entidades externas
interesadas, 26 fueron aprobadas, ver Gréfico 16. Al cierre del 2022 aln se tenian 8 oportunidades pendientes de
resultados: Gestidn del territorio (3), Ciudades Inteligentes (2), Hidrocarburos (2), Industria (1).

Grdfico 16. Propuestas aprobadas Marca de Conocimiento por parte de las entidades externas
Caracterizacion de las capacidades de investigacion y extension de la Facultad frente al SGO
Durante el afio 2022 se realizaron sesiones de trabajo del equipo del SGO con 33 Grupos de Investigacion de la

Facultad con el objetivo de conocerlos y que ellos conocieran los servicios del Sistema y asi definir nuevas rutas de
trabajo conjunto.
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Estas sesiones permitieron tener un inventario de las capacidades y requerimientos de cada Grupo de Investigacion
y mejorar asi las ecuaciones de bisqueda de oportunidades por lineas de trabajo. Se desarrollé para cada Grupo

una bisqueda de oportunidades, de relacionamiento con el entorno y un plan de acompafiamiento y apoyo desde
el CD+i.

Tabla 15. Inventario de capacidades y necesidades por Grupos de Investigacion y por marca de Facultad

Nombre del grupo Lineas de Investigacion Intereses Marca Facultad
1.- Andlisis de datos reales £ .
2.- Comparacién de metodologfas nergla
3.- Desarrollo, evaluacion y validacion -

Big Data y Data Analytics de software y algoritmos Analitica de datos

4.- Estadistica computacional
5.- Métodos computacionales para

Cienciade los datos
Machine learning

Ciudades Inteligentes

e Industria
el analisis de datos
. Simulacién de incendios Energia
1.- Tratamiento de aguas Tratamiento de agua
Bioprocesos y Flujos 2 Bloprocesos (pot‘ab.le y}r}eSIdugl) .
Reacti 3.- Flujos reactivos Optimizacion racional de Industria
€activos 4.- Produccién de bioetanol bioprocesos Economia circular
5.- Biologfa cuantitativa (residuos agroindustriales)
Biologfa cuantitativa Salud

GAUNAL: Grupo de
Automatica de la
Universidad Nacional

1.- Aplicaciones en Energia, Minerfa,
Cambio Climético y Territorio

6.-Capacitaciones

1.-Matematica Avanzada para Control
y Sistemas Dindmicos
2.-Procesamiento de Imagen
3.-Automatizacion

4.-Modelado y Control de Fuentes

de Energfa Eléctrica 5.-Sistemas
Embebidos y Arquitectura de
Computadores

6.-Educacién en Control e Ingenieria
Eléctrica

Modelos de simulacién de metodologias
de toma de decisiones

Materiales inteligentes

Tecnologias de la informacion
Electronicay eléctrica

Desarrollo de procesos
industriales Dinamica de sistemas

Gestion del

territorio
Ciencias de la Decisién 2.- Metodologias de Apoyo a la Toma Andlisis multicriterio
de Decisiones - Toma de decisiones )
3.- Teoria de Toma de Decisiones Politica energética Energia
1.- Capacitacion
CINCO: Centro de 2.- Consultoria e Interventoria de Obras Diplomados de proyectos
Investigacion Y 3.- Gestion Juegos gerenciales Industria
Consultorfa Organizacional 4.- Juegos Gerenciales con propdsito Interventorias
educativo Supervision
5.- Problemas sociales
1.- Vaccine design, early diagnostics .
and public healtgh moni)t/oringg systems salud aplmal, hgmana'
2.- Directed assembly of DNA/RNA Industriay WEd'O ambiente ) ) Industri
Center for Research and molecules for analysis Epidemiologia de fen'ferm.edades ercuosas ndustria
Surveillance of Tropical 3. Ecq—epidemiologfa de enfermedades Desarrollo tecnoldgico e innovacion en el
And Infectous mfecaosasu o sector sz{lud
Disease (CRS-TID) 4.- Innovacion en salud: disefio de Ingenieria molecular
nuevas estrategias de control y Biotecnologfa Salud
prevencion de enfermedades Estudios del cancer
infecciosas T P .
5 - Salud Pablica Vigilancia gendmica Covid-19
1.-Simulacién y optimizacion de Temas multifisicos
sistemas mecdnicos Disefio y mecdnica computacional Industria
2.-Disefo de sistemas mecanicos Fluidos
DOA: Disefio y Optimizacién 3.-Ensayos no destructivos para Carrocerfas
Aplicada problemas inversos Desarrollo de nuevos materiales
4. -Prototipado Problemas de impacto
5.-lmpresién 3D MEFS Energia

Ciudades Inteligentes

Energia
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GIBIR: Grupo de
Investigacion en
Biomecdnica e Ingenieria
de Rehabilitacién

GIGA: Grupo de Investigacion
aplicada en Geomecanica
Aplicada

GIMGO: Modelamiento
para la Gestién
de Operaciones

GITA: Grupo de Investigacion
en Tecnologias Aplicadas

GPIMA: Grupo de Promocion en
Investigaciéon en Mecdnica
Aplicada

GRIEQUI: Grupo de
Ingenieria
Electroquimica

Grupo de Geotecnia

1.-Modelado de movimientos de amputados
2.-Tejidos blandos y tejidosduros
3.-Biotribologia

4.-Modelos de elementos finitos
5.-Biomateriales

1.-Simulacién de yacimientos acoplada con
geomecdnica

2.-Modelamiento geo mecanico de la produccién
de hidrocarburos

3.-Modelamiento geo mecdnico del recobro de
hidrocarburos

4.-Modelamiento y control de la produccién de
arena

S. Andlisis de compactacion y subsidencia

6. Simulacion de fracturamiento y
refracturamiento hidraulico

1.- Estadistica industrial: Disefio de experimentos
y control estadistico de calidad

2.- Gerencia del Servicio

3.- Gestion de la Cadena de suministro y logistica.
4.- Planeacidn, programacion y control de la
produccion

5.-Gerencia de servicio

1-Analisis, Operacién y Control en Sistemas de
Energia Eléctrica

2-Aplicaciones Industriales

3-Desarrollo Humano en ingenieria
4-Electroénica de Potencia

5-Fuentes alternas de energia

6-Ingenieria Biomédica y aplicaciones
7-Mantenimiento y gestién de activos
8-Modelado y simulacion de sistemas eléctricos
9.-Modelamiento y Control de Ruido Aclstico
10.-Sistemas de Gestion Integral de Energia
11.-Representacion y modelado para

analisis de sefiales e imagenes
12.-Aplicaciones industriales

1.-Computacién de alto desempefio
2.-Inspeccién automatica

3.-Reconocimiento de patrones aplicado a vision
4.-Visualizacion cientifica

5.-Desarrollo de microscopios y métodos de
microscopia

1.- Tratamiento de aguas residuales
2. Energias alternativas

1.-Biogeotecnologia

2.-Dindmica de suelos
3.-Estabilidad de taludes y laderas
4.-Geoffsica aplicada

5.- Geotecnia minera

6.- Hidrogeotecnia

7.- Instrumentacion geotécnica

8.- Interaccion suelo-estructura
9.- Mecénica de rocas
10.-Movimientos en masa detonados por lluvias
11.- Suelos tropicales

Facultad de Minas - Sede Medellin

Rehabilitacion
Espumas metilicas
Amputados

Transicion energética
Geomdtica
Geomecanica

Crudos pesados Pozos

Estadistica industrial
Mejoramiento de procesos
Bid data

Industria 4.0

Cadenas de suministro
Gerencia de servicios
Produccién

Eficiencia energética y energias
renovables

Generacion eélica y solar
Diagnéstico de fallas en
maquinas

Diabetes

Desarrollo humano en ingenierfa

Inteligencia y vision artificial

Ciudades inteligentes

Mantenimiento predictivo

Uso eficiente de la energia

Formacion vocacional de los jévenes y de
las mujeres en la ingenierfa

Nano fluidos Colectores solares e induccion
magnética

Desarrollo de microscopios y métodos de
microscopia

Mantenimiento de equipos por polarizacion
de la luz.

Aguas residuales y energias alternativas:
Foto electrocatilisis

Electrodidlisis inversa Industria
Catalizadores

Aplicaciones vehiculares desde el punto de
vista ambiental

Ingenierfa civil

Universidad Nacional de Colombia

Industria

Salud

Infraestructura

Industria

Energia

Ciudades Inteligentes

Salud

Industria

Energia

Infraestructura

Ciudades Inteligentes

Industria

Energia

Industria

Gestién del territorio

Mineria
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Grupo de Investigacion en
Catalisis y Nanomateriales

Grupo KIMERA

Innovacién y Gestién
Tecnoldgica

Modelamiento Y Anilisis,Energia,

Ambiente y Economfa

OCEANICOS: Grupo de Oceanografia
e Ingenierfa Costera de la Universidad

Nacional

Posgrado en Aprovechamiento de

Recursos Hidraulicos

T&T: Grupo de Teleinformatica
y Teleautomadtica

1.- Nanotubos de carbono: sintesis y

caracterizacion, aplicaciones de cnts en la fisica y

los materiales

2.-Energia: biocombustibles, valoracién energética

de subproductos

3.-Materiales: caracterizacion, materiales cerdmicos

y pigmentos
4.-Modelos cinéticos
5.- Procesos cataliticos heterogéneos

6.- Reduccion del impacto ambiental causado por

el uso de combustibles fésiles

1.- Desarrollo de materiales nanoestructurados

quimicos y electroquimicos

2.- Simulacién computacional multiescala de

materiales y procesos

1.- Dindmicas Sociales y Politicas Piblicas
2.- Emprendimiento e Innovacién

3.- Gestion de la [+D

4.- Gestion de la Innovacién

1.- Anélisis de las relaciones Energfa, Ambiente y

Economia, EAE.

2.- Evaluacién de medidas de politica y regulatorias

e incentivos econémicos
3.- Modelamiento de sistemas y mercados
energéticos

1.- Clima

2.- Ecosistemas Marinos

3.- Energia Marina

4.- Gestion Costera

5.- Ingenieria Portuaria

6.- Ingenieria de Costas

7.- Modelamiento Matematico
8.- Oceanografia

9.- Biogeoquimica

1.- Aguas Subterraneas
2.- Calidad del Agua

3.- Hidrologia Estocéstica
4.- Hidrometeorologia
5.- Hidraulica

6.- Oceanografia Fisica

7.- Planeamiento y Manejo de Recursos Hidraulicos

8.- Sistemas Hidroldgicos

1.- Automatizacion integrada Inteligente
2.- Comunicaciones industriales

3.- Modelamiento y simulacién de sistemas
4.- Redes teleinformdticas

(networking)

Facultad de Minas - Sede Medellin

Catalisis ambiental Mejoramiento de
propiedades de los materiales
Componentes nanotecnoldgicos

Simulacién computacional multiescala
de procesos fisicoquimicos y
electroquimicos

Tratamientos quimicos

Desarrollo de materiales.

Innovacioén inclusiva

Dindmicas sociales

Resiliencia

Sostenibilidad Dindmica de sistemas
Redes sociales Gestion y capacidades de
lainnovacion

Acompanamiento de politicas publicas en
ciencia, tecnologia e innovacion

Politica de innovacion para el desarrollo
sostenible

Finanzas en sector energético
Multicriterio Sostenibilidad y
medio ambiente
Bioestadistica

Fisica aerodindamica en parte marina
Ecosistemas marinos

Arrecifes de corales

Erosién costera

Ecosistemas marinos
Aprovechamiento del agua de mar
Economia circular

Innovacién

Polen y foraminiferos
Biogeoquimica

Paleocea nografia

Procesos oceanograficos
Geomorfoldgico

Bioquimicos

Hidrdulica urbana

Hidrologia urbana

Clima y meteorologia en ciudades
Generacion de electricidad
Agroclimatologia

Limnologia

Hidrodindmica

Sociedad y territorio

Clima y ecosistemas

Bioclima.

Automatizacion industrial y de sistemas
de potencia

Transicion energética

Toma de decisiones

Inteligencia artificial

Machine learning

Redes neuronales

Logica difusa

Ciberseguridad y Blockchain

Industria 4.0

Modela miento Robots de softwares (RPA)
Biomedicina Logistica urbana
Transformacion digital

Big data y analitica

Deducciones tributarias

Industria

Gestion del territorio

Energia

Industria

Ciudades Inteligentes
Infraestructura
Hidrocarburos
Energia
Mineria
Industria

Gestiodn del territorio

Energia

Gestidn del territorio

Energfa

Gestién del territorio

Ciudades Inteligentes

Industria

Energia

Infraestructura

Energia

Salud

Ciudades Inteligentes
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1.- Asignacién de recurso y programacién de

actividades )
2.- Optimizacién Global y Métodos Heurfsticos Industria
3.- Optimizacion de la cadena de suministro Investigacion de operaciones en logistica
UNGIDO: Grupo de Investigacién de | 4.- Planeacién y programacién de sistemas de Transporte
Operaciones de la Universidad produccion industrial Mantenimiento
Nacional de Colombia 5.-Planeacion y programacion de sistemas Asignacion de Recursos
energéticos Generaciones hidroeléctricas

L ) Ciudades Inteligentes
6.-Programacién Continua

7.-Programacion Lineal Entera Mixta
8.-Programacion estocdstica

1.- Capacidad y niveles de servicio Ciudades Inteligentes
2.- Desarrollo y gestion de la insfraestructura vial Seguridad vial
y de transporte Planes de movilidad Enerefa
VITRA: Vias y Transporte 3.- Planeacién urbana y territorial Modelistica de comportamiento g
4.- Planeamiento de transporte Cobros por congestion
5.- Seguridad vial y psicologia del transporte Planeamiento territorial POT Gestion del territorio
1.- Aspectos Geomecanicos de la Ingenierfa de Yacimientos maduros
Yacimientos Productividad
2.- Dafio de formacion Tecnologias de recobro
3.- Gas Natural y Biocombustibles Aspectos geomecdnicos y fracturamiento
4.- Gestion de recursos naturales y politica Crudo pesado
Yacimientos de Hidrocarburos energetica ) ” Dafio en,fqrmauon Hidrocarburos
5.- Petrofisica aplicada a la produccion de Geomecanica
yacimientos Explotacion costa afuera
6.- Petrofisica y Dafio de Formacién Recursos no convencionales (roca madre)
7.- Tecnologfas Aplicadas al recobro Energfas alternativas

Politicas econdmicas, sociales y ambientales
Tecnologias a través de nanotecnologias

Biisqueda de oportunidades

Si bien hay Grupos de Investigacién que cuentan con su propio equipo para la bisqueda de nuevas convocatorias u
oportunidades, el 35% de los entrevistados manifesté la necesidad de apoyo en buisqueda de nuevas
oportunidades, siendo éste su principal requerimiento para el SGO.

Comunicaciones

El requerimiento del 21% de los Grupos de Investigacién estd dirigido a la necesidad de hacer mds visible su trabajo
y sus lineas, por lo que solicitaron mas apoyo en el drea de comunicaciones y hacer difusién tanto de sus logros
como de sus servicios.

Direccionamiento estratégico

Este requerimiento hace relacién a la necesidad de algunos Grupos Investigacion de reestructurarse en cuanto a sus

lineas de trabajo y a su quehacer investigativo, lo que representa el 6% de los requerimientos de los Grupos
entrevistados.

Equipo y apoyo

EL 9% de los Grupos de Investigacién entrevistados manifestd tener poco personal, por lo que es importante para
ellos el apoyo del CD+i en la formulacién de los proyectos.

Relacionamiento con aliados

EL 29% de los Grupos de Investigacion manifestd interés en que el CD+i se preste como intermediario y apoye la
relacién entre ellos y los aliados estratégicos que puedan interesarse en proyectos potenciales para el grupo.
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1.4.6.2 Sistema de Gestion de Proyectos - SGP

Cambios en el SGP en el aiio 2022

EL 2022 fue un afo de cambios en los procesos administrativos, que no solo afectaron a la Facultad sino a todos
los procesos administrativos de la Universidad a Nivel Nacional, circunstancias que requirieron ajustes en
procedimientos implementados en los procesos administrativos. El impacto de los cambios sobre el Sistema
Gestion de Proyectos- SGP de la Facultad de Minas no fue tan traumatico dado que se cuenta con una estructura
organizada en la ejecucién de proyectos y con herramientas como el aplicativo App Gestién Proyectos®®, mediante el
cual el personal involucrado apoya a los docentes en la ejecucién de sus proyectos.

Los ajustes requeridos en el SGP generaron cambios relacionados con la prestacién de los servicios, asi:

-La implementacién del Nuevo Catdlogo de Cuentas Presupuestales CCP, requerimiento realizado a nivel Nacional para
ajustar la contabilidad de las diferentes entidades publicas a las cuentas internacionales. Esto elevé
considerablemente el alto nimero de contra créditos incrementando el trabajo operativo y retrasando la
efectividad del servicio. Para subsanar estos ajustes se capacité al personal y se ajust6 el aplicativo App Gestién
Proyectos incluyendo la clasificacién nivel 8 y nivel 12 y se implementé el manejo del aplicativo ajustado al
proceso de registro

-El sector publico a nivel Nacional realizé migracion de la plataforma SIGEP | a SIGEP Il lo que afecté el proceso
precontractual de la Facultad, ya que la plataforma estuvo alrededor de 5 meses sin servicio y en muchos casos fue
necesario cargar de nuevo la documentacién de los contratistas. Para subsanar esta situacién y con la restriccién
de estar en Ley de garantias se solicit6 toda la documentacién al personal, dilatando los procesos y requiriendo
asignar una persona extra para apoyar este nuevo procedimiento

-En el proceso de pago a los contratistas a nivel Nacional se implementd la nueva plataforma Central de Pagos, para
fomentar y motivar la autogestién de los pagos. Este sistema, si bien estimula la autogestién, no permite el
seguimiento del proceso al SGP, ni se tiene la trazabilidad de las acciones, afectando la calidad del servicio. Sin
embargo, en el segundo semestre se normalizé el proceso y hoy en dia es mds agil a pesar de que el sistema SGP no
puede hacer seguimiento a los pagos.

-Un nuevo proceso se evidenci6 con el aval del examen pre ocupacional para todas las Ordenes de Prestacién de
Servicios realizadas, incrementando en 2 nuevos pasos al proceso precontractual. Esto afecto el tiempo de respuesta
a las solicitudes en el primer semestre, normalizdndose en el segundo semestre.

Ajustados los procesos, procedimientos y herramientas del SGP con los nuevos cambios, se proyecta para el 2023
disponer de un Dashboard como herramienta de gestién de la informacién, que se monitoriza y analiza a través de
los indicadores de gestion definidos por las directivas de la Facultad.

Ajustados los procesos, procedimientos y herramientas del SGP con los nuevos cambios, se proyecta para el 2023
disponer de un Dashboard como herramienta de gestién de la informacién, que se monitoriza y analiza a través de
los indicadores de gestién definidos por las directivas de la Facultad.

Socializacion de lecciones aprendidas - Proyectos regalias

*Desarrollado y puesto en operacion a partir del afio 2021
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La Facultad de Minas en el 2022 no solo fue responsable de la ejecucién de dos proyectos de regalias, sino que
también lider6 el trabajo coordinado con las demads facultades y el nivel central de la Sede Medellin.

A través de un espacio virtual de colaboracién y cocreacién en Google Drive al que tienen acceso todos los
involucrados en proyectos de regalias de la sede Medellin y sus facultades, se unificaron y estandarizaron procesos
y se compartieron lecciones aprendidas. En ese espacio virtual estd disponible un repositorio de formatos, guias,
procedimientos, flujos de procesos, entre otros.

El levantamiento de los flujos de los principales procesos - Proceso general regalias, Proceso contratacidn regalias,
Proceso seguimiento regalias, Proceso liquidaciones regalias - ha permitido calcular los tiempos de dedicacién de cada
una de las instancias: Bogota, Sede y Facultad para definir el porcentaje de dedicaciéon y de administracién
correspondiente.

Lo anterior se aplicé a nivel piloto con el proyecto Caretas Educacién. Se calcularon los tiempos y se identificé que
el porcentaje de administracion sugerido es del 10% del valor financiado por regalias distribuido de la siguiente
forma: Nivel Bogota: 3%, Nivel Sede 20%, Nivel Facultad 77%. En el 2023 se espera que Sede y Nivel Nacional
validen este ejercicio y se pueda definir el porcentaje de administracién a tener presente en la formulacién de los
proyectos de regalias.

Es de resaltar que el proyecto Caretas Educacion, ejecutado por la Facultad de Minas, respondié efectivamente a los
requerimientos de la Contraloria, quienes realizaron auditorias permanentes a lo largo del afo 2022.

Implementacién y uso de herramientas de manejo del portafolio de proyectos e indicadores de gestion

Para el seguimiento y control de los proyectos ejecutados la Facultad cuenta con el Sistema de Gestidn de Proyectos
- SGP - el cual cuenta con las bases de datos que se construyen a través del Aplicativo Gestién Proyectos a través
del cual se logra tener un registro completo y una trazabilidad precisa de todas y cada una de las solicitudes
administrativas requeridas en el desarrollo de los proyectos.

De esta forma el SGP puede hacer seguimiento respecto a: 1) Portafolio de Proyectos, 2) Personal participante en
proyectos: Docentes directores de proyectos, contratistas, estudiantes, 3) Transacciones solicitadas en los
proyectos.

-Proyectos Existentes en el Sistema Financiero QUIPU 2022

En el 2022 se gestionaron 511 proyectos® por valor de $238.529 millones, recursos que se ejecutaron de acuerdo con
la planificaciéon y requerimientos de cada proyecto. La accién responsable de 13 Gestores del SGP quienes
acompanan a los directores de los proyectos, permitié realizar la planificacion detallada, velar por un
cumplimiento adecuado y eficiente de hitos y hacen seguimiento y control hasta la entrega de productos para una
oportuna liquidacién.

Las actividades mas relevantes en el 2022 se describen a continuacion:
-Se crearon 107 proyectos por un valor de $43.767 millones, representando el 56% en el niimero de proyectos creados

en el 2021. Esto obedeci6 principalmente a la Ley de Garantias del primer semestre, lo que limité la creacién de
nuevos proyectos.

*En el SGP se clasifican como proyectos nos solo los relacionados con investigacidn, extensién (extension solidaria, educacién continua, otros), sino también los proyectos de
soporte institucional, proyecto de mantenimiento de laboratorios, posgrados, peritajes, entre otros
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Un total de 88 (87%) proyectos fueron financiados con recursos externos por $34.400 millones, como se aprecia

en el Grifico 17.
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Grdfico 17. Proyectos creados 2021 vs 2022

43
$ 24624
$4074

$35.000
$30.000
$ 25.000
$ 20.000
$15.000
$10.000
$ 5.000
— oy 5.
$3.015 3065
Afio 2022
64 24
4 9
521643 $ 12760
$ 6975 5239

-Se liquidaron ante el Consejo de Facultad 164 proyectos (liquidado + Liquidado VIE) y al cierre del 2022, 175 se
encontraban en proceso de liquidacién por tener pendiente el acta de liquidacion y/o recibo a satisfaccién de las
entidades externas. De estos, 57 proyectos son financiados por MinCiencias quien no envi6é oportunamente las actas
de liquidacién. El estado de los proyectos al finalizar 2022 es el que se aprecia en el Grafico 18 y el Gréfico 19.
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Grdfico 18. Estado de los proyectos en Quipu 2022 por tipo de proyecto
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Grdfico 19. Estado de los proyectos en Quipu 2022

Para el 2022 el presupuesto general de ingresos de la Facultad fue de $81.740 millones, de los cuales se recibi6 un ingreso
de $95.700 millones, superando en un 17% lo proyectado. Asi mismo, se presentd una ejecucion sobre el presupuesto
del 79% y sobre el ingreso del 67%, esto debido a que parte de los ingresos recibidos corresponden a proyectos que
abarcan varias vigencias.

En cuanto a proyectos de Investigacion y Extension se tuvieron ingresos en proyectos por recurso 20 de $59.918
millones y se causaron egresos por $57.877 millones. Ademds, la ejecucién de los proyectos fue apoyada por la
estrategia Registro Sin Ingresos-RSI en 104 proyectos con la autorizacién de recursos por valor de $19.528 millones y
se facilitaron Unidades de Caja en 64 proyectos por valor de $3.865 millones, lo que permitié la ejecucién oportuna de
los proyectos.

El tema de vidticos y avances fue bastante dindmico, ya que se realizaron 1.924 resoluciones por $4.810 millones. EL
70% de las solicitudes respondieron a requerimientos de vidticos y salidas de campo que estaban retrasados por la
pandemia ocasionada por la Covid 19.

Como accién de mejora del SGP se disefid e implementd una matriz de administracién diferenciada para los proyectos
de extension, en la cual se involucran variables que afectan la ejecucién y la calificacion del docente con respecto a
la ejecucién de sus proyectos. Esto permite que la administracién oscile entre el 2% y el 6% dependiendo del valor
arrojado por la matriz al clasificar el proyecto. En el segundo semestre del 2022, el Consejo de Facultad aprobé la
implementacién de la accién de mejora para proyectos de extensién.

-Personal participante en proyectos

Desde el SGP en el 2022 se brind6 acompafamiento a 124 docentes en el desarrollo de sus proyectos,
respondiendo por una ejecucién efectiva de mas de $238.529 millones, acciéon que se realizé gracias al
compromiso de Gestores, Mesa Operativa y personal de apoyo de la Unidad de Gestién Administrativa y el CD+i.

Es de resaltar que la administracién de este personal tuvo un costo de $2.081 millones, representando menos del 1% del
valor total manejado.

Si se observa en el Grafico 20, se puede identificar que casi todos los departamentos tienen mas proyectos de
extension (3015) que de investigacion (3065), a excepcién del Departamento de Materiales y Minerales donde es
mas representativo la ejecucion de proyectos de investigacion. Lo anterior obedece a que el laboratorio One Health
ha ejecutado varios proyectos en el tema de salud sobre todo después de la pandemia.
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Grdfico 20. Comparativo de proyectos por Departamento

a)Docentes en la Direccidn de los Proyectos

Al analizar la direccién de los proyectos por parte de los docentes en el 2022, se observa que de los 124 docentes
directores, 77 son responsables de los 166 proyectos activos.

Si se clasifican por tipologia de los proyectos, se tiene que el 42% (32 docentes) presentan proyectos de extension,
el 35% (27 docentes), se dedican a proyectos de investigacién y el 23% (18) presentan proyectos de investigacion
y extension. En general se observa que:

-Los Departamentos que tienen mds docentes con proyectos activos son Geociencias y Medio Ambiente, Materiales y
Minerales, y Procesos y Energia.

-Si bien los Departamentos de Geociencias y Medio Ambiente, Materiales y Minerales son los que tienen mas proyectos
activos (41), Geociencias tiene 20 docentes participantes, mientras que Materiales tiene 14 docentes que lideran sus
proyectos activos.

-Los Departamentos de Energia Eléctrica y Automdtica y Procesos y Energia tienen un nimero considerable de
proyectos activos (29 y 28) liderados por 8 y 15 docentes respectivamente, quienes desarrollan tanto proyectos
de extensién como de investigacion.

-Tanto en el Departamento de Ciencias de la Computacién y la Decisién, como el de Ingenieria de la Organizacién tienen 8
proyectos activos liderados por 5 y 4 docentes respectivamente, los cuales presentan proyectos de investigacién y
de extension.

-Los docentes de los Departamentos de Ingenieria Civil e Ingenieria Mecdnica son quienes presentan la menor

participacién en proyectos. Con 5 y 6 proyectos activos respectivamente, liderados por el mismo nimero de
docentes, haciendo mds presencia en extensién que en investigacion.
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b)Contratistas en los Proyectos de Facultad

Vinculados a los proyectos, ya sea en el SGP o directamente en proyectos especificos, en el afio 2022 se
contrataron 1.045 personas (41% mujeres, 59% hombres). El mayor porcentaje correspondié a profesionales con
pregrado (49%), seguido de profesionales con maestria (24%). En el Grafico 21 se presenta el total de contratistas
por nivel académico y género.
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Grdfico 21. Personal contratista por nivel académico y género

EL 48% de los contratados ha tenido su formacién en la Universidad Nacional de Colombia, evidenciando que en la
ejecucion de proyectos de la Facultad es de alto impacto para la formacién y relacionamiento con nuestros
egresados, ya que no solo les brinda las bases académicas, sino que también los orienta y apoya en su desarrollo
laboral, fomentando el aporte de sus conocimientos a la solucién de problemdticas del entorno.

c)Contratacion de estudiantes

Con respecto a la contratacién de estudiantes, en el aflo 2022 se realizaron 442 resoluciones para el nombramiento de
527 estudiantes por $2.896 millones como se muestra en el Grafico 22. De ellos el 55% apoyd proyectos de
investigacion. Es de resaltar que los proyectos de investigacion demandan mas estudiantes de posgrado y los
proyectos de extension mas estudiantes de pregrado. Esta vinculacién es coherente con el perfil de los contratistas
y obedece a que el nivel académico es prioritario para los proyectos de investigaciéon para fomentar la ciencia,
tecnologia e innovacién y asi cumplir con los pilares misionales de la Universidad.
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Grdfico 22. Resoluciones de nombramiento de estudiantes por tipologia de proyectos
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Del Grafico 23 se aprecia que la contrataciéon de mujeres es mayor cuando se refiere a proyectos de apoyo a la
gestion en donde participan con un 43%, por el contrario, en proyectos de investigaciéon y extension, su
participacién es del 34% y del 37% respectivamente.
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Grdfico 23. Estudiantes contratados por tipo de actividad y género

-Transacciones solicitadas en proyectos

En el 2022 se realizaron 4.646 transacciones asociadas a los proyectos (un 103% de las correspondientes al afio
2021), por mas de $55.100 millones. Esto significa que, en promedio en la Facultad de Minas, se gestionan
aproximadamente $5.000 millones por mes.

El mes que tuvo el mayor nimero de solicitudes fue noviembre con 624 y el mes donde mas se gestionaron
recursos fue en marzo con $7.560 millones.

La trazabilidad de las transacciones se puede conocer gracias a que en el aplicativo del SGP se registra el
responsable, la fecha y toda la informacién relacionada con la solicitud. Se puede consultar online el nimero de
solicitudes por participante para conocer la carga laboral, permitiendo activar o desactivar los usuarios de acuerdo
con las necesidades y responder oportunamente a lo solicitado, garantizando la eficiencia del proceso.

Otra de las bondades del aplicativo es saber exactamente el nimero y causal de las devoluciones para implementar
acciones de mejora. Los meses que tuvieron mds devoluciones, fueron marzo y mayo, debido principalmente a la
implementacién del nuevo catalogo Presupuestal CCP, lo que afecté considerablemente el Sistema.

Adicionalmente a través del aplicativo se puede conocer la eficiencia de las actividades; es asi como en el 2022 se
tuvo una efectividad del 84%, un punto por debajo del 2021, pero superior al 2020 donde la efectividad fue del
68%. Esto confirma que con la implementacién del aplicativo se mejora la efectividad del SGP.

Es de recordar que en el primer semestre del 2022 se tenia Ley de Garantias, por lo que en solo el 37% de las
solicitudes se atendieron en menos de 10 dias. En el segundo semestre se logré que el 91% de las solicitudes
tuvieran este tiempo de respuesta, optimizando el tiempo de atencidn a pesar del alto volumen de transacciones
atendidas.
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Por otro lado, y como proceso de mejora, la Facultad asumié el proceso de conciliacién bancaria a realizar en todos
los proyectos que tuvieran cuenta exclusiva. Esta accién se implement6 respondiendo a una sugerencia del PNUD
en la auditoria realizada.

1.5 Gestion administrativa de los procesos estudiantiles

En el afo 2022 se recibieron 8.548 solicitudes estudiantiles, 72% de pregrado y 28 % de posgrado (1,4 tramites por
estudiante). EL 50% se recibié en linea a través del micrositio web de la Secretaria de la Facultad®' y un 43% por el
correo electrénico.

Las solicitudes fueron tramitadas en 28 sesiones del Consejo de Facultad, a razén de 305 solicitudes por sesién. La
respuesta a las solicitudes se dio maximo a los 5 dias calendario posterior al pronunciamiento del Consejo de
Facultad.

Para el caso de pregrado, en el Gréfico 24 se puede observar que el mayor porcentaje de solicitudes, con un 41%,
estd asociado a la tipologia cambios en condiciones académicas. A su vez, el detalle de ésta se presenta en el Grafico
25, registrandose como la mayor sub tipologia de solicitudes la cancelacién de asignaturas (44%), seguida de la
cancelacién del periodo académico (21%).

Movilidades, Dobles titulaciones; 252, 4%  ~rgs. 117 2%

4 'T{'
Nombramientode \ |
tutores; 1426; 23% \

\ "\, Solicitudes asociados a cambios en

“— condiciones académicas; 2558; 41%

TOG, PAE, Actividades
académicas; 1829; 30%

Grdfico 24. Solicitudes estudiantiles por tipologia en pregrado
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Grdfico 25. Solicitudes asociadas a cambios en condiciones académicas por sub-tipologia en pregrado
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Solicitudes de Grados 2022

En el afio 2022 se revisaron 1.118 solicitudes de grados. Se verificaron nodos de finalizacién, publicaciones de
articulos en revistas indexadas para el caso de doctorados y registro de Tesis y Trabajos Finales de posgrados en el
repositorio institucional de la Biblioteca Digital. Se realizé la gestién correspondiente con las diferentes instancias
para el cierre o correccién de las historias académicas de los futuros egresados.

Practicas Académicas Especiales y Trabajos de Grado

En el aflo 2022 la Oficina de Gestidn de Asuntos Estudiantiles apoyo la programacion de 187 Practicas Académicas
Especiales PAE y 207 Trabajos de Grado TDG, asi como la inscripcién de 213 PAEy 125 TDG. Asi mismo, realiz6 la
inscripcion de 76 asignaturas y actividades académicas extempordneas aprobadas por norma por el Consejo de
Facultad.

Historias académicas en Universitas XXI

A partir de las diferentes solicitudes atendidas por el Consejo de Facultad en afio 2022, se ejecutaron 2.729 actos
administrativos (2.258 de pregrado y 471 de posgrado) en el Universitas XXI.

Asi mismo se crearon en el portal 1.108 (650 de pregrado y 458 de posgrado) médulos de Trabajos de Grado y
Proyectos y propuestas de Maestria y Doctorado (evaluaciones de actividades académicas).

Asuntos de Docentes

Con relacién a los docentes de planta de la Facultad se registraron los siguientes promociones, distinciones y
nombramientos en el afio 2022.

En enero del afio 2022 falleci6 la profesora Ana Maria Abad Posada, quien llevaba 8 afios en la institucién siendo
parte del Departamento de Geociencias y Medio Ambiente*’.

Ascenso a categoria titular

-Gaspar Monsalve Mejia, Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

-Pedro Nel Benjumea Herndndez, Departamento de Procesos y Energia

-Jests Antonio Hernandez Riveros, Departamento de Energia Eléctrica y Automadtica
-Hugo Armando Estupifidn Duran, Departamento de Materiales y Minerales

Distinciones académicas docentes 202233

-Docencia excepcional

Rosa Elvira Correa Gutiérrez, Departamento de Energia Eléctrica y Automatica
Lina Maria Gémez Echavarria, Departamento de Procesos y Energia

Elizabeth Carvajal Flérez, Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

-Investigacién meritoria
Santiago Arango Aramburo, Departamento de Ciencias de la Computacién y de la Decisién
Oscar Jaime Restrepo Baena, Departamento de Materiales y Minerales

32https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4413-el-legado-de-una-mujer-de-mente-brillante-apasionada-por-la-docencia-y-la-geologia-estructural
3https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4893-la-unal-entrego-distinciones-a-profesores-y-administrativos
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-Excelencia académica
Gaspar Monsalve Mejia, Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

-Extension solidaria
Andres Fernando Osorio Arias, Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

Reconocimiento piiblico a docentes jubilados en el 2022

-Orlando Arcila Montoya, Departamento de Energia Eléctrica y Automdtica

-Luis Diego Vélez, Departamento Ingenieria de la Organizacién

-Néstor Raul Bermudez Saldarriaga, Departamento Ingenieria de la Organizacién
-Yosef Farbiarz Farbiarz, Departamento Ingenieria Civil

-Francisco J. Nanclares Arango, Departamento Ingenieria Civil

-Claudia Jenny de la Cruz Morales, Departamento Ingenieria Civil

-Juan Eugenio Monsalve Oliveros, Departamento de Materiales y Minerales
-Ramiro Marbello Pérez, Departamento de Geociencias y Medio Ambiente
-Jaime Ignacio Vélez Upegui, Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

Nombramiento en cargos de impacto nacional

-Alejandro Molina Ochoa, Departamento de Procesos y Energia. Nombramiento como Miembro Correspondiente en
la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales®

-Andrés Fernando Osorio, Departamento de Geociencias y Medio Ambiente. Nombramiento como investigador para
el foco de conocimiento de océanos y recursos hidrobioldgicos del Consejo Cientifico Nacional Minciencias®

Nombramiento ante el Consejo Superior Universitario

-Verénica Botero Ferndndez, Decana Facultad de Minas. Designada como delegada del Consejo Académico en calidad
de Integrante del CSU desde el 30 de septiembre de 200 hasta el 30 de septiembre de 20243,

1.6 El cuidado y proteccion del patrimonio y la infraestructura de la Facultad
de Minas

1.6.1 Cuidado y organizacion documental

En el aflo 2022 se dio continuidad al Plan de Manejo Archivistico®” disefiado y puesto en marcha a partir del afio
2019. El Plan de Mejoramiento Archivistico contempla una serie de actividades a llevar a cabo en las oficinas
productoras de documentos de la Facultad relacionados con: a) la gestién de comunicaciones oficiales, b) la
organizaciéon de los archivos de gestion de las dependencias, c) la participacién en las Mesas de Trabajo para la
actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD), d) la aplicacién de instrumentos archivisticos como el
Formato Unico de Inventario Documental (FUID) y las Hojas de control dentro de las series criticas de la Facultad, e) la
implementacién del Sistema Integrado de Conservacidn (SIC) y f) el protocolo para la Gestién Electrénica de Documentos.

Asesorias de Gestion Documental

*https://youtu.be/yPUDwIzNrL4

3https://acortar.link/mGUCBv

*https://acortar.link/xZU2LP

3La Organizacion Documental hace parte del proceso de la Gestién Documental reglamentado por el Archivo General de la Nacién
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Se desarrollaron 34 asesorias a 24 de las 26 oficinas productoras de documentos de la Facultad, quedando
pendiente el Departamento de Ciencias de la Computacién y de la Decisién y el Departamento de Ingenieria
Mecdnica. En la asesorias, dirigidas a los responsables de los Archivos de Gestidn, se incluyeron actividades como
manejo de instrumentos archivisticos, el uso del aplicativo de generacién de consecutivos y aplicacién de
directrices de la Oficina Nacional de Gestién y Patrimonio Documental.

Plan de Organizacién Documental

EL Plan de Organizacién Documental inici6 en 2019 y tiene como objetivo organizar parte de la documentacién
perteneciente a la Decanatura, Secretaria y Vicedecanatura de Investigacién y Extensién y que reposa en el Archivo
Satélite. Con el Plan se busca disminuir el volumen del Fondo Acumulado que hay actualmente en el Archivo Satélite
que posee documentos no solo de estas oficinas sino también de Areas Curriculares, Direccién de Bienestar y
Departamentos de la Facultad de Minas.

Las principales actividades del Plan se presentan a continuacién:

-Organizaciéon documental de Fondo Acumulado de Proyectos de Investigacién y Extensién de 1998 a 2012
-Organizaciéon documental de Fondo Acumulado de Actas de Consejo de Facultad 2007 - 2012

-Apoyo a la organizacién de archivo de gestion de la Secretaria de 2020 a 2022

-Organizacion de Resoluciones de Decanatura del afio 2016

-Apoyo a la elaboracién de Hojas de Control e Inventario de Resoluciones de Decanatura de 2020

-Recepcién y organizacién de expedientes rescatados de antiguos archivos de gestiéon de docentes pensionados o
lugares inadecuados de archivo

-Disefio, programacion y ejecucién del mantenimiento locativo del Archivo Satélite y control de las condiciones
ambientales del mismo

Se destaca que, al cierre del ailo 2022, 7 oficinas productoras de documentos recibieron reconocimiento a su labor
en el archivo, siendo asi que la Facultad de Minas presenta el mayor nimero de reconocimientos en cumplimiento
del Plan de Manejo Archivistico.

Se logré adicionalmente incluir en la lista de solicitudes para la creacién de Tablas de Retencion Documental a la
Direccién de Laboratorios, el Centro de Desarrollo e Innovacién, el Instituto de Educacién en Ingenieria y las Areas
Curriculares de Recursos Minerales y Materiales y Nanotecnologia que hasta el momento no tenian el instrumento
archivistico.

1.6.2 Mantenimiento y mejora de la infraestructura de la Facultad
1.6.2.1 Gestion de la infraestructura

En el afio 2022 se invirtieron de $2.143 millones en el mantenimiento, adecuacién y nuevas obras de
infraestructura en diferentes campus. Un 65% correspondié a recursos propios de la Facultad, un 12% de la sede y
un 23% por el Banco de Proyectos Universidad Nacional - BPUN 14%. La inversion por rubros se puede ver en el Grafico
26.

#https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4413-el-legado-de-una-mujer-de-mente-brillante-apasionada-por-la-docencia-y-la-geologia-estructural
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Facultad de Minas - Sede Medellin

La mayor inversién, con un 33%, se destind a proyectos generales con impacto transversal en las diferentes dreas
de los campus (Robledo, Mecdnica): adecuaciones menores, compra de equipos, compra de insumos para el
mantenimiento, amoblamiento, entre otros.

Le siguen las inversiones en adecuacién de infraestructura para el bienestar con un 30%, que generan impacto en
las zonas destinadas por la Direcciéon de Bienestar Universitario para el disfrute y descanso de la comunidad
universitaria, especialmente la adecuacién del bloque M10 del Campus de Robledo (ver numeral 2.2.1) en su
primera fase (70% del valor total de la adecuacién). los recursos para este proyecto provienen principalmente del
proyecto BPUN antes mencionado.

Personal para la gestion
de la infraestructura;
$299; 14%
Proyectos generales con
__impacto transversal;
$707;:33%

Infraestructura fisica~ (o,
para el bienestar;
$650; 30%

S0 Mejoray potenciacién

infraestructura Labs;
S486;23%

Grdfico 26. Inversiones en infraestructura fisica en los Campus de la Facultad de Minas

La inversion en la mejora y potenciacion de la infraestructura de laboratorios corresponde al 23% del total. El
detalle de la inversidn de estos recursos se detalla en el numeral 1.3.2.

En relacion con el equipo de profesionales de la Unidad de Gestién Administrativa - Infraestructura y Proyectos -UGA -
IP, la inversion fue de un 14%.

Los profesionales respondieron por la administracion de 63 6rdenes contractuales de diferente magnitud, sobre las
cuales se hace el ciclo completo administrativo y técnico, que incluye las siguientes actividades: a) Identificacion y
caracterizacién y priorizaciéon de necesidades de infraestructura, b) Disefio arquitecténico del proyecto, c) Disefio
eléctrico y cableado estructurado, d) Proceso precontractual administrativo, e) Supervisién e interventoria del
proyecto, f) Cierre administrativo y técnico, para entrega al usuario final.

32ttps://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4413-el-legado-de-una-mujer-de-mente-brillante-apasionada-por-la-docencia-y-la-geologia-estructural
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Eje Programadtico 2.
Campus Sostenible, Amable, Incluyente y Diverso

2.1 Estrategia Campus Sostenible
Durante el afio 2022 se continu6 trabajando en la Estrategia Campus Sostenible. Se conté con la participacién de
los diferentes estamentos de la comunidad universitaria organizados en diferentes acciones, las cuales se enmar-
can en las diferentes lineas planteadas en la Estrategia.

2.1.1 Linea estratégica 1. Accion por la sostenibilidad
Calculadora de Huella de Carbono personal
Uno de los logros alcanzados fue el lanzamiento de la Calculadora de Huella de Carbono personal en el micrositio de

Campus Sostenible®®, ver Ilustracién 1. Esta tiene como objetivo facilitar herramientas que permitan conocer mas
a fondo el impacto que tenemos como individuos en el entorno a partir de nuestras acciones diarias.

SOSTEAGRE ([MAL IR CNRAS. FORLCADAS  ROTRORAS CONTACT

¢Cudl es tu huella de carbono?
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Ilustracién 2.Pantallazo sitio web calculadora huella de carbono

Alli es posible ingresar valores que corresponden a nuestros habitos de vida y asi traducirlos a las emisiones de
carbono equivalentes, para finalmente llegar a conocer maneras de disminuir nuestro impacto. Al cierre del 2022
habian calculado su huella 719 personas de la comunidad universitaria.

Proyecto Escuelas Verdes

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de Campus Sostenible es la construccién de una cultura para la
sostenibilidad, no sélo dentro de la institucién sino también como factor de cambio para la sociedad, se ha estado
en un proceso de acompafiamiento al Colegio Isolda Echavarria con su iniciativa de Escuelas Verdes mediante el cual se
pretenden implementar diversas estrategias para vivir de una manera mas armoniosa con el entorno.

*https://minas.medellin.unal.edu.co/campus-sostenible/calculadora-huella-de-carbono
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Trueque por la sostenibilidad

En el marco del evento Encuentros 2022: Comunidades, universidad y territorios, en aras de incentivar los principios de
la economia circular se realizé el Trueque por la sostenibilidad. Los asistentes pudieron intercambiar diferentes
elementos, desde ropa y libros, hasta objetos de distinta indole como paraguas y abanicos. Los estudiantes del
Grupo Estudiantil Amet acompaiaron la planeacién y el desarrollo de la actividad.

Adicionalmente, se realiz6 la rifa de una bicicleta por el aporte de un alimento no perecedero; la recoleccién de
estos productos fue donada, en conjunto con la ropa que no se intercambid, a la comunidad de La Iguand; mientras
que los libros se mantienen almacenados para repetir una jornada de esta indole en el 2023.

En la jornada se indagd sobre las percepciones referentes a este tipo de actividades, recibiendo comentarios
positivos y esperando préximas versiones. El dia transcurrié bajo el lema de todo tiene valor en este espacio, menos el
dinero, el cual nos redirige a otras formas de relacionarnos con el mundo, consumir y percibir los bienes que
poseemos y la utilidad que nos brindan.

Asignatura Plan B: Salvemos el planeta tierra

Dada la importancia de co-construir con los estudiantes un campus mas sostenible, se planteé un espacio de
socializacién de ideas que pudieran ser implementadas desde la Estrategia con los estudiantes de la asignatura Plan
B. Salvemos al planeta tierra.

Algunas de las ideas que surgieron y que seran evaluadas para su posterior implementacién son las siguientes:

-Una brigada de vigilantes de la separacién de residuos, la cual monitoree los habitos de la comunidad al depositar
sus residuos, corrija de ser necesario y esté en una constante tarea de sensibilizacion

-Sistemas de compensacién para los estudiantes que premien practicas, tales como: evitar el uso de desechables al
llevar sus propios utensilios, separar adecuadamente los residuos, participar en las actividades que se hacen a lo
largo del afo desde la Estrategia

-Dias nutricionales en los que se incentive y sensibilice sobre el consumo de ciertos alimentos y sus implicaciones
en la salud del hombre y del planeta

2.1.2 Linea estratégica 2. Gestion integral de agua y energia
Proyecto Smart Building M2: gestion eficiente de energia y agua

Uno de los proyectos mas destacados de la Estrategia Campus Sostenible ha sido la automatizacién de sistemas de
energia, agua y seguridad del bloque M2 con el objetivo de convertirlo en Smart Building.

El 22 de abril en el marco de la conmemoracién de los 135 de la Facultad se llevé a cabo la Socializacién de los
beneficios del proyecto Smart Building M2: gestidn eficiente de energia y agua. Los invitados Juan Pablo Suarique Agudelo,
Ingeniero Electricista, y Andrés Fernando Osorio Arias, PhD. en Ingenieria Costera y docente titular de la Facultad de
Minas, presentaron en qué consistieron las adecuaciones, la optimizacién y los beneficios obtenidos*.

“0Resumen del proyecto. Articulo Facultad de Minas para conmemorar el 20 de enero el dia Mundial por las reducciones de las emisiones de CO2. https://minas.medellin.unal.edu.co/
noticias/4445-la-transformacion-del-bloque-m2-de-edificio-tradicional-a-smart-building
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Facultad de Minas - Sede Medellin

EL Sistema de gestion integral de agua consistié en la unificacién de acometidas de agua potable del bloque,
adecuaciones a los sistemas hidrdulicos y/o hidrosanitarios que representan pérdidas del recurso por fugas, dada
su obsolescencia o mal estado, recoleccién y aprovechamiento de aguas verdes (lluvias) que son empleadas para el
laboratorio de hidraulica y luego para su recirculacién final en las baterias sanitarias. Por dltimo, laimplementacion
de sistemas de medicién de agua lluvia y consumo de agua potable en el bloque.

EL Sistema de gestion integral de energia contempld la unificacién y estandarizaciéon de la subestaciéon y cuartos
técnicos adaptadas a las nuevas tecnologias de energias renovables y normativa vigente; cambio de redes de
potencia, unificacién de redes de telecomunicacién, implementacién de tecnologia Led en iluminacién, sistemas de
control de acceso, sistema de deteccién de incendios y sistema de medicién. Los anteriores se implementaron
estratégicamente como fase inicial para que en el mediano plazo se puedan implementar sistemas de
automatizacion de iluminacién, control de acceso, redes contra incendios, entre otros; basados en la inmdtica.

El proyecto también fue socializado en conjunto con la Red Cultural UNAL, haciendo una invitacién a la comunidad
universitaria para conocer el proyecto y apropiarse de los entornos universitarios en el camino hacia la
construccién de una cultura sostenible.

Proyecto de autogeneracion de energia solar fotovoltaica: energia por educacion con enfoque de género - Fenoge*'

Desde la Estrategia Campus Sostenible se realiz6 acompafiamiento a la interventoria del proyecto. En junio llegaron
al pais los sistemas fotovoltaicos y a corte del mes de diciembre se registraron avances en obra para 6 bloques en
la Sede Medellin.

Considerando los aprendizajes alcanzados en las diferentes fases del proyecto, se formulé un proyecto BPUN para
impactar las otras sedes de la Universidad Nacional de Colombia a través de la implementacién de sistemas
fotovoltaicos. Sin embargo, no se finalizé el BPUN dado que el Fondo de energias no convencionales - Fenoge** -
suspendié la recepcién de postulaciones de este tipo de iniciativas.

2.1.3 Linea estratégica 3. Gestion integral de residuos

Bajo la orientacién de la Docente del Departamento de Geociencias y Medio Ambiente, Elizabeth Carvajal®, y con
la participacién del equipo de Campus Sostenible y de la Oficina de Gestién Ambiental, con el apoyo del personal
de aseo y la participacién de la comunidad universitaria, se construyeron e instalaron 2 pacas biodigestoras* entre
el bloque M9y la cafeteria.

A través de este sistema se realizard el aprovechamiento de residuos de podas y residuos orgdnicos de las
cafeterias, para generar abono orgdnico que a su vez servird para el mantenimiento de los jardines del Campus
Robledo.

Se elaboré y gestioné un convenio con la Fundacién Botellas de Amor, la cual convierte residuos de plasticos
flexibles, en madera plastica. Al cierre del 2022 se tenia pendiente la firma del convenio.

“ILos detalles del proyecto se pueden consultar en el informe de gestion 2021 de la Decanatura de la Facultad de Minas

“2https://fenoge.gov.co/convocatorias/

“3Experta en estrategias de valorizacién de residuos https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/5036-pacas-biodigestoras-una-solucion-para-aprovechar-los-residuos-organicos
“https://youtu.be/Trqgaa06Ac8
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2.1.4 Linea estratégica 6. Alimentacién, Salud y Bienestar

Reto Naturalista Urbano 2022

Se particip6 en el Reto Naturalista Urbano 2022 en conjunto con el Jardin Botdnico, el Semillero de Ecologia Urbano
v la Oficina de Gestion Ambiental. Este reto surgi6 en la Universidad de California y se ha extendido a nivel global con
el propdsito de incentivar la observacidn y registro de especies de fauna y flora, asi como colaborar en la consolidacién de
informacién para estudio e investigacion.

Los participantes realizaron 282 observaciones de especies en los campus de la Universidad Nacional de Colombia
sede Medellin; 26 de ellos registraron sus observaciones en la Plataforma INaturalist**. En la Ilustracién 2 se
muestran alguna fotos de los pajaros observados y que fueron registrados en la plataforma.

Acerca de Miembeos & 79

[Este proyecto busca recolectar informadidn

acerca de la biodiversidad que habita enlos
Campus de la Universidad Nacional de Colormhia
Sade Modellin, y que la comunidad universitaria y
los visttartes se acerquen a la naturaleza del
CHITIALS.

Conocer masy

M BIO Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin

5.362 889 747 378 ¥ Estadisticas
Visién de conjunto  CBSERVACIONES ESPECIES DENTIRCADORES OESERVADORES

Vermilion Frycatcher Saftron Finch Bue-gray Tanager Red-crowned Woodpecker
Pyrocaphales rubins Siralis faveols Thtaigsts apiscopis Mukzrorpos rubricapifis

38 observiaciones. 3R nbsenvaciones. 36 ahmervcianes

Trapical Kinghird Orange-wingad Parrot Rusty-margined Flycatchar Inchplant Shiny Cowhird

Tymmues relanchodicss Arriseores armasnnica Myicocioles cayancncis Tradeccantia sobring Molothrs benarionzic

Ilustracién 3. Pantallazo Web Reto Naturalista - BIO Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin

La participacion en este tipo de proyectos permite a la comunidad universitaria: a) Apropiarse del entorno natural,
incentivando a tener mayor cuidado y responsabilidad con éste; b) Incremento de la base de datos de especies de
flora y fauna, aportando en la informacion necesaria para estudios e investigaciones; c) Aprendizaje de ecologia
urbana, compartiendo saberes con los lideres y profesores que hicieron parte de este reto; d) Consolidacién de una
base de estudiantes para futuros eventos relacionados con el paisaje, los recursos naturales y las especies de fauna
y flora.

“https://colombia.inaturalist.org/posts/64495-reto-narutalista-urbano-2022. https://colombia.inaturalist.org/projects/bio-universidad-nacional-de-colombia-sede-medellin
“https://www.inaturalist.org/projects/bio-universidad-nacional-de-colombia-sede-medellin?tab=species
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Observatorio Abejas y Avispas Solitarias

Con el apoyo del Semillero de Ecologia Urbana, semanalmente en los meses de mayo y junio de 2022 se realiz6 el
monitoreo de la poblacién de abejas en el Campus Robledo. Se encontré alta mortandad especialmente en el
bloque M2, donde parece haber consecuencias directas de la iluminacion de los reflectores en los
comportamientos de la poblacién de abejas.

Con el liderazgo del equipo de Campus Sostenible y el Capitulo Estudiantil de la Asociacién Colombiana de Ingenieros de
Petréleos - Acipet, el apoyo de la Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad y el Sistema de Gestién Ambiental de
la Sede, se instalé un Observatorio/refugio de abejas y avispas solitarias*’ en la cercania del bloque M6, configurado de
tal forma que sea colonizado por diversas especies, las cuales serdn monitoreadas con fines investigativos por
miembros del Semillero de Ecologia Urbana y del Equipo de Campus Sostenible. Este modelo es el primero
implementado en zona urbana, pues todos los modelos anteriores se encuentran en zonas rurales.

La estructura del observatorio/refugio tiene como finalidad no solo albergar especies, sino también servir como
ejercicio pedagégico para la comunidad, la cual podra observar los diversos comportamientos, modos de vida y
especies que alli convergen.

El proyecto cuenta con el apoyo de las expertas en el drea: Laura Inés Durdn, biéloga de la Universidad Nacional de
Bogotd, y Adriana Ortiz Reyes, docente de la Sede Medellin.

Limpieza de quebradas

Otra actividad que vinculé la participacion activa de estudiantes fue la limpieza de quebradas, especificamente la
quebrada Chumbimbo. La actividad permitié:

-Retirar residuos sélidos que quedan atrapados en la zona de la quebrada que atraviesa la Facultad. Se recogieron
mas de 8 costales de residuos

-Sensibilizar a la comunidad sobre las diferentes fuentes hidricas que atraviesan la Facultad, asi como la
problematica que existe a raiz de los residuos en ellas

-Crear conciencia y espacios de conversacion alrededor de retos, problemas y oportunidades en la construccién de
una Facultad mas responsable ambientalmente

2.1.5 Linea estratégica 6. Alimentacién, Salud y Bienestar

Circuito Deportivo

Se instalaron 12 estaciones alrededor del Campus Robledo con el propdsito de incentivar la actividad fisica
mientras se recorre y conoce el campus (Arboretum-Palmetum). Se busca con ello promover la realizacién de
recorridos semanales o quincenales con administrativos, profesores y estudiantes.

Proyecto de Huertas
Con el apoyo de los profesores Juan Carlos Davila, responsable del proyecto de Huertas en el Campus Volador y

Sergio Andrés Restrepo del Departamento de Geociencias y Medio Ambiente, se avanzé en la conceptualizacién y
disefio del proyecto de huertas para el Campus Robledo.

“’https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/5065-inauguran-observatorio-de-abejas-y-avispas-solitarias-en-la-facultad-de-minas
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2.1.6 Linea estratégica 7. Educacion y cultura por la sostenibilidad

Uno de los avances mas destacados fue el lanzamiento y puesta en marcha del Voluntariado Ambiental, el cual se
divide en 3 grandes lineas de trabajo: a) Biodiversidad, b) Residuos, agua, aire y c) Energia.

De este voluntariado han surgido avances principalmente en términos de sensibilizacién y educacién. Uno de los
eventos mds importantes realizado corresponde a la Conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente, celebrado
el 10 de junio y en el que se realizaron, entre otras, las siguientes actividades con la comunidad universitaria: a)
Promocién y formacién en el uso de la Calculadora de huella de Carbono personal del micrositio de Campus
Sostenible; b) Concientizacién sobre el uso racional de la energia eléctrica - Vampiros electrénicos
(electrodomésticos o dispositivos que aunque no estén siendo usados, permanecen conectados consumiendo
energia); ¢) Actividades lidicas para concientizar sobre la importancia de la separacién y clasificacién de residuos
en la fuente.

2.2 Campus que favorece la inclusién y el bienestar

2.2.1 Infraestructura fisica para el bienestar de la comunidad universitaria
Dando continuidad a las acciones para la transformacién hacia un Campus Mas Amable, con espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre, desde la Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas, con el

acompafamiento de la Oficina de Comunicaciones y la Unidad de Gestién Administrativa - Infraestructura y
Proyectos, se promovieron y apoyaron algunas adecuaciones en los espacios del Campus Robledo®.

Consolidacion del Bloque M10 como Edificio de Bienestar del Campus Robledo

Ilustracién 4. Bloque M10

“8https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4930-estas-son-las-actividades-de-bienestar-universitario-de-facultad-que-buscan-afianzarse-en-este-2022-s2
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A través del Proyecto BPUN 14% se desarrolla la primera fase de adecuacién del bloque por un valor de $500
millones, lo que equivalente al 70% del total requerido.

El proyecto incluye una zona de gimnasio, tres aulas de uso mdltiple y un espacio para el ensayo de los grupos
musicales y la grabacién de su material discografico.

Se realizaron adicionalmente obras eléctricas de puntos de fuerza, datos e iluminacién.

Circuito deportivo y ambiental

Ilustracion 5. Bases del circuito deportivo

Con el objetivo de generar espacios para la practica de actividad fisica y el aprovechamiento del paisaje, se disefi6
un circuito deportivo y ambiental en el Campus Robledo el cual fue entregado a la comunidad universitaria en el
afno 2022.

El circuito esta conformado por catorce avisos, de los cuales uno contiene recomendaciones generales y un mapa
indicativo, mientras que los trece restantes describen un ejercicio propuesto, ademds de presentar informacién

sobre alguna especie del Arboretum y Palmetum presente en el Campus Robledo.

Zonas de descanso en zonas verdes>°

Ilustracién 6. Zonas de descanso en zonas verdes

“9Consolidacién de espacios de la infraestructura en la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin 2022 - 2024
°https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4827-la-facultad-avanza-hacia-un-campus-cada-vez-mas-amable
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Buscando fomentar el aprovechamiento y buen uso de dreas comunes exteriores del Campus Robledo, ademas de
contribuir a la transformacién hacia un campus mas amable y sostenible, se compraron e instalaron 8 carpas de
lona tipo arafia y de estibas de polipropileno, que podrén ser usadas por la comunidad universitaria.

Biblioteca de la confianza

Con el propésito de fomentar el buen uso de las zonas de estudio y descanso de la Facultad de Minas, se invit6 a
toda la comunidad universitaria a donar libros de literatura para la creacién de una biblioteca libre en la sala de
estudio del bloque M3.

Inicialmente se ubicaron cuarenta y cinco libros en el mobiliario de la sala de estudio, nombrando el espacio como
Biblioteca de la Confianza, en el que se invita a la comunidad universitaria a leer en su tiempo libre y retornar el libro
una vez finalizada la lectura.

Murales

Ilustracién 7. Murales Facultad de Minas

Una vez finalizada la V jornada de Murales y Grafitis®', el estudiante Santiago Cuervo Ortega, del programa curricular de
Ingenieria Geoldgica, quien fue ganador del concurso y realizé varios murales en el Campus El Volador, presenté dos
nuevas propuestas para la intervencién de muros en las salas de estudio del bloque M9 del Campus Robledo.

El objetivo de estas intervenciones fue embellecer un espacio cominmente habitado por estudiantes. La
propuesta se basé en especies de animales, buscando enviar un mensaje de cuidado de la biodiversidad.

La ejecucion de las obras se formalizé a través de un contrato de cesién de derechos de autor, con el fin de que la
Universidad pueda disponer de los muros en el futuro cuando lo considere pertinente.

Otras obras para el disfrute y el bienestar

-Proyecto cafetin bloque M1 Campus Robledo; incluye puntos de fuerza e iluminacién

*1Ver numeral 2.2.2.3 de este informe
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2.2.2 Todos en la Facultad cuidamos la vida
2.2.2.1 El autocuidado a través de la prdctica deportiva

En la Facultad de Minas velamos por el cuidado de la salud fisica y metal de la comunidad estudiantil, para ello
promovemos estilos de vida saludables por medio de la practica regular de la actividad fisica. Estos son algunos de
los espacios para la formacion, la practica deportiva y el cuidado del cuerpo:

-Deporte en tu facultad. Se realizaron dos jornadas contando con la participacion de 115 estudiantes,
mayoritariamente hombres (68%).

-Torneos internos. Se desarrollaron torneos internos de fatbol sala, voleibol, ajedrez y tenis de campo que
convocaron a 69 estudiantes y 9 docentes. La participacion de las mujeres fue muy baja, solo con el 12%.

-Prdctica y formacidn deportiva. Las canchas de tenis contintian atrayendo la atencién de los deportistas, tanto para
la practica de este deporte (392 préstamos de las canchas), como para el aprendizaje de este (378 estudiantes). El
gimnasio recibié a 2.179 usuarios; aqui la participacién de mujeres es mayor con un 27% mujeres.

-Pausas activas y Pisaf>. Ambos programas estan direccionados a empleados y docentes de la Facultad con el fin de
mejorar su condicién fisica general, promover la buena higiene postural en el trabajo y concientizar sobre la
importancia de la actividad fisica en la calidad de vida. Participaron 755 personas.

-Atencién prehospitalaria. En el Centro de Atencién Prehospitalaria de la Facultad se atendieron en 2022 un total de
97 pacientes como consecuencia del desarrollo de actividades académicas, culturales y deportivas. El porcentaje
mas alto correspondié a estudiantes de Ingenieria Civil con un 28%, seguido por Ingenieria Geoldgica e Ingenieria
de Sistemas e Informatica, con un 13% cada una.

2.2.2.2 Cuidando la salud mental de nuestros estudiantes

Teniendo como objetivo Acompaiar a la comunidad en su paso por la universidad; facilitando el conocimiento de si mismo,
desarrollando el sentido de pertenencia y la construccién de un tejido social incluyente y el fortalecimiento de la convivencia,
se realizaron asesorias psicosociales y talleres psicoeducativos.

Espacios de acompaiiamiento psicopedagégico individual

Las asesorias psicosociales se enfocaron en brindar ayuda a los estudiantes frente a las distintas situaciones que
afrontan desde el ambito académico, social, familiar y personal; se ofrecieron una serie de estrategias efectivas
para desarrollar herramientas y soluciones frente a las diferentes problemdticas.

En el afio 2022 se brindaron 437 asesorias (58% hombres, 42% mujeres) un incremento del 90% comparado con el
afo 2021 en el que se brindaron 230 asesorias. Lo anterior se logré gracias al refuerzo en el nimero de psicélogos
de la Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad; se cerré el afo 2022 con 3 psicélogos.

El 50% de los estudiantes que asistieron a las asesorias participd de una sesién, un 28% de dos sesiones, un
estudiante asisti0 a 6 sesiones. Los detalles del nimero de sesiones por estudiante se presentan en el Grafico 27.
EL ndmero de asesorias por semana alcanzé su pico maximo de 29 en la tercera semana de noviembre cuando se
contaba con 3 psicélogos y el semestre académico estaba en su momento de mayor trabajo de los estudiantes.

*2Plan Integral de Salud y Actividad Fisica
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Grdfico 27. Ntimero de sesiones de asesorias psicopedagdgica por estudiantes

En cuanto a los programas académicos, los estudiantes que acudieron en mayor porcentaje al servicio
psicopedagdgico son los de Ingenieria Civil con un 16,5% (72), seguido por los de Ingenieria Administrativa con un
11,2% (49) e Ingenieria de Sistemas e Informdtica con un 10, 3% (45). Se destaca que un 5% (23) de estudiantes de
posgrado empezaron a usar el servicio. Ver Grafico 28.

Si se considera el porcentaje de avance del programa curricular, se observa en el Gréfico 29 que mayoritariamente
(16%) los estudiantes que acudieron al servicio psicopedagogico fueron quienes al finalizar el 2022 tenian un
avance entre el 51y 60 %, seguido de los de avance entre 31y 40 (15,5%) y los de avance entre 11y 20 (15%).
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Grdfico 28. Estudiantes por programa académico que usan el servicio psicopedagégico de la Facultad
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Grdfico 29. Porcentaje de usuarios con relacion al porcentaje de avance de su programa curricular

Las principales causas de consulta por parte de los estudiantes tienen que ver con desinterés, desesperanza y
autopercepcion negativa (27%, 119), ansiedad (23%, 99) y asuntos amorosos (16%, 72). Ver Gréfico 30.
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Grdfico 30. Causas de consulta de estudiantes al servicio psicopedagégico

Promocion de estrategias de formacién y acompaiiamiento pedagégico

Se realizaron talleres orientados al desarrollo de habilidades, competencias, concientizacién y sensibilizacién
frente a los procesos académicos y sociales que hacen parte de la vida universitaria. En total participaron 1.510
estudiantes, principalmente en actividades relacionadas con el desarrollo de héabitos y técnicas de estudio, de
acuerdo con lo que se presenta en el Grafico 31.
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Grdfico 31. Talleres por temdticas impartidos en el afio 2022 desde DirBU

2.2.2.3 Promovemos alianzas para asegurar el bienestar fisico y emocional de nuestros estudiantes

La Universidad promueve la suscripcién de alianzas con personas naturales, organizaciones empresariales y de la
sociedad civil para brindar apoyo econémico, alimenticio y de movilidad a los estudiantes con los mayores niveles
de vulnerabilidad.

Apoyo econémico

En el afio 2022 fueron cuatro las organizaciones que se unieron a la Facultad con la donacién de recursos por valor
de $67 millones, dando origen a las siguientes becas para el sostenimiento de 61 estudiantes (26 mujeres, 35
hombres): Beca Juan Maria Robledo*(Banco de Bogotd), Beca Corporacién Prodeminas>*, Beca Fundacién Acres>® , Beca
Elisa*®. La donacion aproximada por estudiante fue de $1,1 millones; en el Grafico 32 se presenta el nimero de
beneficiarios por donante.

Beca Elisa; 2; 3%
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"
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Grdfico 32. Becas de sostenimiento por Organizaciones aliadas
El 80% de los estudiantes beneficiados cursaban uno de los siguientes programas académicos: Ingenieria de

Sistemas e Informatica (31%), Ingenieria de Control (23%), Ingenieria Eléctrica (13%) e Ingenieria Mecanica (12%);
el 20% restante se distribuye entre estudiantes de 7 programas. Ingenieria de Petréleos no tuvo beneficiarios.

*3Programa para el Desarrollo de Talento Digital, Juan Maria Robledo. https://www.bancodebogota.com/wps/themes/html/minisitios/sostenibilidad/personas.html
**https://youtu.be/P2YqpJ_v020

**https://www.fundacionacres.org.co/index.html

*Shttps://www.facebook.com/BecaElisa/
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Apoyo alimentario

Durante el afio 2022 se otorgaron 284 (104 mujeres, 180 hombres) apoyos alimentarios gracias al aporte de $40,7
millones por parte de la Fundacién Fraternidad de Medellin®’, que cubre de manera parcial el costo del almuerzo en
las principales cafeterias de la Universidad en su sede Medellin durante el desarrollo del semestre académico. El
aporte aproximado por estudiante fue de $143 mil.

Los estudiantes de Ingenieria Civil con un 15% fueron los mayores beneficiarios de este apoyo, seguidos por los de
Ingenieria Quimica (11%) e Ingenieria de Sistemas e Informatica (10%).

Fraccionamiento de Matricula y reubicacién econémica

El fraccionamiento de matricula y la reubicaciéon socioeconémica son procesos transversales apoyados por la
Direccion de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas para la Divisién de Registro y Matricula de la Sede
Medellin.

-En los periodos académicos 2022 1Sy 2022 2S no se llevé a cabo el fraccionamiento de matricula de acuerdo con las
resoluciones transitorias expedidas por la Rectoria de la Universidad frente a la emergencia sanitaria causada por
la pandemia de la Covid 19°%.

-En el 2022 se recibieron 226 solicitudes de reubicacién socioeconémica; de estds se tramitaron el 65% dado que
el 35% restantes de los estudiantes no adjuntaron los documentos requeridos.

Las 146 solicitudes tramitadas, 95 (65%) fueron presentadas por estudiantes hombres y 51 (35%) por estudiantes
mujeres. El mayor nimero de solicitudes (18%) correspondieron a estudiantes de pregrado del Area Curricular de
Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petréleos. La informacién para la demas areas curriculares se muestra en el
Grafico 33.
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Grdfico 33. No. de solicitudes estudiantiles par reubicacién socioeconémica por dreas curriculares

La Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas gestioné en el aiio 2022 diferentes apoyos en
movilidad estudiantil para eventos académicos, culturales y deportivos, beneficiando un total de 136 estudiantes
(79 mujeres, 57 hombres). Los estudiantes por programa académico se presentan en el Grafico 34.

S7https://fraternidadmedellin.org/apoyo-a-entidades/nutricion/

8http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=997 14#:~:text=E|%20fraccionamiento%20se%20hard%20en,fecha%20mdxima%20de%20pago%20extempordneo,
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=101125#:~:text=-%20La%20primera%2C%20equivalente%20al%20valor,fecha%20mdxima%20de%20pago%20
extempordneo, http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=103230
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Grdfico 34. No. de solicitudes estudiantiles par reubicacién socioeconémica por dreas curriculares

Buscando promover la vinculacién de nuevos estudiantes a los Grupos Estudiantiles y la participacién de éstos en
espacios institucionales, se desarrollaron las siguientes actividades.

El total de los recursos destinados al desarrollo de estas actividades fue de $37, 1 millones, invirtiéndose un 61%
en movilidad académica, un 31% en movilidad deportiva y un 9% en movilidad cultural.

Movilidad académica Bienestar Universitario
Un total de 114 estudiantes participaron de las siguientes actividades:

Representacion. a) Campeonato Mundial Universitario de Debate en Espaiol 2022%°, b) Il Competencia Nacional de
Vehiculos de Traccion Eléctrica®®.

Asistencia a eventos. a) Seminario Nacional de Capacitacion Manizales 2022 - Innovacién y Competitividad Empresarial, b)
XIX Congreso Regional del Petréleo, Gas y Energia: Sostenibilidad y Coexistencia Energética, el Futuro de Colombia, c) XV
Semana Técnica de Geologia, Ingenieria Geoldgica y Geociencias, d) Convencién Nacional: las Bodas de Perla 30 Afios ANEIAP,
e) Conferencia de las Naciones Unidas Sobre el Cambio Climdtico de 2022 - COP27.

Visitas técnicas. Visitas Industriales Bogotd / Feria empresarial.

Movilidad deportiva

a) 4° FISU América 3x3 Lima 2022°", participaron 4 estudiantes, b) Campeonato Nacional Universitario de Jiujitsu®
participaron 7 estudiantes.

Movilidad cultural

Masters Brands COLOMBIA 2022%, participaron 7 estudiantes, b) Punta’l Pie World Championship®, participaron 4
estudiantes.

*https://youtu.be/ZCpwqYtld0Q. https://www.facebook.com/ConsejoMundialdeDebate/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/iicnvte/?hl=es-la

Thttp://fisuamerica.com/basket3x3/
S2https://www.facebook.com/federaciondejiujitsucolombia/photos/a.1567162826850362/3310951979138096/?type=3
Shttps://youtu.be/4TWIA7TYmcA

https://youtu.be/ECOk7z40GZw
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2.2.2.4 Reconocemos y estimulamos la diversidad cultural

El Area de Cultura de Bienestar Universitario de la Facultad busca estimular el reconocimiento de la diversidad
cultural existente en la comunidad universitaria, al igual que desarrollar aptitudes estéticas y artisticas a través de
la formacién, expresion y divulgacién.

Desde la cultura nos sumamos a la celebracién de los 135 aiios de la Facultad

Gracias a la colaboracién de la Casa Museo Pedro Nel Gémez, entre los meses de abril y mayo de 2022 se disfruté en
la Facultad de Minas de la exposicién itinerante Pedro Nel Gémez, el compromiso de un artista, contando para ello con
67 réplicas de la obra del Maestro.

Adicionalmente se desarrollaron recorridos guiados por las obras del Maestro en los bloque M3 y M5 del Campus
Robledo a través de lo que se denominé la Ruta del Maestro Pedro Nel Gémez, para lo cual fue fundamental el
acompanamiento de La Red Cultural UNAL®.

Estimulamos la creacién de nuevas expresiones culturales de los estudiantes

En el afo 2022 se concretd la conformacién del Grupo Musical Minas Fusion Band®®, objetivo que se habia
propuesto la Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad gracias a la donacién de instrumentos musicales
por la Cooperativa Financiera Cotrafa en el afio 2019.

Como consecuencia del cese de actividades asociadas a la pandemia por la Covid 19, los instrumentos
permanecieron almacenados y sin uso entre los afios 2019 y 2021. En el 2022 con el apoyo de la Oficina de
Infraestructura y Proyectos de la Facultad se adecué el bloque M10 del Campus Robledo como espacio para la
realizacion de ensayos y almacenamiento de los instrumentos; se realizaron adecuaciones eléctricas y luminarias.
Se contrataron los servicios de un experto para realizar el mantenimiento preventivo a los instrumentos y se
compraron estuches para la proteccién de la baterfa. La inversion fue de $2,85 millones.

A inicios del segundo semestre del 2022 con el apoyo de la Seccién de Cultura de Bienestar Universitario de la Sede
Medellin, se realizaron audiciones estudiantiles para piano, guitarra electroacustica, guitarra eléctrica, bajo, bateria
y voz. Se contraté al docente Oscar Polo para liderar la conformacién de un grupo de proyeccién de fusién entre
los géneros pop y rock con los 11 estudiantes seleccionados en las audiciones (8 hombres,3 mujeres), siendo asi
que se conforma el Grupo Musical Minas Fusion Band.

Contando con cerca de cinco horas de trabajo semanales, el grupo preparé un repertorio de siete canciones y
realiz6 sus primeras presentaciones en el marco de la Semana Universitaria en el mes de septiembre y en el Brindis
de Graduandos de Pregrado en noviembre. Participaron de las Jornadas Pascualinas de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo y en la Clausura de Grupos Artisticos y Culturales de la Seccién de Cultura de Bienestar Universitario de la Sede
Medellin.

Adicionalmente se ofrecieron talleres de formacién con una intensidad de cuatro horas semanales, dirigidos a miembros de la
comunidad universitaria interesados en aprender o mejorar sus capacidades en canto o interpretacién de piano, guitarra
electroacdstica, guitarra eléctrica, bajo o bateria. Participaron de los talleres 45 estudiantes (36 hombres, 9 mujeres).

Para el funcionamiento del grupo musical, el desarrollo de los talleres, la contratacion del docente, la compra de accesorios
para los instrumentos musicales y la dotacidn de uniformes del grupo, se invirtieron en total $9,8 millones.

https://youtu.be/unFfO1-Y 1Yk
Shttps://youtu.be/Sx3dYN8LOZk
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Promovemos la participacion en actividades artisticas y culturales

La Seccidn de Cultura de Bienestar Universitario de la Sede Medellin hizo presencia en el Campus Robledo a través de la
programacion de actividades artisticas y culturales, para las cuales se brindé apoyo logistico desde la Direccién de
Bienestar Universitario de la Facultad de Minas. A continuacién, se enuncian las principales actividades
desarrolladas.

-Picnic Almuerzo. Se realizaron 8 picnic entre los meses de marzo y noviembre del 2022, ambientados por grupos
musicales de UNALMed y otras universidades.

-Cinema UNAL. Proyeccién de 3 peliculas y conversatorio tematico.

-Encuentros y talleres artisticos. Desarrollo de talleres de habilidades comunicacionales orales y escritas, asi como
lenguaje de sefias; fotografia y diferentes técnicas de dibujo; baile, entre otros. Comfama fue un aliado
fundamental para el desarrollo de los talleres.

-V jornada de Murales y Grafitis®’. Intervencién artistica en las instalaciones de la Facultad de Minas por parte de
estudiantes: Darwin (Bloque M7), Tiinel del Quiebra (Bloque M9), La libertad antes de la extincién (Bloque M15) y Aves
Arboretum y Palmetum (Bloque M17).

2.2.2.5 Queremos una comunidad estudiantil con capacidades de liderazgo y gestion
Visibilizacién, promocién y fortalecimiento de Grupos Estudiantiles

La Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad a través del Programa de Iniciativas Estudiantiles, estimula
la formacién integral de los estudiantes fomentando la participacién en Grupos Estudiantiles.

Buscando promover la vinculacién de nuevos estudiantes a los Grupos Estudiantiles y la participacién de éstos en
espacios institucionales, se desarrollaron las siguientes actividades.

a) Jornadas de induccién para Admitidos de Pregrado®®

Se llevaron a cabo las Ferias de Grupos Estudiantiles como parte de las jornadas de induccién de estudiantes de
pregrado. Se conté con la participacién activa de representantes de los Grupos Estudiantiles de la Facultad, asi: 1)
Semestre 2022 1s (3 de marzo de 2022), participaron 12 Grupos; 2) Semestre 2022 2s (4 de agosto de 2022),
participaron 14 Grupos y se conté la colaboracién de la Estrategia Campus Sostenible y el Programa Antivirus para
la desercion®®.

En total asistieron 918 nuevos estudiantes que representan el 67% del total de los estudiantes admitidos en los
dos semestres del 2022 (incluyendo estudiantes PEAMA, reingreso y traslados)’.

b) Acercamiento con Clinica de Soluciones Empresariales - CD+i

Como iniciativa del Centro de Desarrollo e Innovacién de la Facultad de Minas se convocé a estudiantes de los
diversos Grupos Estudiantiles interesados en ofrecer servicios de consultoria para pequeiias y medianas empresas,
como parte de su proceso de formacién bajo la metodologia de Aprender -Haciendo y tomando en consideracién
experiencias previas en procesos de consultoria del Grupo Prexia.

https://youtu.be/0SVSNXdKg3g
8https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4819-asi-se-desarrollaron-las-inducciones-para-admitidos-a-programas-de-pregrado-2022-2s
https://youtu.be/ WwQ8Ybxly6M

7°De acuerdo con la informacién de la Vicedecanatura Académica en total la cifra es de 1.370 estudiantes
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De acuerdo con las capacidades e intereses de los estudiantes, el CD+i formulé un proyecto piloto a ser
desarrollado en el afio 2023, en el que participardn 4 Grupos Estudiantiles: Prexia, UN Algoritmo, AMET e
Hydrémetra.

c) Presentacion de iniciativas en la asignatura Plan B

Para estimular la participacién de estudiantes de la Facultad en el desarrollo de proyectos con componentes de
sostenibilidad, estudiantes de Grupos Estudiantiles fueron invitados a la asignatura de libre elecciéon Plan B:
salvemos al planeta tierra. Alli se dieron a conocer los resultados de los proyectos que han participado en los dltimos
anos en la Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles.

d) Episodios Podcast en la Facultad de Minas Hablamos de... Grupos estudiantiles y crecimiento profesional.

-Parte 1. Estrategias desarrolladas para promover su funcionamiento y en general las actividades que se llevan a
cabo en un Grupo Estudiantil”

-Parte 2. Voces de estudiantes y egresados, testimonios sobre sus experiencias y lo que consideran son los principales aportes
de hacer parte de un grupo estudiantil’?

Fortalecimiento de Grupos Estudiantiles

El afo 2022 se cierra con 22 Grupos Estudiantiles registrados ante la Direccién de Bienestar Universitario de la
Facultad”, los cuales reinen a mds de 570 estudiantes, 51% mujeres y 49% hombres.

Desde el Programa de Iniciativas Estudiantiles se acompand el fortalecimiento de los grupos estudiantiles
participando y/o facilitando el desarrollo de las actividades planificadas para el afio 2022. Un resumen de las
ejecutorias de algunos de los grupos se presenta en la Tabla 15.

Tabla 15. Actividades de los Grupos Estudiantiles de la Facultad de Minas en 2022

Grupo

Estudiantil Actividades 2022 Red Social™
ACIPET - | Semana Técnica Acipet - apoyado por DirBU Facultad https://www.instagra
- Padrinos Acipet m.com/acipet_unal/
- Acipet como Pedro por su Casa: La Facultad de Minas como referente de arte y cultura
- Ciclo de conferencias Acipet - Ecopetrol
- Foros:
« Fracking el primer paso de la transicién energética en Colombia”
+ Gerencia, industria y equidad de género’® (en conjunto con los grupos Prexia,
Geolatinas y EAGE)
- Diplomado Disefio e instalacién de paneles solares fotovoltaicos
AMET - Trueque por la sostenibilidad, en el marco del Programa Encuentros 2022 - apoyado por DirBU | https://www.instagra
Facultad m.com/ametunalmed/
- Talleres sobre salud mental y hoja de vida - apoyado por DirBU Facultad
ANEIAP - Visitas industriales a 4 empresas https://www.instagra

Bootcamp en habilidades blandas m.com/aneiapunalme
Jornada Académica Capitular - apoyado por DirBU Facultad d/

"Thttps://open.spotify.com/episode/3U4e)8Fpau4okjOl6j5V54?si=u6JU8kphRKqqRD20D78DIw
"2https://open.spotify.com/episode/3JnB3sHyo0GppDeAiT 1KhR?si=vme3BEiGQfelqfIL7QBQGQ
73https://minas.medellin.unal.edu.co/grupos-estudiantiles

7*En las redes sociales de los grupos se pueden evidenciar algunas de las actividades desarrolladas
"*https://www.youtube.com/live/2y0Go9qS3LO0?feature=share
7Shttps://www.youtube.com/live/r915cA__Y2s?feature=share
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ARMA Reunidn de integracion capitular y con el grupo SME - apoyado por DirBU Facultad https://www.instagra
Charla Mecanica de Rocas en el Ejercicio de la Gestién Minera m.com/armaunmed/
Caminata al Parque Ecolégico La Romera

ASME Proyecto Mujeres a la ingenieria e ingenieria para la vida en Instituciones de Educacién = https://www.instagra
Media - en asocio con la Corporacion Aequus y el apoyo de DirBU Facultad m.com/asmeun_med/
Proyecto de investigacién: Manufactura y analisis dindmico de rueda giroide
Evento de integracion: Somos Ingenieria Mecdnica

CAT Prestacion de asesorfas técnicas a personas de escasos recursos https://www.instagra
Formacién en software para modelado estructural (SAP2000 y MIDA) m.com/cat_unalmed/

EAGE Ciclo de charlas tematicas para las geociencias: https://www.instagra
Futuro de la Ingenieria de Petréleos en una sociedad carbono neutral - apoyado por DirBU = M-com/eage_unalmed
Foro Gerencia, industria y equidad de género /

GEOLATINAS Charla - De Rocas a Gigantes (Geologfa Planetaria) https://www.instagra
Foro - Gerencia, industria y equidad de género m.com/geolatinasmed
Asesorias §Qué asignaturas inscribir? /
Conferencia - Una vision de la geologia aplicada en el sector de los minerales industriales
Conferencia Virtual - Deconstruyendo rocas y minerales: La mirada de una gedloga a la
industria cerdmica - apoyado por DirBU Facultad

HYDROMETRA Participacion en Cotecmar https://www.instagra
2da version de la Competencia Nacional de Vehiculos de Traccién Eléctrica (VTE)”” m.com/hydrometra/
Competencia Naval del Caribe junto a la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

PREXIA Tercer encuentro internacional de semilleros de investigacion https://www.instagra
Consultoria a pymes y Gestion del emprendimiento (acompafiamiento a emprendedores) m.com/prexia.un/
Curso Investigacion e Innovacién a la vanguardia del conocimiento - en alianza con el CD+i
Taller Clinica de entrevistas laborales
Practica de laboratorio: Disefiando mi perfil de LinkedIn

SPE Participacion en el Student Paper Contest Nacional, Regional Latin América y Mundial https://www.instagra

Petrobowl Regional Qualifiers 2022 Panama: fueron ganadores por la Facultad de Minas:
1) Oscar Medina Erazo, estudiante PhD Sistemas Energéticos, 2) Jhon Fredy Gallego Arias,
estudiante MSc Ingenieria Quimica, 3) Viviana Ortiz Pérez, estudiante Ingenierfa Quimica
Concurso de practicas profesionales SPE en Sinergia - Halliburton: solucién innovadora a un
desafio real de la industria Oil & Gas

Participacion en el Programa SPE Petrolcopa - reto escolar

Logistica del evento Oil Summer School

Charla Técnica Planeacién Integral de Desarrollo de Campos - empresa CAYROSgroup
Curso técnico en perforacion Costa Afuera y técnicas de perforacion para pozos complejos
Competencia académico-Cientifica Ingenieria Quimica y Petréleos 2022 - en alianza con
AIChE y el Area Curricular de Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petrdleos

Celebracién de los 22 afios del capitulo SPE UNALMed - apoyo de DirBU Facultad

m.com/spe_unalmed/

Iniciativas Estudiantiles

La DirBU lanzé la Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles 2022 que se ha venido desarrollando en la Facultad
desde el afio 2020 y cuyos resultados pueden consultarse en el micrositio de Bienestar’®.

La Convocatoria se abrié en el primer semestre en cuatro lineas de trabajo: 1) Ingenieria para la vida, 2) Campus
amable y sostenible, 3) Integracién e inclusion, y 4) Promocién de la salud y el bienestar. Las propuestas debieron incluir
en sus objetivos impactos claros en la formacién integral de los miembros del Grupo Estudiantil, al igual que sobre
la comunidad universitaria o externa segtn fuera el caso.

Las iniciativas presentadas fueron evaluadas en los aspectos de Pertinencia, Coherencia, Innovacién y Resultados
esperados. Adicionalmente cada grupo fue citado a una reunién de retroalimentacién en la que se hicieron
recomendaciones de ajuste, principalmente en la definicién del alcance, metas e indicadores.

""https://youtu.be/8UIfPAbFSs
78https://minas.medellin.unal.edu.co/grupos-estudiantiles
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Durante el tiempo que permanecieron activas las iniciativas (semestre 2022 2s) los Grupos Estudiantiles contaron
con el acompafiamiento y seguimiento de la Coordinacién de Iniciativas Estudiantiles. A cada una de las iniciativas
seleccionadas se le asignd un presupuesto de hasta $1,5 millones para la ejecucion; en total se ejecutaron recursos
en efectivo por valor de $3,25 millones. La Oficina de Comunicaciones y la Unidad de Gestion Administrativa de la
Facultad aportaron recursos en especie y tiempo de sus funcionarios.

En la Tabla 16 se describen las 7 iniciativas recibidas en la convocatoria que involucraron la participacién de 8
Grupos Estudiantiles” y reunieron a 59 estudiantes (66% mujeres, 34% hombres), mayoritariamente de Ingenieria
Ambiental (31%) e Ingenieria de Petréleos (27%) como se presenta en el Grafico 35.

Las iniciativas presentadas por Ampere y por la unién de los grupos Acipet, EAGE y SPE, no se ejecutaron como
consecuencia de dificultades en la articulacién de equipos de trabajo por motivo de relevo generacional y una alta
carga académica. En el transcurso del periodo académico 2022 2S se recibié una nueva propuesta por parte de
Acipet que fue evaluada con el equipo de la Estrategia Campus Sostenible, considerando pertinente el apoyo a su
ejecucion.

Ingenieria Quimica

Ingenieria Geoldgica

Ingenieria de Minas y Metalurgia
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Administrativa

Ingenieria de Sistemas e Informdtica
Ingenieria de Control

Ingenieria Industrial

Otro

Ingenieria de Petréleos
B e

Ingenieria Ambiental

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Grdfico 35. Estudiantes por programa curricular participantes en la convocatoria de Iniciativas Estudiantiles

Tabla 16. Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles - Descripcién de iniciativas estudiantiles

Grupo Iniciativa Descripcién Principales actividades realizadas Apoyo brindado DirBU
AMET Aprendamos con Socializar temdticas - Contacto con tres instituciones de - Ejecucion de tres
AMET medioambientales con educacién basica secundaria con asesorias
estudiantes entre los 12 y apoyo de clubes juveniles de la - Entrega de materiales,
los 16 afos residentes del Secretaria de Juventud de la Alcaldia suministros impresos,
Area Metropolitana del de Medellin camisetas y refrigerios
Valle de Aburré por medio - Disefioy realizacion de seis talleres - Inversion: $820.650
del uso de paquetes educativos con estudiantes de la
educativos de la estrategia institucion Villas de la Candelaria, en
de Global Ideas del la comuna 7 de Medellin
programa Deutsche Welle.
AMPERE Acompafiamiento  Integrar a estudiantes de los =~ - Espacios de integracion con - Ejecucién de tres
Suspendida  a estudiantes programas de admision estudiantes foraneos, donde se asesorias

fordneos

especial de los programas
curriculares de la Facultad
de Minas a través de
espacios de formacion y
muestras

https://youtu.be/gSOW83E5EJoM

socialicen algunas aplicaciones
practicas de sus programas
curriculares

- Espacio de ideacién y muestra de

iniciativas formuladas por
estudiantes que busquen dar a
conocer los diferentes enfoques que
pueden tener algunos programas
curriculares de la facultad

- Entrega de materiales,
suministros y refrigerios
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ANEIAP Seminario de Realizar un evento que Realizacion de una feria empresarial - Ejecucion de tres
Avances en permita a los estudiantes con participacién de cinco asesorias
Ingenierfa de la conectarse con el entorno organizaciones con practicas - Entrega de materiales,
Organizacion. empresarial, con un enfoque destacadas de sostenibilidad suministros y refrigerios
hacia Ingenieria para la vida XI Seminario de Avances en - Inversién: $927.500
y la sostenibilidad en las Ingenieria de la Organizacion:
organizaciones Empresas Inteligentes y Sostenibles,
alineado con el manifiesto de
Ingenieria para la vida
EAGE Earth Science Generar espacios de Conferencia sobre geologia - Ejecucion de tres
Competition integracion entre planetaria, noche de integracién y de asesorias
estudiantes de dreas afines a observacion del cielo nocturno - Entrega de materiales,
las geociencias, que motiven Ciclo de cine con tres peliculas suministros y refrigerios
la participacion en eventos y relacionadas con geociencias - Inversion: $652.740
competencias académicas Muestra con actividades y juegos
internacionales en para activacion del capitulo
geociencias
Ecologfa Campus Promover la apropiacién de Encuesta de percepcion sobre - Ejecucion de tres
Urbana Biodiverso - la biodiversidad de los biodiversidad a la comunidad asesorias
descubriendo campus de la UNAL a través universitaria - Entrega de materiales,
desde el arte de la participacién en Cartografia social sobre suministros y refrigerios
talleres artisticos. biodiversidad del campus - Pago por servicios de
Carrera de observacion, talleres de talleristas
fotografia de naturaleza y taller de - Inversién: $477.000
dibujo al natural
ESPORTS eSports para la Aumentar la visibilidad y Reuniones de los semilleros de - Ejecucion de tres
comunidad reconocimiento del grupo League of Legends y Valorant asesorias
universitaria estudiantil, ademas de Torneos de Just Dance para integrar - Entrega de materiales,
promover espacios de a la comunidad universitaria suministros impresos,
integracion entre miembros realizados en la induccion de camisetas y refrigerios
de la comunidad pregrado, semana universitaria y - Inversién: $127.750
universitaria, a través de cierre del perfodo académico
actividades ludicas con
deportes electrénicos
Acipet, Petromyths Socializar con estudiantes Contacto con dos instituciones de - Ejecucion de tres
EAGE, SPE de educacién media educacién basica secundaria asesorias
Suspendida conceptos basicos de la Disefo y realizacidn de talleres con - Entrega de materiales y
industria petroleray actividades ludicas e interactivas suministros impresos
energética, desmitificando relacionadas con la industria del
algunas practicas y petréleoy la energia
visibilizando los aportes de Creacién de contenido y material
estos sectores a la sociedad grafico para redes sociales
Acipet con Observatorio de Entender el Taller: el comportamiento de abejas - Pago de un conferencista
el apoyo abejas y avispas comportamiento de las y avispas solitarias; importanciade la | - Inversién: $200.000
del solitarias abejas y avispas e conservacion de estas especies en
Semillero implementar un entornos urbanos
de Ecologia observatorio de estas en la Instalacion del observatorio de
Urbana Facultad abejas y avispas solitarias

La evaluacién de la convocatoria permitié concluir que este mecanismo funciona como estrategia para mantener
activos a los Grupos Estudiantiles y vincular a nuevos miembros, para dar visibilidad a otros proyectos que ya se
encuentran en marcha y para generar espacios de trabajo articulados entre diferentes Grupos y actores externos.
En la evaluacion se resalté la ventaja que representd extender el tiempo para las iniciativas al hacer la convocatoria
anual y no semestral como se hacia anteriormente, permitiendo que el primer periodo académico se realice la
formulacién y en el segundo la ejecucién.

Una comunidad académica formada para afrontar los desafios de la Ingenieria para la Vida

Para contribuir en la formacién integral de los estudiantes de pregrado en el afio 2022 el Instituto de Educacion en
Ingenieria ofertd 5 asignaturas electivas de libre eleccion.

De La Universidad a la Organizacién - UAO
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a) Evolucién del niimero de estudiantes

La asignatura tiene por propésito orientar y acompafar a los estudiantes préximos a egresar, dotdndolos de
herramientas para el fortalecimiento de sus competencias socio emocionales y transversales, favoreciendo su
transicién al ambito profesional en el que se evidencie su compromiso ético.

Un total de 335 estudiantes cursaron la asignatura en el afio 2022, a razén de 4 grupos por semestre. La Facultad
de Minas tuvo la mayor participacién de estudiantes con un 77%.

Las diferentes visiones de los estudiantes de las 5 facultades en las sesiones de clase incidieron positivamente en
la formacién interdisciplinar de los estudiantes, lo cual es de la mayor importancia frente a su futuro ejercicio
profesional. Los porcentajes de estudiantes por Facultad se presentan en el Gréfico 36.

FCiencias; 27; 8%
i f _ FCHE; 26; 8%

>

;?"L'-*i’ / FArquitectura; 14; 4%

I 4

)} ____;_ o _.
FMinas; 259; 77% \ - FCAgrarias; 9; 3%

Grdfico 36. Estudiantes por Facultad cursando UAO en el 2021

De los programas de la Facultad de Minas, el porcentaje mayor de estudiantes que cursé la asignatura provino de
Ingenieria Civil con el 17%, seguido por Ingenieria Mecdnica con el 13%.

En la Facultad de Ciencias la mayor representacion fue de estudiantes de Ingenieria Fisica con un 44%; en la Facultad
de Ciencias Humanas y Econémicas de estudiantes de Economia con un 54%; en Facultad de Arquitectura de
estudiantes de Construccién con un 64%;y en la Facultad de Ciencias Agrarias de estudiantes de Ingenieria Forestal con
un 78%.

En los 7 semestres en los que se ha impartido la asignatura por parte del Instituto de Educacidn en Ingenieria, entre
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Grdfico 37. Porcentaje de estudiantes UAO entre 2019 1 a 2022 2 Facultad de Minas y otras Facultades
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EL nimero de estudiantes que cursan la asignatura ha venido creciendo afio tras afio segtin se presenta en el Grafico
38, pasando de 78 estudiantes en dos grupos en el 2019 1s a 166 estudiantes en 4 grupos en 2022 2s.
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Grdfico 38. Evolucidn del niimero de estudiantes de la UAO entre 2019 1 al 2022 2 por género

b) Autovaloracién de competencias socio emocionales y transversales

Como estrategia para identificar su nivel de autoconocimiento®’, los estudiantes realizaron un ejercicio de
autoevaluacién considerando el cambio que evidenciaron entre el inicio y la culminacién del semestre en las
diferentes capacidades socio emocionales y transversales trabajadas en la asignatura. Los detalles para cada
dimensién evaluada se muestran en el Gréfico 39.

1. Autoconocimiento
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Valoracion al inicio del semestre Valoracion al final del semestre

Grdfico 39. Evolucién en competencias socio emocionales, estudiantes UAO 2022

Cada una de las 6 dimensiones evaluadas agrupa 3 subdimensiones, asi:

-Autoconocimiento: a) Avance en las 4 dimensiones del ser (fisica, socio emocional, intelectual y espiritual), b)
Identificacién y uso de talentos, c) Poder interno - poder externo.

-Inteligencia emocional: a) Gestion de emociones, b) Proactividad - Autocontrol, c) Resiliencia.

8Clave para el desarrollo de la inteligencia emocional en el nivel intrapersonal
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-Relacionamiento interpersonal: a) Trabajo en equipo, b) Empatia, Compasién, c) Conciencia del otro - respeto por las
diferencias.

-Manejo del tiempo: a) Fuerza de voluntad, b) Planeacién - autodisciplina, c) Toma de decisiones.
-Habilidades comunicacionales: a) Pensamiento critico, b) Asertividad, c) Conversacion - lenguaje verbal y no verbal.
-Propésito personal: a) Conciencia ciudadana, b) Proyeccién social, ¢) Para qué de la vida

Se registr6 un cambio en promedio del 41% en las 6 dimensiones. De manera especifica en la dimensién de
Autoconocimiento se registra el mayor cambio (%58) pasando de 2,6 a 4,1 siendo muy significativo frente al
fortalecimiento en Inteligencia Emocional a nivel interpersonal.

En la dimensién de Propésito Superior PS, el cambio registrado es el segundo mds alto (48%) pasando de 2,8 a 4,1.
Los estudiantes consideran que al finalizar el semestre empezaron a tener mayor claridad frente a su PS, sin
embargo, atin no lo ponen en prictica.

Asignatura de La Secundaria a la Universidad

En el segundo semestre del 2022 se impartié por primera vez desde el Instituto de Educacién en Ingenieria la
asignatura De la Secundaria a la Universidad, con el propésito de apoyar el desarrollo de competencias socio
emocionales y transversales de los estudiantes que cursan su primer semestre en la sede Medellin, buscando
contribuir a su adaptacién a la vida universitaria.

En total cursaron la asignatura 65 estudiantes, 89% de la Facultad de Minas 'y 11% de otras facultades, de acuerdo
con lo presentado en el Grafico 40. Un 37% son de género femenino y un 63% masculino.
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Grdfico 40. Porcentaje de estudiantes SAU 2022 2 por Facultad

La asignatura acogi6 al grupo focal al cual fue dirigida dado que tuvo un 71% de estudiantes de primer semestre
pertenecientes en su mayoria a Programas Especiales de Admision (PAES, PEAMA). Esto se logré dado que desde las
Areas Curriculares de la Facultad de Minas se preinscribié la asignatura a 47 estudiantes.

Los detalles por tipo de subprograma y por semestre se presentan en el Grafico 41 y el Gréfico 42 respectivamente.
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Grdfico 41. Estudiantes SAU 2022 2s por Subprograma de Admisién a la UNAL
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Grdfico 42. Estudiantes SAU 2022 2s por semestre cursado

Innovacién y Emprendimiento: de la Creatividad a la Accién

En el segundo semestre del 2022 el Instituto de Educacién en Ingenieria empez6 a impartir la asignatura Innovacién
y Emprendimiento: de la Creatividad a la Accién en alianza con la Coordinacién de Egresados de la Facultad de Minas. A
través de ésta se busca potenciar en los estudiantes las capacidades requeridas en el mundo de la innovacién y el
emprendimiento enfrentdndolos a retos reales de la sociedad.

Cursaron la asignatura 23 estudiantes, 74% de la Facultad de Minas; siendo los programas de Ingenieria
Administrativa e Ingenieria Quimica los de mayor representacion. Ver Grafico 43.
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Grdfico 43. Estudiantes Innovacién y Emprendimiento 2022 2 por facultad

Universidad Nacional de Colombia




Participaron 11 egresados de la Facultad de Minas en calidad de Egresado Docente por un dia. De los invitados, 8
cuentan con emprendimientos de alto impacto apoyados en tecnologia y tres lideran temas de innovacién en sus
organizaciones. Las experiencias y conocimientos de los invitados permitieron a los estudiantes acercarse a los
temas de mayor actualidad en el campo de la innovacién y el emprendimiento.

Los estudiantes asumieron el desarrollo de 4 retos, 3 de ellos asociados a la problemdtica de Hambre Cero y uno a
la de Desempleo Juvenil, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2 Hambre Cero, ODS 4 Educacién
de Calidad y ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

Cdtedra Ingenieria Facultad de Minas

El objetivo de esta asignatura es contextualizar a los estudiantes admitidos a la Facultad de Minas acerca del objeto
de estudio de los diferentes programas curriculares de pregrado y posgrado que ofrece la Facultad. También se
enfatiza en los valores corporativos de la institucion y en la ética en ingenieria.

La Cdtedra Ingenierias Facultad de Minas cont6 en los semestres 2022-1S y 2022-2S con un total de 499 y 492
estudiantes respectivamente.

Se realizaron 3 sesiones presenciales por grupo y el resto de las actividades fueron asincrénica a través de la
plataforma Moodle. En las 3 sesiones presenciales se realizaron conferencias, conversatorios y se explicaron temas
de gran interés e importancia para la vida universitaria de los estudiantes de primer semestre.

La estrategia usada para la asignatura permitié que los estudiantes realizaran las actividades en los tiempos
establecidos y desarrollaran un sentido de responsabilidad, logrando que mas del 90% de los aprobaran el curso de
manera satisfactoria.

PLAN B: Salvemos al planeta tierra

La asignatura propicié un espacio de reflexiéon y estudio multidisciplinario sobre ingenieria, poniendo como centro
a La Vida. Se propuso como reto pensar nuevas formas de ser para crear bienestar, manteniendo el equilibrio entre
las intenciones y necesidades humanas y la vida en los territorios; un cambio de perspectiva, un Plan B para percibir
de manera diferente el papel que la viday, en particular las ingenierias, juegan en el mundo.

Durante el 2022 1S la asignatura conté con la participaciéon de 39 estudiantes de 4 facultades y 16 programas
curricularesy en el 2022 2S, 40 estudiantes de 4 facultades, 16 programas curriculares y 2 estudiantes de Programa
especial visitante.

La metodologia del curso comprendié siete (7) ciclos de trabajo que iniciaron y cerraron cada dos semanas. Se
invitaron a docentes expertos en temas como construccion sostenible, cambio climdtico, disefio y sustentabilidad.

Se promovi6 el trabajo colaborativo y solidario entre los estudiantes y se propiciaron espacios de discusién entre
estudiantes y docentes dando paso a una construccién conjunta de conocimiento.

Proyectos En Ingenieria
Para el afio 2022, desde el IEl, se ofertaron las 3 asignaturas del agrupamiento de Proyectos en Ingenieria - PEI,

llegando a 2.293estudiantes, matriculados en 48 grupos. El 40 % de los estudiantes cursaron PEI I, el 35% PEI Il y
el 25% PEI 111; las cifras de estudiantes por asignatura y semestre se presentan en el Grafico 44.
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PEI 11 - Proyecto Integrado en Ingenieria - 276

PEI Il - Estructuracién y Evaluacién de PEI 392

PEIl-FundamentosdePEl 507 407

Total 1075

(=]
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Grdfico 44. Estudiantes matriculados por semestre y por asignatura de PEI en 2022

Desde las asignaturas de PEI se contribuye al desarrollo de capacidades de los estudiantes en relacién con la
identificacion, planteamiento, andlisis y solucién de problemas complejos, y evaluacion y supervisién de soluciones a partir de
los principios de disefio en ingenieria.

El resumen de proyectos en los dos semestres del afio 2022 permite evidenciar el interés manifiesto de los
estudiantes por hacer una contribucion real y significativa que permita resolver problemas de la sociedad. Ver
Grafico 45.
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Grdfico 45. Tipologia de proyectos desarrollados en los cursos de PEI - afio 2022

En PEI | se destacan los proyectos de Valorizacién de residuos y Proteccién ambiental; en PEI Il los proyectos de
Materiales alternativos y Alimentos funcionales; en PEI IIl los proyectos de Proteccién ambiental, Conveniencia - Bienestar
y Energia.

Acompafiaron el desarrollo de las asignaturas docentes de planta de 6 Departamentos de la Facultad, docentes

ocasionales y monitores de posgrado. Los docentes de planta por departamento y semestre se presentan en el
Grafico 46.
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Dpto. Ingnieria Mecanica 2

Dpto. Ciencias de la Computacion y la Decision 1

Dpto. Procesosy Energia 2 2
Dpto. Geociencias ¥ Medio Ambiente 1 1

Dpto. Materialesy Minerales 1

Dpto. Ingenieria Civil 2 2
0 0,5 1 1.5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
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Grdfico 46. Docentes de planta en las asignaturas de PEI por Departamento de la Facultad de Minas

En un ejercicio de autoevaluacién los estudiantes evidenciaron el desarrollo de las competencias promovidas por
las asignaturas de PEI gracias a su disefio metodolégico que responde a las estrategias Aprendizaje Basado en
Problemas y/o Proyectos®’. En la Tabla 17 se presentan las competencias del Profesional de Ingenieria de la Facultad
de Minas desarrolladas en PEl en linea con lo establecido en el Perfil Genérico de Egreso®>.

Tabla 17. Competencias del Profesional de Ingenieria desarrolladas en PEI

Nivel de desarrollo de la Competencia

Descripcién de la competencia L o
P P Ejercicio de Autoevaluacién

Identifica, formula y resuelve problemas de ingenierfa 88% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
Concibe, disefia y desarrolla proyectos de ingenieria 86% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
Planifica, gestiona, ejecuta, controla y evalla proyectos de ingenieria 63% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto

Selecciona y utilizar las técnicas y las herramientas de aplicacion en la = 63% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
ingenierfa

Contribuye a la generacién de desarrollos tecnolégicos y/o innovaciones = 85% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
tecnoldgicas para la ingenieria

Participa con eficiencia y efectividad en equipos de trabajo = 89% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
interdisciplinarios

Comunica con efectividad sus ideas, proyectos y soluciones a problemas = 88% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
sociales desde la ingenierfa

Actla con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, = 92% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
considerando el impacto econdmico, social y ambiental de su actividad

en el contexto local y global

Aprende en forma continua y auténoma 88% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto

ActUa con espiritu emprendedor 83% de los estudiantes responde en un nivel Alto y Muy alto
Los estudiantes afinan sus conocimientos y competencias gracias a las Prdcticas Profesionales
a) Asesorias a estudiantes y empresarios
Desde la Vicedecanatura Académica a través de la Coordinacién de Prdcticas Profesionales - CPP - se promovid la

bisqueda de plazas para los estudiantes que cumplian con los requisitos estipulados en la normatividad de la
Universidad para el desarrollo de su Trabajo de Grado en la modalidad de prdctica profesional.

8https://minas.medellin.unal.edu.co/formacion/maestrias/maestria-en-ingenieria-mecanica/2-facultad-de-minas/ 1700-la-facultad-de-minas-comprometida-con-la-capacitacion-en
-nuevas-metodologias-de-aprendizaje
82https://minas.medellin.unal.edu.co/perfil-generico-de-egreso-de-la-facultad-de-minas-2
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La CPP brinda asesoria permanente a los estudiantes en los siguientes temas: a) Procedimiento para postularse a
las convocatorias por medio de la Oficina de Pricticas o directamente a las empresas, b) Condiciones y requisitos
para realizar practicas por mds de un semestre, ) Tipos de contratos que se pueden firmar a la hora de realizar la
practica, d) Posibilidad de firmar un segundo contrato de aprendizaje, e) Procedimiento para la firma de los
convenios especificos de pricticas, f) Requisitos que debe cumplir la empresa para servir como escenario de
practicas.

Se realizaron reuniones con 42 empresas para aclarar inquietudes e invitarlas a considerar a los estudiantes de la
Facultad como sus candidatos a practicas profesionales.

b) Ofertas de prdctica

En el afo 2022 se recibieron en la CPP un total de 788 solicitudes de practica, siendo los programas mas
demandados Ingenieria Industrial con un 22%, seguida por los programas de Ingenieria Administrativa con un 13%,
Ingenieria Mecdnica con un 12% e Ingenieria de Sistemas e Informatica con un 10%. Los programas con la menor
demanda de practicantes fueron Ingenieria de Petréleos e Ingenieria Geoldgica con un 2% cada una. El detalle para
cada programa se presenta en el Gréfico 47.

Ing. De Petrdleos 2%
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Grdfico 47. Porcentaje de solicitudes de prdctica por programa académico

Se destaca la activa participacion del Grupo Crystal SAS como el mayor oferente de plazas de practica, un total de
28 en el afio 2022, seguido por Postobdn SA con 23 plazas y Colombia Mévil (Tigo) con 21 plazas. El Top 15 de las
empresas con mayor solicitud de estudiantes para practica se puede ver en la Tabla 18, siendo el sector Alimentos
y Bebidas con 40 solicitudes el mds representativo.

Tabla 18. Top 15 de empresas con solicitudes de practicantes

Empresa No. Solicitudes Sector
Crystal S.A.S 28 Textil Confecciones
Postobén S.A. 23 Alimentos y bebidas
Colombia Movil S.A. (Tigo) 21 Telecomunicaciones
Compania Nacional De Chocolate S.A. 17 Alimentos y bebidas
Grupo ISA 17 Energético
Hospital San Vicente Fundacion 15 Salud
Sura Asset Management 13 Financiero
Proteccién S.A. 13 Financiero
Pharmacielo S.A. 13 Salud

Universidad Nacional de Colombia




INFORME DE GESTION 2022 Facultad de Minas - Sede Medellin

Emtelco S.A.S 12 Telecomunicaciones
Hatch S.A.S 12 Consultoria en ingenieria
Parex Resources Colombia Ltd Sucursal 10 Energético
Metro De Medellin Ltda 10 Transporte
Enka De Colombia 10 Quimico
Ecopetrol S.A. 10 Energético

Total 224

Algunas empresas realizaron convocatorias directas a los estudiantes a través de sus propios portales web, redes
sociales entre otros medios. Es asi como 51 ofertas de practica se recibieron de 32 organizaciones publicas (29%)
y privadas (71%). A nivel del sector privado se destacan Bancolombia S.A. con 7 ofertas de practica y Mineros Aluvial
S.A. con 4 ofertas.

c) Promocion del contacto directo entre empresa y estudiantes

Se programaron conversatorios entre empresas y estudiantes con el objetivo de informar de forma directa sobre las
plazas de practica y el procedimiento de postulacién. Participaron 10 empresas y 493 estudiantes, ver Tabla 19.

Tabla 19. Conversatorios para la promocién de prdcticas estudiantiless

Mes Empresa No. Estudiantes
Marzo 2022 BTG Pactual 20
Tuya S.A. 18
Grupo Enel 33
Crystal S.A. 36
Abril de 2022 Diageo 77
Ecopetrol S.A. 74
Cemex S.A. 30
Mayo de 2022 P&G 51
Agosto de 2022 Schlumberger S.A. 105
BTG Pactual 19
Noviembre de 2022 Zijin Continental Gold 30
Total 10 empresas 493 estudiantes

d) Remisién de hojas de vida

Desde la Coordinacién de Practicas se verificé que las hojas de vida de los estudiantes a ser remitidas cumplieran
con los requerimientos tanto de la universidad como de la empresa solicitante. En el afio 2022 se remitieron en
total 3.384 hojas de vida; el mayor porcentaje, con un 20%, correspondié a estudiantes de Ingenieria Quimica y el
menor, con un 1%, a estudiantes de Ingenieria de Sistemas e Informdtica, seglin se observa en el Gréafico 48.
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Grdfico 48. Hojas de vida remitidas a empresas por programa académico

e) Fuentes de oferta de prdctica

Los estudiantes accedieron a ofertas de practicas por diferentes fuentes como se observa en el Gréfico 49. EL 59%
lo hicieron a través de las gestiones desarrolladas por la CPP (convocatorias, feria de practicas) y un 33% a través

de bisqueda directa.

Feria de Prdcticas

La XI Feria de Practicas Profesionales se llev6 a cabo de forma virtual en la semana del 19 al 23 de septiembre. Para
esta version se contd con la participacion de 33 empresas, 3 mas que en la version anterior.

Referidos: 7% _;;__:
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Grdfico 49. Fuentes de oferta de prdcticas

Feria de practicas: 3%
Convocatorias: 56%
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Todas las empresas tuvieron la oportunidad de realiza una charla, en el dia y horario asignado, con un tiempo
maximo de duracién de 1 hora, incluyendo el espacio para las respuestas a las inquietudes de los estudiantes.

Se destacan los siguientes logros:

-Se conté con un micrositio para el desarrollo de la feria, disefiado y divulgado a través de la Oficina de
Comunicaciones de la Facultad®.

-La participacién de dos empresas extranjeras que presentaron oferta de pasantias internacionales: Talanta® y
Grupo CRIT®.

-La realizacién de una charla por parte de la empresa Halliburton sobre la elaboracién de la hoja de vida y algunos
consejos para la preparacién y presentacién de las entrevistas

-La participacién de dos empresas nuevas en la feria: Pintuco de Colombia S.A.S y Stracon International S.A.C.

-La posibilidad de incluir los programas académicos de las otras Facultades dentro de los perfiles que las empresas
presentaron en la feria, lo cual motivo a los estudiantes de dichas Facultades a participar

-Se registré una asistencia total de 1.301 estudiantes®®, a razén de 38 estudiantes por charla. El 49% de la
asistencia se concentré en 10 empresas: Halliburton (94) en la charla de hoja de vida, Grupo Corona (78), SUMMA -
Grupo Argos (68), Procter § Gamble Colombia Ltda (63), Grupo ISA (62), Grupo Nutresa (58), Ecopetrol S.A. (55), EPM
(53), Gobernacién de Antioquia (53) y Postobdn S.A. (50). EL ndmero de asistentes esta relacionado con el nimero de
programas a los cuales estuvieron dirigidas las charlas de las empresas.

f) Formalizacién de proceso de prdctica

En el afio 2022 realizaron TDG en la modalidad de practica profesional 447 estudiantes, 44% en el primer semestre
y 56% en el segundo semestre. Los estudiantes en practica por programa académico se presentan en el Grafico 50.

Se desataca el programa de Ingenieria Civil con el mayor nimero de estudiantes en prdctica con un 17%y el menor,
Ingenieria de Control con un 3%.
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Grdfico 50. Estudiantes con plaza para prdctica profesional por semestre en el afio 2022

Bhttps://minas.medellin.unal.edu.co/xi-feria-de-practicas-profesionales-2022
8https://www.talanta.com

8https://www.grupo-crit.com

8Un estudiante pudo haber asistido a varias charlas
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2.2.3 Creciendo como comunidad académica en equidad de géneros e igualdad de oportunidades
de formacion

Para avanzar en el posicionamiento de los temas de equidad de géneros y diversidad, en el 2022 se desarrollaron
diversas estrategias formativas dirigidas a estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad universitaria

2.2.3.1 Cursos de formacién en asuntos de género

a) Asignaturas de libre eleccion sobre equidad de géneros y diversidades
El retorno de las brujas: Mujeres en la ciencia y equidad de género en carreras STEM

Frente al enfoque de género y especificamente en el aspecto relacionado con la pertinencia y calidad educativa, se
disefid y puso en marcha la electiva titulada: El retorno de las brujas: Mujeres en la ciencia y equidad de género en carreras
STEM®’, con el objetivo de formar a estudiantes de pregrado en asuntos de identificacién de brechas de género y de
prevencion de discriminacion y violencias en espacios académicos y en la vida cotidiana, asi como en enfoques
diferenciales e interseccionalidad en proyectos de ingenieria.

En total en el afio 2022 se formaron 125 estudiantes, 23 hombres y 102 mujeres. El primer semestre lectivo de
2022 se inscribieron 5 hombres y en el segundo 18, evidenciando el interés que se va despertando en los varones
en estas tematicas.

Si bien el mayor ndmero de estudiantes que han cursado la asignatura pertenecen a programas de la Facultad de
Minas (78%), estudiantes de las Facultades de Ciencias, Arquitectura, Ciencias Humanas y Econémicas y Ciencias
Agrarias, también se han interesado en ser parte de la asignatura, lo cual ha sido positivo para el desarrollo de la
misma.

La mayoria de los estudiantes que han cursado la asignatura la valoran de manera positiva y resaltan que los
espacios de clase han sido muy fructiferos y que han aportado de manera significativa a sus procesos formativos,
asi como al desarrollo del pensamiento critico.

Estos son algunos testimonios:

-“Las profesoras hacen de clase un espacio para el debate y el pensamiento critico; se reflexiona hasta de las actividades mds
cotidianas, para intentar comprender comportamientos machistas implicitos en nuestras acciones. Es una clase donde
protegen e inspiran a las mujeres a no seguir ciertas reglas y estereotipos que la sociedad ha impuesto y a identificar
comportamientos violentos contra las mujeres y como proceder en ese caso. Las lecturas que hay que hacer a lo largo del curso
con muy buenas” (Edificando, 2022).

-“Sus posturas criticas son inspiradoras y motivan a la creacién de una postura critica propia frente al mundo. También la
pasién y dinamismo con la que dan a conocer las temdticas de la clase y su constante invitacién a mirar el mundo desde otras
perspectivas”. (Edificando, 2022).

-“Aprendi desde nuevos puntos de vista la realidad sobre la equidad de género, ademds me ayudé a mejorar habilidades de
comunicacién y a adaptarme a la vida universitaria en mi primer semestre” (Edificando, 2022).

87https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4522-el-retorno-de-las-brujas-el-curso-que-forma-en-temas-de-equidad-de-genero-y-cierre-de-brechas
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-“A pesar de haber inscrito la clase unas semanas después de haber iniciado el semestre, desde que vi el nombre del curso supe
que debia pasar por él. En el momento en que ingresé, senti el aula demasiado segura tanto para mis ideas como mi proceso
de deconstruccién personal. Las profesoras por medio de sus estrategias de debate, sus pensamientos criticos y objetivos, y su
escucha atenta hacia muchas experiencias que hemos atravesado algunos de los que cursan esta electiva, generan la confianza
para sentir que la mesa redonda que formamos cada miércoles mientras abordamos las lecturas propuestas, se vuelva mds
que un lugar seguro, un aquelarre”. (Edificando, 2022)

Ser ingeniero: roles tradicionales de género y nuevas masculinidades en ingenierias y carreras STEM

Se disefi6 y se obtuvo aprobacién del Consejo de Facultad de la asignatura de libre eleccién: Ser ingeniero: roles
tradicionales de género y nuevas masculinidades en ingenierias y carreras STEM la cual serd ofertada en el primer semestre
del afio 2023.

El objetivo es ofrecer a los estudiantes una asignatura sobre conceptos basicos de nuevas masculinidades y
maneras de ser hombres a partir de las teorias feministas y de género; conocer las iniciativas locales y nacionales
lideradas por movimientos sociales de hombres, asi como identificar necesidades y problematicas relacionadas con
el género en carreras y profesiones STEM en Colombia y Latinoamérica.

También se pretende que los estudiantes logren fundamentar andlisis criticos sobre la incorporaciéon de la
perspectiva de género y diferencial en proyectos de desarrollo social y de ingenieria.

b) Otros procesos de formacién ofertados en 2022
Formacion en autocuidado y defensa personal

Con el propésito de ofrecer herramientas de autocuidado y prevenciéon de violencias basadas en género para
hombres y mujeres de la Facultad, se desarrollaron 6 sesiones de talleres de prevencion de violencias fisicas y
herramientas bdsicas de defensa personal, dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos®®.

Se abordaron temas de defensa personal. En total participaron 25 personas, entre estudiantes, personal
administrativo y docentes.

Charlas presenciales de prevencion y atencion de violencias basadas en género en salidas de campo

En articulacién con la Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas, en el afio 2022 de manera
presencial se realizaron 23 charlas en las que se dio a conocer la Guia de Alertas tempranas para la prevencion y
atenciéon de emergencias en salidas de campo®, a docentes y estudiantes que tenian programadas salidas
institucionales.

Estas acciones de sensibilizacién se realizaron debido a que, de acuerdo con las Encuestas de prevalencia de acoso
sexual realizadas en los Gltimos tres afos, se evidencié que la mayoria de las situaciones de acoso sexual se dan
entre pares (estudiantes hombres contra mujeres) y en salidas de campo.

En total 650 estudiantes y 18 docentes recibieron la charla y firmaron un documento denominado: Constancia de
informacién y compromiso de cumplimiento normativo en salidas de campo, en el que manifestaron conocer la
informacién y comprometerse con la prevencién de violencias y la equidad de género.

8https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4571-talleres-de-defensa-personal-feminista-para-docentes-y-administrativas
8https://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/integral/images/2020-01/23junio/infografia_alertas_pdf.pdf
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Adicional a ello, se realizaron dos charlas de prevencién de violencias basadas en género con estudiantes de los
grupos de Proyectos en Ingenieria e Introduccién a la Ingenieria Ambiental. En total participaron 74 estudiantes, 1
docente y una monitora asistente.

Cursos virtuales sobre equidad de género y diversidades

Se realizé la conceptualizacién, disefio y difusién en la plataforma UNVirtual de la Sede Medellin, del curso
denominado: Aliad@s de la equidad de géneros en la Facultad de Minas®. Un total de 85 estudiantes de diversos
semestres realizaron el curso y recibieron la insignia de Aliad@s de la equidad de géneros.

El curso estd estructurado en tres médulos que desarrollan los temas: a) Identificacion y prevencion de violencias
basadas en género, b) Conocimiento y respeto a las orientaciones sexuales diversas, y ¢) Conceptos basicos sobre
nuevas masculinidades. Ser Aliad@ de la equidad de género implica conocer estos conceptos basicos y promover
una cultura y comunicacién no sexista.

2.2.3.2 Comunicacion y difusién permanente de campaiias en equidad de género

Se desarrollaron campaiias comunicativas para fechas de conmemoracion de los derechos de las mujeres y de la
poblacién LGBTIQ+ con el fin de que se reconozcan las luchas sociales y se sensibilice en la importancia de la no
discriminacion.

Homenaje a las primeras egresadas destacadas de la Facultad de Minas en sus 135 aiios de historia

Se realiz6 la investigacion de las historias de vida de varias egresadas destacadas de las primeras generaciones de
la Facultad de Minas, el disefio y montaje grafico de 9 piezas que fueron difundidas en el Instagram de la Facultad
a través de una campaiia de reconocimiento de las egresadas. Adicionalmente, en un trabajo de articulacién con la
Red Cultural UNAL, se imprimieron las piezas en gran formato y fueron exhibidas en el Bloque 41 de la Sede.”"

Campaiia grdfica conmemorativa del 8 de marzo como Dia internacional de las mujeres trabajadoras

Se diseid y divulgé en redes sociales de la Facultad®® una pieza grafica conmemorativa de esta fecha bajo el lema
de Conmemorar mds alld de celebrar, para reconocer el origen histdrico y social de esta fecha.

Charla de formacién sobre salud menstrual el 28 de mayo, Dia de accién global por la salud de las mujeres®

En articulacién con la docente Lina Gémez Echavarria del Departamento de Procesos y Energia y la estudiante del
Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos Carolina Ramirez Mazo, se realizé una charla con 30 estudiantes en
la que se abordaron temas como la salud menstrual, el autocuidado, el reconocimiento del cuerpo y los métodos

anticonceptivos.

Campaiia grdfica conmemorativa del 28 de junio como Dia Internacional de la Diversidad y el Orgullo LGBTIQ+

“https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4666-curso-aliad-s-de-la-equidad-de-generos-en-la-facultad-de-minas
Thttps://minas.medellin.unal.edu.co/equidad-de-generos/index.php/noticias/galeria
2https://www.instagram.com/p/Ca2BNLIO4Av/
%https://minas.medellin.unal.edu.co/equidad-de-generos/images/Agenda/2022/Agenda-Endometrio-Salud.jpg
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Ilustracién 7. Piezas grdficas conmemorativas 28 de Junio Dia Internacional de la Diversidad y el Orgullo LGBTIQ+

Se disefiaron una serie de piezas graficas conmemorativas de esta fecha bajo el lema de Conmemorar mds alld de
celebrar, para reconocer el origen histérico y social de esta fecha. La pieza fue difundida en la fecha por las redes
sociales de la Facultad. El grupo Hip Hop UNAL presenté un espectaculo titulado: Vogue, la danza de la resistencia®
en el hall del Bloque M3.

Campaiia grdfica para el 25 de noviembre como Dia Internacional por la no violencia contra las mujeres

Se disefié una pieza grafica conmemorativa de esta fecha bajo el lema de Conmemorar mds alld de celebrar, para
reconocer el origen histdrico y social de esta fecha. La pieza grafica fue difundida en la fecha por las redes sociales
de la Facultad®.

Campaiia pedagégica: Violentometro académico®

En un ejercicio articulado entre la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas y la Facultad de Minas de la Sede
Medellin, en el que se proyecta tener un contexto de andlisis mas amplio de la manera como operan las Violencias
Basadas en Género en escenarios de formacién, se disefié colectivamente con estudiantes, docentes y
administrativos un “Violentémetro”, que funcionard como estrategia pedagdgica de prevencion e identificacion de
violencias.

Esta pieza grafica hace parte de una campafia mas grande de prevencién de violencias en la que se busca crear
estrategias de sensibilizacién y prevencién, por lo que se suma a otras iniciativas que se han planteado desde la
Universidad Nacional para erradicar las violencias.

*https://minas.medellin.unal.edu.co/equidad-de-generos/images/Agenda/2022/28junio2.jpg; https://www.instagram.com/p/CfWg5CiOF-z/
*https://www.instagram.com/p/CLYONKFLPru/
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Disefio, desarrollo y publicacién de un micrositio en el sitio web de la Facultad sobre equidad de género, que sirva como
herramienta comunicacién, difusién y repositorio de documental

Se disefié la estructura de presentacién de los contenidos del micrositio Minas es equidad de géneros®” con las
siguientes secciones: estrategias de equidad de géneros, objetivos, misién y visién, equipo de trabajo,
publicaciones de interés, equidad en cifras, y noticias.

2.2.3.3 Enfoque de género en el diseiio curricular y en la formulacion y ejecucion de proyectos

Encuentro Internacional de Educacién en Ingenierias ACOFI 2022

En el Encuentro Internacional de Educacidn en Ingenierias ACOFI 2022, que tuvo lugar en la ciudad de Cartagena desde
el 13 hasta el 16 de septiembre de 2022, se presentd frente a otros docentes, directivos docentes y publicos
interesados el articulo académico titulado Orientaciones pedagdgicas para transversalizar la perspectiva de género en los
curriculos de ingenieria. En esta socializacion surgieron preguntas referidas a la posibilidad de iniciar
transformaciones en los materiales curriculares de algunas asignaturas de las ingenierias. Este fue un ejercicio
analitico que se desarrollé desde la Oficina de Equidad de géneros de la Facultad de Minas y la Decanatura que se
espera difundir con las dreas curriculares®.

Ademas, la Facultad de Minas desarrollé el taller Cerrando brechas de género en las facultades de ingenieria, para
todo el grupo de Decanos/as participantes de este evento. El objetivo fue sensibilizar al grupo de participantes
sobre conceptos basicos de brechas e inequidades de género en ingenierias y profesiones STEM, y sobre la
importancia de integrar una perspectiva de género en los curriculos y espacios de formacién en ingenierias.

Primer Simposio de Investigacion e Innovacién Latinoamericano Mujeres en Ingenieria, Cdtedra Matilda

La Decana de la Facultad de Minas participd en el Primer Simposio de Investigacién e Innovacién Latinoamericano
Mujeres en Ingenieria, Cdtedra Matilda®®, con la ponencia Los estudios feministas y de género como ejes transversales para
la formacidn en ingenierias: barreras y oportunidades, realizado de manera virtual el 20y 21 de octubre de 2022. De
este modo se ha venido posicionando el tema de la equidad de géneros en varios espacios de debate académico y
pedagégico.

Encuesta de prevalencia del acoso sexual

En el primer semestre del afo 2022 se aplicé la Encuesta sobre la prevalencia del acoso sexual en la Facultad de Minas.
Participaron a 832 estudiantes (264 mujeres, 568 hombres) de 9 asignaturas de pregrado: a) Fundamentos de
proyectos en ingenieria, b) Estructuracién y evaluacién de proyectos de ingenieria, c) Proyecto integrado de
ingenieria, d) Seminario de proyectos |, e) Seminario de proyectos I, f) Seminario de proyectos Ill, g) Plan B: el
rescate del planeta tierra, h) Citedra ingenierias Facultad de Minas y i) De la Universidad a la Organizacién.

Los resultados de dos preguntas clave de la encuesta se presentan a continuacién. la informacién obtenida como
resultado de la encuesta serd insumo para el trabajo de la Oficina de Asuntos de Género de la Facultad.

EL 9% de los estudiantes manifesté haber sufrido acoso sexual (62 mujeres, 17 hombres); el 61% de los estudiantes
manifesté no conocer el protocolo de atencion y prevencion de violencias de género y violencia sexual (159 mujeres, 348
hombres). Ver Gréfico 51.

https://minas.medellin.unal.edu.co/equidad-de-generos/
%https://minas.medellin.unal.edu.co/equidad-de-generos/index.php/de-interes/publicaciones
“https://www.siilmi-catedramatilda.com
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Mujer S 2 Mujer 105 159
Hombre 47 551 Hombre 220 348
0 200 400 600 0 200 400 600
S5i  No Si “ No
¢Ha sufrido acoso sexual ¢Conoce el protocolo de atencidn y prevencidn de violencias de género y
dentro de la Facultad de Minas? violencia sexual?

Grdfico 51. Respuesta a preguntas de la encuesta de acoso sexual 2022

2.2.4 Comité de resolucion de conflictos y aspectos disciplinarios - CRECAD

Entre los meses de enero a diciembre de 2022 el CRECAD sesioné en 18 oportunidades realizando actividades
como recaudo de pruebas testimoniales, estudio de nuevas quejas, definicién de recomendacién de apertura de
investigacion e indagacion preliminar, formulacién de cargos en procesos activos, definicién de recomendacién de
fallo y definicién de inhibicién (un proceso); asi como también la practica de otras diligencias con respecto a la
continuidad de algunos procesos.

En relacién con la apertura (por apertura de investigacién o indagacién preliminar) y de cierre (por decisién de
archivo o fallo) de procesos, se enviaron al Consejo de la Facultad las recomendaciones para la adopcién de las
decisiones correspondientes.

Al cierre del afo se tenian 42 procesos activos de casos presentados entre los afios 2018 al 2022, que se
encuentran en las etapas procesales indicadas en el Grafico 52 y la Tabla 20.

Apertura de investigacion 4
Evaluacién de queja 2
Tramite conciliatorio 1
Tramite de archivo 2
Indagacian preliminar 3
Recaudo probatorio 1 2
Auto inhibitorio 1 2 2 1
Auto de cargos 1 1 1 1
Recurso de resposicion 3 1
Tramite de ejecucion de sancién 3 1
Fallo 2 2 4 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2018 2019 2020 =2021 2022

Grdfico 52. Procesos activos al cierre del 2022 segtin etapa procesal
Tabla 20. Descripcidn de las etapas procesales de los procesos activos por afio

Ao Descripcién estado de los procesos al cierre 2022

Procesos en etapas concluyentes de los trdmites disciplinarios, predominando el fallo sancionatorio y la resolucién
de recursos presentados en contra del fallo y la ejecucién de sancion

Los procesos se encuentran en etapas que pueden concluir los tramites disciplinarios, bien sea con el fallo

2019 sancionatorio, o por auto inhibitorio, y Ginicamente uno de los procesos correspondientes a este afio, se encuentra en
etapa de auto de cargos

2018
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La mayorifa de los procesos estan en una etapa concluyente, correspondiente al fallo sancionatorio; una cuarta parte

2020 se encuentra en el auto inhibitorio; un igual nimero de casos esta en etapa de cargos y resolucion de recurso de
reposicion
2021 Los procesos se encuentran en la etapa de terminacidn de tramite disciplinario por auto inhibitorio; 2 casos estan en

las etapas finales del proceso, como son el fallo y la ejecucion de sancion

2022 Una gran mayorfa de los procesos puestos en conocimiento del Comité, fueron tramitados y debidamente evaluados;
la mayorfa estan en etapa de apertura de investigacion o indagacion, o ya han pasado por estas categorias

En el Gréfico 53 se presenta la priorizacion de procesos por criterio de conducta. La falsedad en documento y la copia
de informacién o trabajos ajenos, son las principales conductas, cada una con el 20%.

Falsedad en documento
Copia de infarmacian o trabajos ajenos

Viclencia seuual y/o basada en género

Otras gue afectan el orden nstitucional
Modificacion de documentos soparte de evaluacian
Use indebida @ danae de bienes institucionales
Otras que afectan el orden academios

Presunta ealummia
Grdfico 53. Clasificacion y andlisis de procesos por criterio de conducta

Prevenciéon de conductas disciplinarias

Para fomentar la prevencién de conductas disciplinarias se desarrollaron talleres de induccién dirigidos a
estudiantes de las asignaturas de Introduccion a las diferentes Ingenierias, tomando como marco de referencia el
régimen disciplinario contenido en el Capitulo VII del Acuerdo 044 del 2009 del Consejo Superior Universitario.

2.2.5 Acceso equitativo a formacion para los miembros de la comunidad académica™®

Con el fin de fortalecer la red de investigacion de la Facultad y el intercambio de conocimiento, se impulsé la
Convocatoria Undergraduate Research Experience Purdue - Colombia | Student research visitor program agreement UREP-C
2022, dirigida a estudiantes de pregrado de la Facultad de Minas, para realizar una estancia de investigacion de seis
(6) meses en la Universidad de Purdue.

Para el primer semestre de 2022, se seleccionaron 11 estudiantes (4 mujeres, 7 hombres) de 7 programas
académicos de pregrado, quienes realizaron su estancia de investigacién entre agosto de 2022 y febrero del 2023.
El programa de Ingenieria Geoldgica tuvo la mayor participacion con 3 estudiantes. Ver Gréfico 54.

Ing. Ambiental; 1; 9%

Ing. Civil; 1; 9%

~.__Ing. Geologica; 3; 28%

Ing. Petroleos; 1;...

Ing. Industrial; 1; 9% / ! Ing. Quimica; 2; 18%

Ing. Nlecéﬂica; 2; 18%
Grdfico 54. Estudiantes por programa académico de pregrado Movilidad Purdue 2022

'%La ejecucion de los objetivos aqui planteados dependerd de la evolucién de la pandemia de la Covid 19
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Finalizando el afio 2022 se dio apertura a la convocatoria para seleccionar los estudiantes que realizarian el
intercambio en el afio 2023 (agosto 2023 - febrero 2024). Se seleccionaron 11 estudiantes (10 mujeres, 1
hombre) de 5 programas académicos de pregrado. El programa de Ingenieria Quimica tuvo la mayor participacién
con 4 estudiantes. Ver Grafico 55.

Ingenieria Eléctrica; 1; 9% .
ES & Ingenieria Geoldgica; 2; 18%

Ingenieria Quimica; U

Ingenieria Ambiental ; 3; 27%

Ingenieria Minas y Metalurgia; 1; 9%
Grdfico 55. Estudiantes por programa académico de pregrado Movilidad Purdue 2023

En el marco de esta convocatoria se resalta el desarrollo de trabajos investigativos en las dreas de geologia, quimica
y sistemas de informacién geografica; fomentando el intercambio de conocimiento y culturas y promoviendo la
participacién de las mujeres en la ciencia y en la ingenieria.

2.2.6 Los miembros de la comunidad académica participando en convocatorias de movilidad

Durante el aflo 2022 se tuvieron activas tres convocatorias para dar apoyo a estudiantes, docentes y visitantes
tanto nacionales como internacionales por valor total de $592 millones.

-Convocatoria movilidad docente y estudiantil de la Facultad de Minas 2022-2024 para el apoyo a la movilidad
Nacional, por valor de $201 millones (34%)

-Convocatoria Nacional para el apoyo a la movilidad internacional de la Universidad Nacional de Colombia
2022-2024, activa a partir del 01 de Julio de 2022, por valor de %158 millones (27%)

-Apoyo para la movilidad de estudiantes y docentes Facultad de Minas/NOMO, por valor de $233 millones (39%)
Con relacién a los dos afios previos, en los cuales se tuvo un fuerte impacto por las restricciones asociadas a la

pandemia ocasionada por la Covid 19, las movilidades aprobadas para el afio 2022 aumentaron significativamente
en ndmero y monto; sin embargo, atin los valores son bajos si se comparan con el afio 2019. Ver Grafico 56.

$1.200 700
$1.000 600
500
5800
400
$600
300
400
3 200
$200 100
S0 ~ . - - ]
Afi0 2019 Afin 2020 ARo 2021 Afio 2022
s Recurso aprobado 51.125 579 $208 5592
—— Solicitudes aprobadas 650 55 75 275

Grdfico 56. Histdrico en niimero y recursos para convocatorias de movilidad
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Participantes en las Movilidades

Se apoyaron en total 275 movilidades (34% mujeres, 66% hombres), la poblacién con mayor participacién fue la de
estudiantes en las convocatorias de Facultad y de Nivel Nacional. También se apoy6 a docentes y estudiantes para
asistir a actividades de representacion institucional. Ver Tabla 21.

Considerando el total de movilidades, las relacionadas con el apoyo a estudiantes representan el mayor porcentaje
con un 55%, lo que deja ver el interés de la Universidad por estimular el crecimiento integral de sus estudiantes.

Tabla 21. Movilidades aprobadas por convocatorias de movilidad segtin modalidad

Convocatoria de Convocatoria Nivel

Descripci6n Facultad Nacional Apoyo Facultad Total
Visitantes 3 1 0 4 (1%)
Docentes 18 18 70 106 (39%)

Estudiantes 61 25 65 151 (55%)

Contratistas/ administrativos 0 0 14 14 (5%)

Movilidades de estudiantes

En relacién con los estudiantes apoyados, el mayor porcentaje correspondié a los programas del Area Curricular de
Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petréleos con una participacién del 21% y, en segundo lugar, del Area Curricular de
Recursos Minerales con un 17%. La menor participacién se dio en el Area Curricular de Ingenieria Civil con un 2% del
total de movilidades estudiantiles. Ver Grafico 57.

AC Ingenieria Civil 2%
AC Materiales y Nanotecnologia 4%
AC Ingenieria Eléctrica e Ingnieria de Control 6%
AC Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial 8%
AC Ingenieria de Sistemna e Informatica 1%
AC Ingenieria Mecdnica 15%
Ac Medio Ambiente 16%
AC Recursos Minerales 17%
AC Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petrdleos 21%

0% 5% 100 15% 20% 25%
Grdfico 57. Movilidades de estudiantes por Areas Curriculares
Objetivo de las movilidades
Como se observa en el Grifico 58, un 37% de las movilidades aprobadas tuvieron por objetivo la Presentacion de

resultados de investigacion en eventos a nivel nacional e internacional, un 15% para apoyo a docentes y un 22% para
estudiantes.
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A partir de esa mineria de datos se reportaron 155 estudiantes en la plataforma de descuentos para el semestre
2022 2s, de los cuales al cierre del afio se habian matriculado 111. Los detalles por nivel de formacién se
presentan en el Grafico 63.

Presentacion resultados .
docentes; 15% Pasantias y concursos

estudiantes; 16%

\‘ / Asistencia a eventos; 4%

Estancias docentes; 1%

Presentacion de
resultados estudiantes;
22%

. tros; 41%
Grdfico 58. Objetivos de las movilidades apoyadas en 2022

En la categoria otros, correspondiente a un 41% de las movilidades aprobadas, se apoyaron actividades para

representacion institucional, participacion de estudiantes en cursos de verano para afianzar conocimientos,

evaluacién de programas académicos, entre otras. En términos de representacién, se destacan las actividades

relacionadas al Laboratorio Genémico One-Health, la participacion de docentes en mesas de trabajo sobre Minerfa, asi
como la constante biisqueda de aliados estratégicos para la investigacion.

Visitantes

Estancias docentes

Asistencia a eventos

Pasantias y concursos estudiantes

Presentacion resultados docentes

Presentacion de resultados estudiantes
Otros

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Convocatorias Nacionaly Facultad ™ Apoyo Facultad

Grdfico 59. Tipos de movilidad por convocatoria

Destino de las movilidades

Entre las movilidades aprobadas, el 69% corresponde a movilidades nacionales (190) y el 31% a movilidades
internacionales (85). La fuente de recursos por tipo de destino se detalla en la Tabla 22.

Tabla 22. Movilidades por fuente de recursos y destinos

Mowlldad nacional 69/,
Movilidad internacional 63 22 85 31%
Total 126 149 275 100%
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Los 5 paises con mayor nimero de movilidades, después de Colombia, fueron Estados Unidos, Perd, Panam3,
Espafa y Argentina.

2.2.7 Apoyo a la formacién de estudiantes de posgrado
Beca de Exencion de Derechos Académicos - BEDAS

Para brindar apoyo econdmico a los estudiantes de posgrado y favorecer su permanencia en la Universidad, desde
la Facultad de promovieron diversas convocatorias internas y externas, que se presentan a continuacion.

En el afo 2022 se otorgaron 194 becas de Exencién de derechos académicos a estudiantes de programas de
posgrado. En los dos semestres el Area Curricular de Ingenieria de Sistemas e Informética presenté el mayor
ndmero de seleccionados con 52 (27%) estudiantes, seguida del Area Curricular de Medio Ambiente con 36 (21%).
En el Gréfico 60 se detalla el nimero y porcentaje de BEDAS por Area Curricular.

El Consejo de la Facultad de Minas otorgé 17 BEDAS adicionales a estudiantes que se encontraban para ese
momento adscritos al ecosistema cientifico ENERGETICA 2030'", como un compromiso de apoyo a la formacién
avanzada de estudiantes que se adquirié para el proyecto con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el
Ministerio de Educacién y el Banco Interamericano de Desarrollo.

60 30%
52
50 25%
No. Bedas el
40 20%
30 75 15%
20 15 10%
1 9 1
10 5%
1] 0%
AC Ingenieria de Ac Medio ACIngenierfa Civil  ACIngenierfa  AC Materialesy AC Recursos AC Ingenieria AC Ingenieria AC Ingenieria
Sistema e Ambiente Quimicae Nanotenologia Minerales Eléctricae Mecinica Administrativa e
Informética Ingenieria de Ingnieria de Ingenieria
Petréleos Control Industrial

Grdfico 60. Niimero y porcentaje de BEDAS por Area Curricular

A partir del segundo semestre del 2022 los docentes realizaron la evaluacién de la contraprestacién de sus
estudiantes becarios. Se reportd que el 70% estaba a paz y salvo, un 17% tenia pendiente el cumplimiento, un 8%
dejaron sin validez su contraprestacién y un 6% renunciaron.

De los estudiantes evaluados, el 85% tuvo un desempefio excelente, 10% presenté un buen desempefio y un 5% se
desempeié de manera aceptable.

Convenios Interinstitucionales
Convenios de Doble Titulacién

Se brindé apoyo la gestién de la firma del convenio INSA Lyon el cual se encontraba en proceso de renovacién al
cierre del 2022.

"OThttps://www.energetica2030.co/sobre/
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Convenio de Codireccién

Se asesord y acompafié la gestion del aval y la firma del convenio de cotutela entre la Universidad de Antioquia y la
Facultad de Minas para la participacién del docente Juan Pablo Herndndez Ortiz del Departamento de Materiales y
Minerales.

Convenio ParisTech

En la gestion de ingreso de estudiantes de doble titulacién de las Escuelas de Francia se apoyd la recepcién y
formalizacién de participacion de cuatro estudiantes de escuelas de Francia en el marco de los convenios ParisTech e
INSA, tres de ellos iniciaron su doble titulacién en el periodo 2022 1S, dos en programas de posgrado y uno en

pregrado y una estudiante inicié su doble titulacién en el periodo 2022 2S en un programa de pregrado.

Se recibieron por primera vez estudiantes en movilidad de doble Titulacién provenientes de Escuelas de Francia
bajo los convenios de INSA y ParisTech. Dos a nivel de pregrado y uno en maestria.

Créditos Excedentes

Se revisaron las actas del Consejo de la Facultad para determinar estudiantes y admitidos a los cuales se les aprobé
el Beneficio de los Créditos Excedentes de pregrado para ser usados en un programa de posgrado como descuento del
valor de la matricula aplicado a los derechos académicos.

A partir de esa mineria de datos se reportaron 155 estudiantes en la plataforma de descuentos para el semestre 2022

2s, de los cuales al cierre del afio se habian matriculado 111. Los detalles por nivel de formacién se presentan en
el Grafico 61.

70

40 35 33

20 1

Matriculado Admitido Matriculado Admitido

Especializacion Maestria

Grdfico 61. Estudiantes con beneficio de descuento en matricula en posgrado por créditos excedentes de pregrado
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Eje Programatico 3.
Facultad que aprende y se relaciona con el entorno

3.1 Somos una Facultad abierta al aprendizaje continuo

3.1.1 Visibilizamos las capacidades de los Investigadores y Grupos de Investigacion

3.1.1.1 Jornadas de Difusién Cientifica

Con el objetivo de poner a disposicién de la comunidad académica los resultados de investigaciones y promover la
divulgacion del conocimiento cientifico y el trabajo interdisciplinar, 6 Areas Curriculares de la Facultad de Minas,
con el apoyo de la Vicedecanatura de Investigacién y Extensién, realizaron la Segunda Version de las Jornadas de
Difusidn Cientifica.

Area Curricular de Ingenieria de Control e Ingenieria Eléctrica™

La Semana de Ingenieria de Control e Ingenieria Eléctrica se llevé a cabo entre el 23 y el 26 de agosto, con el objetivo de
crear redes personales y profesionales entre los estudiantes, egresados, docentes y personal administrativo en pro
de la diversidad y el respeto dentro y fuera del campus, destacando la labor, el papel y la importancia que cubren
las profesiones de Ingenieria de Control e Ingenieria Eléctrica en la sociedad moderna en los campos industrial,
comercial, académico, investigativo, tecnolégico y demas aspectos del desarrollo y evolucién, y con el fin de
conmemorar los 25 aiios de existencia normativa del programa curricular de Ingenieria de Control y los 55 afios de Ingenieria
Eléctrica.

Area Curricular de Ingenieria de Sistemas e Informdtica’®

Entre el 21y 23 de septiembre se realizé el evento denominado 25 aiios de Ingenieria de Sistemas e Informdtica en el
que se desarrollaron una serie de actividades que involucraron a estudiantes, docentes y egresados, asi como a
representantes de la industria de Tecnologias de la Informacion.

Asimismo, se realizé la maratén de programacion bajo el estandar ACM-ICPC; dos campeonatos disyuntos para dos
videojuegos, uno de League of Legends y otro de Valorant; feria de trabajos estudiantiles y carrera de observacion.

En articulacién con el Centro de Desarrollo e Innovacién de la Facultad de Minas, el 22 de septiembre se realiz6 la
jornada de difusién asociada a la marca del conocimiento de Ciudades inteligentes, denominado Ciudades
Inteligentes vs Objetivos de Desarrollo Sostenible'® que tuvo por objetivo dar una mirada a las ciudades desde el
enfoque digital y presentar iniciativas que se han desarrollado en pro de mejoramiento del entorno hacia ciudades
sostenibles.

Area Curricular de Ingenieria Mecdnica®

Entre el 26 y el 28 de octubre se llevé a cabo el evento denominado Somos Ingenieria Mecdnica 55 aiios, con el
objetivo de divulgar los resultados de los proyectos académicos, cientificos o técnicos obtenidos por los
estudiantes del Area Curricular de Ingenieria Mecdnica y por los docentes del Departamento de Ingenieria Mecdnica,
generando espacios que permitieran visibilizar, fortalecer e incentivar la participacién de la comunidad en grupos
de investigacion, semilleros y demds actividades investigativas.

m Universidad Nacional de Colombia
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Area Curricular de Medio Ambiente*

Su jornada de difusién cientifica denominada Encuentros-2022: comunidades, universidad y territorios se desarrolld
entre el 16 y el 18 de noviembre. Este evento tuvo como propésito mostrar de qué manera la universidad y las
comunidades se piensan en el territorio, y construyen de manera conjunta o separada los nuevos escenarios para
la sostenibilidad, la convivencia y la cultura.

Area Curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial’

En el evento académico Retos del contexto actual realizado el 27 de octubre, se socializaron con la comunidad
académica los principales logros obtenidos en los dos ultimos afos por los docentes del Departamento de Ingenieria
de la Organizacién, del Area Curricular, los grupos de investigacién y los grupos estudiantiles.

Se llevé a cabo un conversatorio en el que se vislumbraron los retos actuales en Ingenieria Administrativa e
Ingenieria Industrial, contdndose con la participacién de egresados destacados de los programas de pregrado del
Area Curricular.

Area Curricular de Materiales y Nanotecnologia™®

A mediados de diciembre se desarrollé el Segundo Seminario de Investigacién de Materiales y Nanotecnologia con el
objetivo de presentar a la comunidad académica y publico en general los avances en innovacién e investigacion que
estan realizando los Grupos y realizar a la vez un andlisis de la proyeccién en investigacién y docencia con relacién
a los retos que enfrenta actualmente la humanidad y el papel que juegan la mineria y las geociencias en aportar a
su solucion.

3.1.2 Los Sentidos de la Ciencia

Los Sentidos de la Ciencia es una estrategia que surgié en el afio 2020 con el fin de implementar una iniciativa de
apropiacion social de conocimiento y divulgacidn cientifica que impactara a publicos de la sociedad en general. Esta
estrategia multimedial busca encontrar el estilo particular de cada Grupo de Investigacion, una voz auténtica y singular
que permita mostrar su esencia y personalidad por medio de Podcast, notas periodisticas y videos. Invitando a la
comunidad cientifica y no cientifica a sumergirse en el mundo de la investigacion.

Se convocaron los 59 Grupos de Investigacion de la Facultad de Minas que aparecieron en la clasificacién de
Minciencias de la convocatoria 833 de 2018; 25 de estos aceptaron la invitacion (4 liderados por mujeres y los
restantes 21 por hombres) que se presentan en la Tabla 23.

Tabla 23. Grupos de Investigacién que aceptaron el llamado a participar de la Estrategia “Los Sentidos de la Ciencia”

No. Grupo de Investigacion Lider
1 Grupo de investigacion de Biofibras y Derivados Juan Manuel Velez Restrepo
2 Grupo de Investigacién del Cemento y Materiales de Construccion (CEMATCO) Jorge Ivan Tobon
3 Grupo de investigacion Ciencia y Tecnologia de Materiales Luz Marina Ocampo Carmona
4 Grupo de Ciencias de la Decision Santiago Arango Aramburo
5 Grupo de investigacion en Lenguajes Computacionales Carlos Mario Zapata Jaramillo
6 Grupo de estudios en geologia y geofisica - EGEO Agustin Cardona Molina
7 Grupo de Fenémenos de Superficie Michael Polanyi Farid Bernardo Cortes Correa

%https://www.youtube.com/live/k39Mxhzb-41?feature=share
9https://youtu.be/GKBM9z45m-U
"%https://youtu.be/SUDGWLK4iHW
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8 Grupo de investigacion en Estabilidad Estructural - GES Jose Dario Aristizabal Ochoa
9 Grupo de investigacién en Economia y Medio Ambiente - GEYMA Luz Dinora Vera Acevedo

10 | Grupo de Investigacion en Biomecdnica e Ingenieria de Rehabilitacion - GIBIR Juan Fernando Ramirez

11 | Grupode Investigacion para el Modelamiento de la Gestién de Operaciones - GIMGO = Alexander Alberto Correa

12 Grupo de Planeamiento Minero - GIPLAMIN Giovanni Franco Sepllveda
13 Grupo de investigacion en tecnologias aplicadas - GITA Rosa Elvira Correa Gutiérrez
14 | Grupo de promocion e investigacion en mecanica aplicada - GPIMA Alejandro Restrepo Martinez
15 | Centro de Investigacién y Consultoria Organizacional (CINCO) Miguel David Rojas Lopez

16 | Grupo de investigacién en Innovacién y Gestion Tecnoldgica Walter Lugo Ruiz Castafeda
17 | Grupo de investigacion en sistemas dinamicos - Kalman Héctor Antonio Botero Castro
18 | Grupo de Mineralogia Aplicada y Bioprocesos Marco Antonio Méarquez

19 Grupo de Oceanografia e Ingenieria Costera de la Universidad Nacional - OCEANICOS = Andres Fernando Osorio Arias
20 | Grupo de investigacion en Sistemas Energéticos Carlos Jaime Franco Cardona
21 | Grupo de investigacion en Termodinamica Aplicada y Energias Alternativas - TAYEA  Farid Chejne Janna

22 Grupo de investigacion en Vias y Transportes - VITRA Ivan Reinaldo Sarmiento

23 Grupo de Investigacion KIMERA Rafael Esteban Ribadeneira Paz
24 Bioprocesos y flujos reactivos Angela Adriana Ruiz

25 | POLYGESTA Politica, Legislacién y Gestién Ambiental Carlos Alberto Zarate Yépez

Durante los afios 2019 y 2020 se realizaron jornadas de capacitacion con el fin de convertir y expresar productos
académicos y cientificos, asi como sus avances e impactos por medio de estrategias de comunicacién
multimediales, que se expresan en un lenguaje cotidiano. Lamentablemente la pandemia ocasionada por la Covid
19 no permitié que los productos se pudieran terminar en los tiempos esperados, razén por la cual, fue solo hasta
2022 que se pudo iniciar su divulgacién.

Gracias al apoyo de la Oficina de Comunicaciones de la Facultad en la pagina web de la Vicedecanatura de
Investigacion y Extension'®, se disefié un micrositio donde se pueden encontrar publicaciones semanales de los
videos, podcast, notas periodisticas o infografias de los participantes. En el Boletin Somos Minas No. 39 de 18 de
octubre™® se invit6 a la comunidad universitaria y al pablico en general a visitar el micrositio.

Al finalizar el proceso de divulgacion se tendran disponibles 23 notas periodisticas, 1 infografia, 15 podcast y 4
videos.

3.1.3 Serie de podcast: En la Facultad de Minas hablamos de...

Como una de las estrategias de comunicacion de la Facultad de Minas, a finales del afio 2021 se lanz6 la serie de
Podcast En la Facultad de Minas hablamos de... En el afio 2022 se lanzaron episodios relacionados con la divulgacién
de las capacidades de investigacién de la Facultad. Ver Tabla 24.

Tabla 24. Podcast En la Facultad de Minas Hablamos de.... episodios de divulgacién de ciencia

Episodio Descripcién Enlace

https://open.spotify.com/episode/1AK5Sh
bVMVcFyqwMVcFXCGk?si=KNJklg3mSe
ammzsw9KcUmg

Inventos y patentes. Enero
2022

Importancia de las patentes para los investigadores. Proceso para sacar
adelante una patente, qué implicaciones tienen, que inversiones de
tiempo y recursos conllevan

https://open.spotify.com/episode/20mRr
VEPsqHYLOfbeX89p62si=EFLZFp8WR1u
KWhNJ6dbGQg

Inclusién, anatomia, sentido social, creatividad, calidad de vida,
participacién femenina, biomecanica, rehabilitacion y cémo la
ingenierfa tiene mucho por decir y aportar.

Biomecanica e ingenieria
de rehabilitacion. Febrero
2022

%https://minas.medellin.unal.edu.co/vicedecanaturadeinvestigacion/index.php/los-sentidos-de-la-ciencia
"%https://minas.medellin.unal.edu.co/images/masivos/boletin/28_10_2022/boletin.htm
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Minerfa  con  impacto | Ingenieriay minerfa con impacto social, y reflexiones importantes para | https://open.spotify.com/episode/1VBGO

social. Marzo 2022 entender por qué estas profesiones deben estudiarse y aplicarse desde Isi= j
un enfoque sociotécnico SSHoQy-dpdlg

Pesca artesanal =~ Pesca artesanal sustentable y los proyectos que la Universidad | https://open.spotify.com/episode/6Bbo4

sustentable. Mayo 2022 Nacional de Colombia junto a otras Universidades y aliados estdn : j Isi= <
desarrollando alrededor de este tema en el municipio de Guapi, Cauca m1jimf64EcQ

3.1.4 Productos Académicos Generados en los proyectos finalizados en 2022

El tramite de liquidacion y/o finalizaciéon de proyectos incluye la verificacion de los productos comprometidos al
inicio de la formulacién de estos. Para los proyectos liquidados en 2022 se contabilizaron 210 productos académicos
clasificados como se presenta en el Grafico 62. En la Tabla 25 se detallan de los productos especificos de cada
categoria.

111;53%

. 56;27%

* Tesis Doctoral, Maestriay TDG = Ponencias = Publicaciones » Otros (software, prototipos, manuales, videos, otros)

Grdfico 62. Clasificacién de productos académicos generados en proyectos liquidados

Tabla 25. Tipo de productos por categoria en proyectos liquidados

0 0

Tesis doctoral 1 0 1
Tesis Tesis maestria 4 0 1 0 5
Trabajo de grado 1 0 0 7
) Ponencia nacional 14 6 3 0 23
Ponencias
Ponencia internacional 2 1 0 7
Articulo nacional 2 1 0 6
Publicaciones Articulo internacional 11 11 9 1 32
Conference paper, pdster 15 0 3 1 19
Manuales, cartillas, gufas 2 4 1 1 8
Curso, proceso
U . 7 1 1 0 9
Otros p.edagog|co, PAE, pasantia
Videos, prototipos 6 0 1 0 7
Informes, presentaciones, 7 12 ) 46 37
reportes

Al analizar con mayor detalle algunos de los productos entregados por los docentes se encuentran que:
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-De los 37 articulos entregados a nivel nacional e internacional, 14 se clasifican en la categoria A1 de Minciencias,
12 en la categoria A2, 3 en la categoria B y 4 en la categoria C. La revista en la cual se realizaron un mayor ndmero
de publicaciones es Computation (Q2) con un total de 4 articulos, seguido de las revistas Global And Planetary Change
(Q1), International Journal Of Mining Science And Technology (Q1) y Sustainability (Q17) con un total de 2 publicaciones
en cada una de ellas.

-Las 5 tesis de maestria entregadas corresponden a los programas de Maestria En Ingenieria - Estructuras, Maestria
En Ingeniera - Ingenieria Eléctrica, Maestria En Sistemas Energéticos, Maestria En Ingenieria: Automatizacién Industrial y
Maestria En Ingenieria - Recursos Hidrdulicos. Con respecto a la tesis de doctorado, esta corresponde al programa de
Doctorado En Ingenieria - Ingenieria Automadtica.

-De los 7 Trabajos de Grado entregados, 4 corresponden al programa de Ingenieria Geoldgica, uno a Ingenieria de
Control y uno a Ingenieria de Petréleos.

Cabe anotar que estas cifras no equivalen a la produccién general de la Facultad en 2022, ya que las tesis,
ponencias, articulos y demds productos que no se generan en el marco de un proyecto de investigaciéon o de
extension no quedan registrados en las bases de datos Vicedecanatura de Investigacion y Extension.

Se espera que con la puesta en marcha de la plataforma HORUS se pueda realizar un andlisis mds completo de la
produccién académica de la Facultad.

3.1.5 Publicaciones Facultad de Minas

Convocatorias de correccion de estilo de articulos de investigacion en publicaciones en el idioma inglés

Desde el octubre de 2021 estuvo activa la Convocatoria de apoyo para la correccién de estilo de articulos de investigacién
en inglés Facultad de Minas 20217 - 2022, a través de la cual se brinda apoyo parcial que cubre hasta 8.000 palabras
de cada uno de los manuscritos postulados (aproximadamente USD 400) y que espera apalancar un aproximado
de 26 articulos. El contrato que cubre esta convocatoria asciende a los USD 10.300 ($39.243.000).

Al cierre de 2022, se apoyaron mediante la convocatoria un total de 22 manuscritos por un total de USD 6.957
($25.506.170). De los cuales, 3 corresponden a postulaciones de docentes mujeres. En la Tabla 26 se indican los
docentes que recibieron apoyo por Departamento.

Tabla 26. No. Docentes participantes en la convocatoria de correccion de estilo

Departamento No. Docentes
Departamento de Ciencias de la computacion y de la decision 3
Departamento de Energia eléctrica y automatica 1
Departamento de Geociencias y medio ambiente 5
Departamento de Ingenierfa civil 4
Departamento de Ingenieria de la organizacion 1
Departamento de Ingenierfa mecanica 2
Departamento de Materiales y minerales 3
Departamento de Procesos y energia 3
Total 22

"https://revistas.unal.edu.co/index.php/dyna/article/view/9551
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En el Grafico 63 se presenta el histérico de articulos apoyados y montos invertidos en las diferentes convocatorias
de correccién de estilo entre los afios 2017 y 2022. Afio tras afio el crecimiento ha sido significativo, descontando
los afios 2020y 2021 como consecuencia de la pandemia por la Covid 19.

25 30,0
20 25,0
20,0
15
15,0
10
10,0
5 50
1] 0,0
2017 2018 2019 2020 201 2022
[ No. Articulos corregidos I3 6 16 14 11 22
—'Va lor Ejecutado $ millones 28 6,5 17,2 16,6 120 255

Grdfico 63. Histdrico convocatoria correccién de estilo

Centro Editorial Facultad de Minas

La ejecucién de recursos para el sostenimiento del Centro Editorial de la Facultad de Minas en 2022 continué con los
parametros definidos en 2019, donde por medio de un andlisis detallado de las actividades que se desarrollaban
en esta dependencia, se comprometieron recursos orientados a cubrir la remuneracién del equipo de trabajo y
gastos de sostenimiento de la revista Dyna y el Boletin de Ciencias de la Tierra.

Para la vigencia 2022, se invirtieron $267,2 millones. Elvalor histérico de la inversion entre los afios 2018 a 2022
se detalla en el Grafico 64.

AR02022 I § 272
AR02021 I § 155

AR02020 I § 150

AR02019 I § 1723

Afo2018 I s 2105
5 $50,0 $100,0 $150,0 $200,0 $250,0 $300,0
Grdfico 64. Inversiones histdricas para el sostenimiento del Centro editorial, $ millones
Si bien el presupuesto estimado para el afio 2022 fue de $250 millones, el gasto adicional se debi6 a la necesidad

de adquisicién y mejora de equipos y muebles de oficina. Se contraté la impresion de los 5 volimenes de Dyna 'y
uno del Boletin de Ciencias de la Tierra.

a) Revista DYNA
La revista Dyna recibié en total 419 manuscritos propuestos para su publicacién en 2022 (un incremento del 29%
respecto a 2021 donde se recibieron 326 manuscritos), 155 no fueron aceptados para ingresar al proceso de

revision y 104 fueron rechazados después de las revisiones de los pares evaluadores, la tasa de rechazo se
mantuvo en 82%.
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En 2022 se publicé el volumen 89 de la revista Dyna con cinco (5) nimeros y 100 articulos en total. Se publicaron 4
ediciones ordinarias (No. 220, 221, 223 y 224) con 84 articulos y una edicién especial (No. 222) con 16 articulos
sobre Educacién en Ingenieria, realizada en coordinacién con el Instituto de Educacion en Ingenieria.

La participacién de autorias en los manuscritos publicados correspondié a un 68% de hombres y un 32% de
mujeres. Los detalles de nimero de autores por edicién y por género se presentan en la Tabla 27.

Tabla 27. Participacion de autorias en la revista Dyna por género 2022

Ediciones Mujeres Hombres Total, autores
Vol. 89 No. 220 29 65 94
Vol. 89 No. 221 22 47 69
Vol. 89 No. 222 Ed. Especial 10 45 55
Vol. 89 No. 223 22 46 68
Vol. 89 No. 224 29 38 67
5 ediciones 112 (32%) 241 (68%) 353

En la Tabla 28 se presenta un reporte para cada una de las ediciones publicados y el resumen de clasificaciones en
Publindex, Scopus y SciELO. El 84% de los articulos fueron escritos en espafiol y el articulo mas consultado logré un
total de 22.160 citaciones, seglin detalla en la Tabla 29.

Tabla 28. Estadisticas revista Dyna afio 2022

Artfculos en Artfculos en Clasificacién Publindex e

Ediciones Publicadas / Perfodo No. Articulos ~ o Py
Inglés Espafiol Indices
Vol. 89 No. 220 / Enero - Marzo 24 1 23 C (Publindex)
T 2021: Scopus SciELO F.1.
Vol. 89 No. 221 / Abril - Junio 20 2 18 2021- 0.0201
Vol. 89 No. 222 / Julio -Ed. Especial 16 8 8 No hay datos F.I. de 2022
Vol. 89 No. 223 / Julio - Septiembre 20 3 17 debido a fallas en la
vol. 89No. 224 / Octubre - Diciembre 20 2 18 plataforma SciELO

Tabla 29. Top 10 de articulos mds consultados en 2022 - Dyna

Consultas del  Visualizaciones

; PDF HTML Total
resumen de archivo

Articulo

CORREA ESPINAL et al.
Tecnologias de la informacién en la cadena de suministro’

COGOLLO FLOREZ
Clarificacion de aguas usando coagulantes polimerizados: caso 1016 16307 278 16029 17323
del hidroxicloruro de aluminio

588 21572 145 21427 22160

NAVARRETE et al. Extraccion y caracterizacion dgl aceite 336 7574 323 7251 8460
esencial de mandarina obtenido de residuos agroindustriales

Osorio-Delgado et al. Aplicaciones biomédicas de
biomateriales poliméricos

SANTOS AMADO et al. Caracterizacion de arcillas y

preparacion de pastas ceramicas para la fabricacion de tejas y 286 6006 126 5880 6292
ladrillos en la region de Barichara, Santander

VELEZ UPEGUI et al. Estimacién del tiempo de concentracién y

tiempo de rezago en la cuenca experimental urbana de la 258 4744 126 4618 5002
Quebrada San Luis, Manizales

5123 1538 1477 61 6661

Berdggo Correg et al. Varlat{lgs relevan}es para la medicién de 614 3912 388 3524 4526
la calidad percibida del servicio bancario

Orobio et al. Pavimentos con placa-huella de concreto simple:

Andlisis con elementos finitos 3D 322 3239 177 3062 3561

"https://revistas.unal.edu.co/index.php/dyna/article/view/9551
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RIOS et al. Equilibrio de fases para sistemas etanol-agua en

presencia de polialcoholes y sales 70 2943 9 2924 3013

Hurtado Cortes et al. Deteccién y diagndstico de fallas

mediante técnicas de inteligencia artificial, un estado del arte 655 2292 357 1935 2947

b) Boletin Ciencias de la Tierra

EL Boletin de Ciencias de la Tierra recibié 23 manuscritos propuestos para su publicacién en 2022 (esta cifra
permanecié constante respecto a 2021). De los cuales 4 no fueron aceptados para ingresar al proceso de revisién
y 5 fueron rechazados después de las revisiones de los pares evaluadores. La tasa de rechazo crecié al 50%.

En 2022 se publicé la edicién ndmero 51 (Enero - Junio) con 6 articulos (3 en inglés y 3 en espafiol). Al cierre del
ano aln se encontraba en proceso la edicién nimero 52 (Julio - Diciembre), que se espera tener listo a mediados
de febrero de 2023 debido a la falta de manuscritos recibidos antes de septiembre de 2022 (2 articulos ya
aceptados).

Con el objeto de aumentar la recepcion articulos el Director de la revista inicié una campafa de acercamiento a los
equipos de investigacion de todas las universidades en Colombia que cuentan con el programa académico de
Geologia o Geociencias; adicionalmente, mediante reuniones presenciales y virtuales, se inicié una campafa de
divulgacion e invitacién a publicar en la revista. Esto ya se ha hecho con las instituciones en Antioquia y se
continuara en 2023 con las demas universidades de Colombia y Latinoamérica.

Para un total de 16 autores en la edicién 51, la participaciéon de autorias corresponde a 69% hombres y 31%
mujeres. El articulo mas consultado logré un total de 432 citaciones, como se muestra en la Tabla 30.

Tabla 30. Top 10 de articulos mds consultados en 2022 - BCT

Consultas Visualizacion

Titulo del resumen  es de archivo

PDF HTML Total

JIMENEZ BUILES et al. Analisis y disefio de la operacién de
perforacion y voladuras en minerfa de superficie empleando el 11 421 7 414 432
enfoque de la programacién estructurada''?

MEZA OCHOA. Suelos parcialmente saturados, de la

. L . P 17 286 17 269 303
investigacion a la catedra universitaria

Franco-Septlveda et al. Planeamiento minero como funcién de
la variacion de la ley de corte critica

VALLEJO GARCIA et al. Analisis de los algoritmos de
optimizacion minera: cono flotante y Lerchs-Grossmann 8 154 0 154 162
utilizando gemcom Surpacy UPL

KERGUELEN BENDECK et al. Calculo de pardmetros
determinantes en la preparacion de un circuito de ventilacion

28 155 8 147 183

P P . . 9 118 2 116 127
en minerfa subterranea de carbén usando programacion
estructurada
ARISTIZABAL et al. Caracterizacién geotécnica de perfiles de
meteorizacion desarrollados sobre rocas igneas en ambientes 14 64 2 62 78
tropicales
CORDOBA QUICENO et al. Caracterizacién de sistemas de 5 67 6 61 72

ventilacién en minerfa subterranea

RODRIGUEZ G. et al. Formacién Barroso: arco volcanico toleitico
y diabasas de San José de Urama: un prisma acrecionario T-Morb 32 35 15 20 67
en el segmento norte de la cordillera occidental de Colombia

VILLA POSADA et al. Diagndstico minero y econdémico del

Departamento de Antioquia > >6 2 >4 o1
RAMOS-AGUILAR et al. Estudio geoestadistico para obtener la
gravedad local, pendiente y cdlculo hidrolégico de las Barrancas 3 49 1 48 5o

Xaltelulco, Tepeloncocone, Tenepanco, Colorada y Quimichule
del Volcdn Popocatépetl

"2https://revistas.unal.edu.co/index.php/rbct/article/view/30381
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c) Publicacién de Libros

Mediante Resolucion 057 del 26 de abril de 2022""* se inform¢ el listado de los libros seleccionados por la Convocatoria
del Programa Nacional de Divulgacién y Difusién del Conocimiento mediante la Publicacion de Libros 2021.

De la Facultad de Minas fue seleccionado el libro: Mejoramiento de cadenas de suministro de PYMES. Una propuesta de
aplicacién del modelo SCOR para potencializar la internacionalizacidn, escrito por los docentes Eva Cristina Manotas
Rodriguez, Isabel Cristina Alzate Rendén y Antonio José Boada.

Otros libros

En 2022 el Centro Editorial de la Facultad de Minas apoy¢ el proceso de publicacién de 3 libros, segtn se detallan
en la Tabla 31.

Tabla 31. Libros publicados y en proceso de publicacién en la Facultad de Minas 2022

Titulo Autor Decisién y/o Publicacién
Fenémenos Criticos en Oscar Mesa 2022-04-01: se envia solicitud Editorial UN para publicacién online con descarga gratuita.
Ingenierfa Ambiental. Con Sanchez 2022-10-26: se recibe comunicacion de la Editorial UN informando que se publicé la obra
aplicaciones en el Repositorio Institucional https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/82502
Mecanica de Materiales. Alvaro 2022-09-19: en revisién de prueba final por el autor y pendiente de definir caratula
Proposiciones, ejercicios y Gaviria Ortiz =~ 2022-12-06: el autor realiza Gltimos cambios sobre la version final y queda de entregarlos
soluciones a diagramacion durante periodo de descanso.

Pendiente de formalizar carta de autorizacién de publicacién para iniciar tramite de ISBN's

Movilidad para la Jorge 2021-08-12: solicitud del autor, para publicar el libro con recursos propios
Supervivencia y Movilidad Eliécer 2021-09-06: mediante Acta 74 del Comité Editorial se autoriza la publicacién digital y con
Sostenible: antes, durantey  Cérdoba descarga gratuita, disponible en el repositorio de la Biblioteca de la Universidad Nacional
después de la pandemia Maquilén 2022-12-14: se recibe ISBN’s solicitados y su respectivos Cédigo de Barras; ISBN Digital
COVID-19 con descarga gratuita, ISBN impreso e ISBN Bajo Demanda.

3.1.6 Estimulamos y acompaiiamos el desarrollo de nuevas apuestas de investigacion

3.1.6.1 Semilleros de Investigacion

Atendiendo las directrices contempladas en la Resolucién de Rectoria 670 de 2020"* Por la cual se reglamenta la
conformacion de Semilleros de Investigacion, Creacion, Extension Solidaria o Innovacién de la Universidad Nacional de
Colombia, en el afio 2022 y gracias a la continua divulgacién y apoyo de la Vicedecanatura de Investigacién y
Extensién en colaboracién de la Oficina de Comunicaciones'", los docentes de la Facultad han pudieron participar
de convocatorias internas exclusivas para semilleros o de aquellas dénde se exige cdmo requisito, ya sea la
vinculacién de semilleros activos o la conformacién de uno.

En el afio 2022 se activaron en total 14 semilleros de investigacién, de los cuales 3 son liderados por docentes
mujeres. Se cuenta con la participacién de 96 estudiantes, 77 de pregrado y 19 de posgrado, 57% hombres y el 43%
mujeres. Ver Tabla 33.

Dentro de las tematicas de los semilleros activos para la vigencia 2022 se encontraron: medio ambiente,
aprovechamiento de residuos, energia, robdtica, estructuras civiles, suelos, geologia, entre otros. En la Tabla 32 se
presentan en detalle el nombre y lider de los semilleros.

"3http://editorial.unal.edu.co/fileadmin/recursos/editorial/2021/Convocatoria_2021/EUNALO57de2022.pdf

"http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=96610

">https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4601-conoces-la-reglamentacion-para-los-semilleros-de-investigacion
https://minas.medellin.unal.edu.co/vicedecanaturadeinvestigacion/index.php/investigacion-fm/semilleros

Universidad Nacional de Colombia




INFORME DE

GESTION 2022

Tabla 32. Semilleros de investigacién formalizados en 2022s

Semillero Nombre Docente lider
32 Valorizacién de residuos y efluentes Luz Marina Ocampo Carmona
163 Semllllero de Investigacién en Geologia Albeiro Jests Rendén Rivera :
Ambiental ambiente
1082 Semillero en ingenierfa de rocas Alvaro Jesds Castro Caicedo
Semillero de Instrumentacién, Control y .
1581 Robética - SInCRo Eliana Isabel Arango Zuluaga automdtica
Valoraciones criticas de Ingenieria/Fitness-
1741 for-service (FFS) para evaluar la integridad Jorge Enrique Giraldo Barrada
estructural de estructuras metalicas
2361 ABISURE Farid Chejne Janna
Semillero de Investigacién en Ciencia, . .
2581 Tecnologia e Innovacién COLIPRI T&T German Dario Zapata Madrigal automdtica
Valoracién de voltajes del arco en proceso
2641 SMAW para electrodos bajo norma AWS Jorge Enrique Giraldo Barrada
A5.1
2686 Semillero de investigacion en electroquimica | Carlos Ignacio Sdnchez Saenz
2784 Semillero qugllzaaon, control y salud de Luis Augusto Lara Valencia
estructuras civiles
2792 Ciclico - Ce'ntro de Investigaciones del Clima German Poveda Jaramillo :
de Colombia ambiente
2797 Estructural y Geocronologia Cesar Javier Vinasco Vallejo )
ambiente
2805 Suelos tropicales Yamile Valencia Gonzalez
2866 PALEOTECTO Agustin Cardona Molina

Facultad de Minas - Sede Medellin

Departamento

Departamento de materiales y minerales

Departamento de geociencias y medio

Departamento de materiales y minerales

Departamento de energia eléctricay

Departamento de materiales y minerales

Departamento de procesos y energia

Departamento de energia eléctricay

Departamento de materiales y minerales

Departamento de procesos y energia

Departamento de ingenieria civil

Departamento de geociencias y medio

Departamento de geociencias y medio

Departamento de ingenieria civil

Departamento de procesos y energfa

El total de semilleros activos en la Facultad de Minas al cierre del 2022 fue de 37; de los cuales el 24.3% (9
semilleros) los lideran docentes mujeres y se enfocan principalmente en tematicas relacionadas con energia,
robética, politicas ambientales, patrimonio arqueolégico, suelos tropicales, aprovechamiento de residuos para
generacion de nuevos materiales y biomasa.

Adicionalmente, 17 de los semilleros activos registraron la participaciéon de docentes asesores, los cuales tienen
como misién apoyar las labores del lider en el logro de los objetivos del semillero. En total se registraron 33
docentes asesores: 21 hombres y 12 mujeres.

En el Grafico 65, se presenta la relacién de los 55 Semilleros de Investigaciéon de la Facultad, discriminados por
departamento y liderazgo por género.

8

Departamento de
energia eléctricay  geociencias y medio
automadtica

Departamento de
ingenieria civil
ambiente

Liderado por Hombres

Departamento de

Departamento de
ingenieria de la
organizacion

Departamento de
ingenieria mecanica

Departamento de
materialesy
minerales

Liderado por mujeres

Departamento de
procesos y energia

Grdfico 65. Relacidn de semilleros por Departamento - Facultad de Minas
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El departamento con mayor nimero de semilleros es el de Materiales y Minerales con un total de 9 semilleros, de
los cuales 2 son liderados por la docente Luz Marina Ocampo, seguidos por el Departamento de Energia Eléctrica y
Automdtica y el Departamento de Geociencias y Medioambiente cada uno con 7 semilleros.

Participan 464 estudiantes (55.6% hombres y 44.4% mujeres) de diferentes niveles académicos como se detalla en

el Grafico 66.
400
350
300
250
200
150
100
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0 — - v
Doctorado Especializacion Maestria Pregrado

s Hombre 10 ] 45 197

Mujeres 9 2 25 170

—— Total 19 8 70 367

Grdfico 66. Participacion de estudiantes en semilleros activos por nivel académico y género

Participacion en RedCOLSI
En 2022 tuvo lugar el XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién RedCOLSI Nodo Antioquia.

Dada la baja participacién que se tuvo en este evento en 2021 respecto al primer evento realizado en 2020 (2
trabajos presentados en 2021 frente a 18 en 2020) para la vigencia 2022 la Facultad de Minas se abstuvo de
participar.

Se espera que para 2023 mejoren las condiciones logisticas del evento y se permitan tener una mejor participacion
de los docentes y semilleros de la Facultad en el encuentro.

Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion™®

En noviembre de 2022 se llevd a cabo el Tercer Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion 2022, organizado
por el semillero Prexia.

El encuentro tuvo por objetivo compartir los proyectos de investigacién de estudiantes de pregrado de diversas
universidades a nivel latinoamericano que abarcan temas influyentes en el presente y futuro de las sociedades. Se
desarrollaron mesas temdticas en Innovacién Social, Territorios Inteligentes e Industria 4.0y 5.0""".

3.1.7 Participacion de docentes en proyectos creados en 2022

Tomando en consideracién los proyectos creados en 2022, se registré que 53 docentes estuvieron involucrados,
ya sea como lideres y/o coinvestigadores, en actividades de investigacion externa, extension y SIUN; lo que representa
aproximadamente el 26.1% de la planta docente de la Facultad (203 docentes en 2022) y un decremento del
50.9% respecto a la participacién de docentes en proyectos creados para el 2021, donde se tuvo un total de 108
profesores involucrados como lideres y/o coinvestigadores. Ver Tabla 33.

"Shttps://www.youtube.com/live/EWz3qDVEJ9A?feature=share
"https://investigacion.unal.edu.co/noticias/news/inscripciones-abiertas-tercer-encuentro-internacional-de-semilleros-de-investigacion-2022-innovac/
https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/5014-3er-encuentro-internacional-de-semilleros-de-investigacion-una-apuesta-para-el-futuro-profesional-del-estudiantado
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Tabla 33. Participacion de docentes en proyectos - Por tipo de proyectos creados en 2022

Tipo de proyecto No. Docentes Lfderes No. Docentes Participantes No. Total, Docentes
Extension 43 20 63
Investigacion 15 6 21
SIUN 4 7 1
Total 62 33 95

Nota aclaratoria: Un docente pude ser lider de 1 o mds proyectos y también puede ser, al mismo tiempo, coinvestigador en otros

Asi mismo, en 2021 se crearon en total 164 proyectos (investigacion, extensién, extension solidaria y SIUN) y en
2022 se crearon 62 (11 proyectos liderados por mujeres y 4 con mujeres como coinvestigadoras). La disminucién
mas fuerte se evidencia en las tipologias de proyectos de investigacion externa, con 33 proyectos menos (69%) y
SIUN, con 40 proyectos menos (91%).

Principales causales para la reduccién

-Convocatorias internas SIUN. Solo se activaron 4 proyectos correspondientes a la convocatoria de Educacién en
Ingenieria promovida por el IEI.

-Convocatorias de Nivel Nacional SIUN. Se lanzaron al cierre del 2022 lo que no permitié tener resultados de manera
rapida e iniciar ejecuciones a mediados o finales de la vigencia. Los resultados de la evaluacién de 3 convocatorias
internas se conocerdn en el primer semestre de 2023.

-Convocatoria interna de extension solidaria. Pese a que los resultados fueron publicados en junio del 2022, se
presentaron demoras en el proceso de activacion debido a que los recursos de nivel nacional fueron girados muy
cerca a la fecha de cierre financiero, y adicionalmente, los proyectos ganadores requerian avales previos (Consejo
de Facultad, Comité de ética y Consulta previa) para poder proceder con su activacion y ejecucion.

-Convocatorias de investigacién externa. Los resultados de las convocatorias de MinCiencias correspondientes a
vigencias anteriores a 2022 salieron de manera tardia, lo que, sumado a demoras significativas en los procesos
administrativos de firmas de convenios por parte de las entidades externas y las discusiones sobre el pago de
pélizas, impidieron la oportuna activacién de los proyectos, caso puntual convocatoria 890 de 2020""®.

Los resultados de las convocatorias abiertas en 2022 se divulgaran en 2023. Para las convocatorias cuyos
resultados salieron en 2022 se estdn gestionando convenios para ser firmados en el primer semestre de 2023.

3.1.8 Participacion de docentes en proyectos activos en 2022

Si se realizé el andlisis de la participacion de docentes como lideres o coinvestigadores tanto para los proyectos
creados en 2022 como para aquellos que venia de vigencias previas.

En total, 131 docentes estuvieron involucrados como lideres y/o coinvestigadores en 277 proyectos activos de las
tipologias investigacién externa, extensidn, extension solidaria y SIUN. Lo anterior equivale aproximadamente al
64,5% de la planta docente de la facultad (203 docentes en 2022) y un decremento del 7,7% respecto a la
participacion de docentes en 2021. Ver Tabla 34.

"8https://www.wradio.com.co/2022/07/29/ganadores-de-convocatoria-de-minciencia-reclaman-que-aun-no-reciben-los-recursos/
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Tabla 34. Participacion de docentes en proyectos - Por tipo de proyectos

Extension

118

42 160

Facultad de Minas - Sede Medellin

Extensién solidaria

6

5

11

Investigacién 97 76 173
SIUN 56 46 102
Total 277 169 446

Nota aclaratoria: Un docente pude ser lider de 1 o mds proyectos y también puede ser, al mismo tiempo, coinvestigador en otros.

Al analizar la planta docente de la Facultad de Minas en proyectos, se evidencié que el 78% de los docentes de
dedicacidon exclusiva hacen investigacién y extensién, mientras que en los docentes de tiempo completo ese porcentaje es del
63% y en los docentes de cdtedra o medio tiempo es de 26%. Ver Tabla 35.

Tabla 35. Participacion de docentes en proyectos - Por tipo de dedicacion

o mwesedmanen o e b KR

Dedicacién Exclusiva 109 140 78%
Tiempo Completo 10 16 63%
Cétedra o medio tiempo 12 47 26%
Total 131 203 65%

Del total de docentes de la Facultad en 2022, 41 son mujeres, y de éstas, 24 estuvieron involucradas en proyectos
activos durante el afio: 28 proyectos de extensién, 4 de Extension solidaria, 28 de investigacién y 26 de SIUN. Valor que
decrecié en un 4% respecto a la cifra reportada en 2021.

Del total de los 86 proyectos activos registrados en los cuales se tiene participacién de docentes mujeres, en 54 de
ellos el rol de la docente es de lider, en los restantes 32 su rol es de coinvestigadora. Esta participacién sigue siendo baja
si se considera que del total de proyecto activos en 2022 (277 proyectos) la participacion de los docentes hombres
como lideres es del 81%. Ver detalles en el Gréfico 67.
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Grdfico 67. Distribucién de docentes en proyectos por género en proyectos activos 2022
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La docente que mas proyectos lider6 es Lilian del Socorro Posada - Departamento de Geociencias y Medioambiente, con
11 proyectos, seguida de Verdnica Catalina Botero, del mismo Departamento, con 6 proyectos. Les siguen las
docentes Claro Rosa Rojo - Departamento de Ingenieria Eléctrica y Automadtica, Luz Marina Ocampo - Departamento de
Materiales y Minerales y Marion Irmela Weber - Departamento de Geociencias y Medioambiente, cada una con 5 proyectos.

3.1.9 Nuevos rostros en la investigacion y extension de la facultad

A través de la Convocatoria en Investigacién Educativa, en sus dos versiones (2021 y 2022), se han vinculado dos
nuevas docentes mujeres al Sistema de Investigacion y Extension como lideres de proyectos. Esta convocatoria ha captado
la atencién de docentes cuyos departamentos no tienen una fuerte presencia en procesos de investigacion y/o
extension, cémo lo son el Departamento de Ingeniera Civil y el Departamento de ingenieria de la Organizacién.

-Laura Inés Agudelo Vélez - Departamento de ingenieria Civil
1 proyecto en 2021y 1 proyecto en 2022

-Eva Manotas Rodriguez - Departamento de ingenieria de la organizacién
1 proyecto en 2021

Adicionalmente, la profesora Luz Dinora Vera del Departamento de ingenieria de la Organizacién, quien también fue
ganadora de esta convocatoria en 2022, reactivé su participacién como lider en proyectos ya que desde 2019 no
tenia proyectos bajo su direccién.

3.1.10 Los estudiantes auxiliares en los proyectos

De acuerdo con la base de datos de registro de resoluciones por nombramiento de estudiantes del Sistema de
gestion de proyectos (SGP), durante el aflo 2022 se emitieron un total de 443 resoluciones de nombramiento para
532 estudiantes auxiliares en 98 proyectos diferentes.

Dado que un estudiante puede tener hasta 4 nombramientos (ya sea en el mismo proyecto durante una misma
vigencia o en varios proyectos), si se eliminan los datos repetidos, se puede encontrar que en total se realizaron
386 nombramientos a estudiantes, de los cuales el 36% (139) corresponde a mujeres y el 64% (247) a hombres.

Es importante destacar que el 91% de los estudiantes nombrados en 2022 corresponden a programas de pregrado
y el 9% a estudiantes de posgrado, como se muestra en la Tabla 36.

Tabla 36. Distribucidn de los estudiantes nombrados por nivel académico y género

Doctorado 4 1% 1 3

Especializacion 1 0,3% 0 1
Maestria 30 7,7% 10 20
Profesional 351 91% 128 223
Total 386 100% 139 247

Si se analiza la cantidad de nombramientos por tipo de estudiante (se incluyen todos los nombramientos que tuvo
un mismo estudiante), se encuentra que, en total para 2022 se comprometieron $2.909 millones en recursos para
nombramientos de estudiantes enfocados al apoyo de proyectos, ya sea en actividades de gestion o de
investigacion. Para estudiantes de Pregrado (368) los recursos fueron de $2.048 millones y para estudiantes de
posgrado (861) fueron de $861 millones. Ver Tabla 37.
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Tabla 37. Cantidad de estudiantes auxiliares por tipo de proyecto

. No. de resoluciones de Valor Estfmulos, Porcentaje de
Tipo de Proyecto - - A Rp L
nombramiento $ millones participacién inversién

Extension 104

Extension solidaria 6

Investigacion 201

SIUN 44

Soporte institucional y dependencias 88

administrativas

Total 443

Respecto a la informacién reportada en 2021, se evidencia una reduccién del 27,5% en la cantidad de resoluciones
de nombramiento de estudiantes auxiliares realizadas (607 para 2021), dicha variacién puede estar directamente
vinculada a los factores descritos en el numeral 3.1.7 Participacién de docentes en proyectos creados en 2022.

3.1.11 Fortalecimiento de la investigacion a través de fuentes de financiacidn interna y externa

Investigacion con fuentes de financiacion externa

Durante el 2022 se crearon 16 proyectos de investigacion financiados o en colaboracién con entidades externas.
En total, el valor de los convenios fue de $11.103 millones, de los cuales $5.549 millones (50%) corresponden a
ingresos en efectivo para ejecucién en la Universidad. Como se observa en el Grafico 68, el Departamento de
Materiales y Minerales gestiond el mayor niimero de proyectos.

Mecanica; 1; 6%

Geociencias y Medio Ambiente; 1; 6% —. [ .
a8 \ Procesos y Energfa; 3; 19%
Energia Eléctrica y Automatica; 2; 13% l

ot
Materiales y Minerales; 9; 56%

Grdfico 68. Proyectos de Investigacidn con recursos externos creados por Departamento

Para el afio 2022 los aportes de contrapartida de la Universidad en estos proyectos alcanzaron el valor de $2.158
millones, de los cuales, $548 millones correspondieron a dedicacién docente.

Los valores bajos en comparacién con el afio anterior se explican por las siguientes consideraciones:

-La ejecucién en proyectos activos de gran impacto ocasiona que los docentes tengan comprometido un alto
porcentaje de su tiempo y que la universidad esté aportando una alta tasa de recursos de contrapartida.

-En varias de las convocatorias presentadas en pasadas vigencias, de las cuales la Facultad ha sido ganadora, los
proyectos no se crearon en el 2022, sino que se espera que se comiencen en el primer semestre del 2023; tales son
los casos de las convocatorias de MinCiencias 890, 914 y 927, que representan un valor financiado para ejecucién
de $10.035 millones.

"Shttps://minciencias.gov.co/convocatorias/programa-y-proyectos-ctei-vocaciones-cientificas-ctei/convocatoria-fortalecimiento
120ttps://minciencias.gov.co/convocatorias/formacion-y-vinculacion-capital-humano-alto-nivel/convocatoria-estancias-con-proposito
2Thttps://minciencias.gov.co/convocatorias/formacion-y-vinculacion-capital-humano-alto-nivel/convocatoria-estancias-con-0
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-Un resumen de los proyectos creados, recursos externos y contrapartidas aportadas por la Universidad entre los
afios 2012 y 2022 se presenta en el Grafico 69. Como se observa, en el afio 2021 se presentd el valor mas alto en
recursos de los dltimos 10 afios un total de $26.573 millones de ingresos en efectivo para ejecucion en la Facultad.

De los 16 proyectos de investigacion creados en 2022 un 56% (9) provienen de participacion en convocatorias y 44% (7)
corresponde a invitaciones directas por parte de entidades externas, lo que evidencia la efectividad del relacionamiento
con otras entidades para lograr recursos para investigacion. La proporcién de recursos de investigacion por fuentes
externas se presenta en el Grafico 70.

a0 $30.000
80 _526.5?3
- $25.000
60 $20.000
50

15.000
40 $
30 $10.000
20 :

5.000
10 /\‘_\ 5

0 50
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nimero de Proyectos 81 73 48 68 80 57 41 57 42 50 16

Valor financiado, $millones $4.424 $23.635 §15.780 $6.586 $9.081 $16.888 $25.886 $6.758 $8.270 $26.573 55549
—=— Valor contrapartidas, Smillores  $1.485 $1.586 $1.625 $2.464 §2730 $6.754 $0.348 $4.934 $1.451 $3612 $2.158

Grdfico 69. Histdrico de proyectos de investigacién con financiacién externa creados por aio -2012 - 2022
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Grdfico 70. Proyectos y recursos por fuente de financiacion externa para investigacién

En 2022 fueron 13 las entidades con las cuales se realizaron proyectos externos de investigacién, ya sea como
financiadores o aliados (1 mas que en 2021). MinCiencias continué siendo uno de los actores mas importantes con
el 19,36% de los recursos; el mayor financiador con un 26, 74% fue Vaccigen LLC.

Los aportes por financiacién internacional representaron un 12,16% a través de la Universidad de Bergen. Ver nombre
de las entidades en la Tabla 38.
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Tabla 38. Recursos y entidades financiadoras y aliadas para proyectos de investigacién creados en 2022

Entidad Valor Proyecto, $ millones % por Entidad
Vaccigen LLC $2.939 26,47%
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién $2.149 19,36%
Ecopetrol S.A. $2.002 18,03%
Universidad de Bergen (recursos fuente internacional) $1.350 12,16%
Codensa S.A. E.S.P. $749 6,74%
a8 $645 5,81%
Universidad Santo Tomas $544 4,90%
Universidad Nacional De Colombia $436 3,93%
Grupo Argos S.A. $155 1,39%
Grupo Enel Colombia S.A. ESP S55 0,49%
Fundacién para la Promocién de la Investigacién y la Tecnologfa $49 0,44%
Vaxthera S.A.S $26 0,23%
Universidad Pontificia Bolivariana $5 0,05%
Total $11.103

La proporcién de proyectos de investigacion creados en 2022 que fueron liderados por mujeres fue del 6,25%, con 1
proyecto, una disminucién frente al 16% de 2021. En cuanto a los participantes de los proyectos de investigacién
creados en 2022 se observa una tendencia similar, de los 27 investigadores solo 2 son mujeres.

Jovenes investigadores

En 2022 MinCiencias abrid la Convocatoria 931 fortalecimiento actores industria hidrocarburos Mecanismo 3", a la cual
sélo se presenté 1 docente, quien fue seleccionado.

En la Convocatoria 917 Estancias con propdsito empresarial'® se realiz6 una postulacién, la cual no resultd
seleccionada

Para 2023 estard abierta la Convocatoria 932 para fortalecer la relacién entre el sector académico, los actores reconocidos
del Sistema Nacional de CTel y las empresas colombianas, mediante la realizacién de estancias cortas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico en donde se destaca la participacién de un doctor con un joven investigador'?', para esta se espera un
minimo de 10 postulaciones dadas las condiciones de la convocatoria en la que se pueden presentar diversidad de
saberes.

Proyectos Activos durante el aiio 2022
Durante el afio 2022 estuvieron activos 109 proyectos de investigacion con entidades externas, cifra similar a la del afio

2021 en el que se tuvieron 108. El departamento mds activo nuevamente fue Geociencias y Medio Ambiente con un
27% de los proyectos. En la Tabla 39 se indican los proyectos activos por Departamento.

Tabla 39. Proyectos de investigacion con financiacion externa activos en 2022

Departamento Proyectos activos % por Departamento
Departamento De Geociencias Y Medio Ambiente 29 27%
Departamento De Materiales Y Minerales 25 23%
Departamento De Procesos Y Energia 21 19%
Departamento De Energia Eléctrica Y Automdtica 16 15%

"%https://minciencias.gov.co/convocatorias/programa-y-proyectos-ctei-vocaciones-cientificas-ctei/convocatoria-fortalecimiento
12%https://minciencias.gov.co/convocatorias/formacion-y-vinculacion-capital-humano-alto-nivel/convocatoria-estancias-con-proposito
"2'https://minciencias.gov.co/convocatorias/formacion-y-vinculacion-capital-humano-alto-nivel/convocatoria-estancias-con-0
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Departamento De Ingenieria Mecanica

8 7%
Departamento De Ciencias De La Computacién Y De La Decisién 7 6%
2 2%
1%

Departamento De Ingenieria Civil

—_

Departamento De Ingenieria De La Organizacion

Total 109

Avales Proyectos de Investigacion

En el aflo 2022 se tramitaron 56 avales para proyectos de investigacién con entidades externas, una disminucién del 31%
frente a 2021, en que se presentaron 81 solicitudes. De los 56 avales solicitados, 18 se encuentran pendientes de
resultados por parte de la entidad externa, 19 fueron seleccionados para financiacién y los otros 19 no fueron
aceptados.

Los docentes del Departamento de Procesos y Energia fueron quienes solicitaron mas avales para proyectos de
investigacion con 21 solicitudes (37%). Resalta del departamento de Ingenieria Civil que en 2022 solicité un aval a
diferencia del afo anterior que no tuvo ninguno. Ver Grafico 71.

4, 7%

21;37% i
Procesos Y Energia - Geociencias Y Medio Ambiente
= Materiales Y Minerales « Energia Eléctrica Y Automdtica
- Ingenieria De La Organizacion Ciencias De La Computadén 'Y La Decision

Grdfico 71. Avales Proyectos de Investigacion con fuentes externas de financiacién

Se solicitaron 7 avales para convocatorias internacionales, mientras que en 2021 se presentaron 8 avales
internacionales.

De las solicitudes de 2022, 27 (48%) fueron para convocatorias de MinCiencias. Las demds entidades se relacionan
en la Tabla 40.

Tabla 40. Avales solicitados proyectos de investigacidn externa

Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovacién (Minciencias)

N
~

Sistema General De Regalias Fondo CTI
Banco De La Republica

Instituto Tecnolégico Metropolitano
Agencia Francesa De Desarrollo-AFD
Carnegie Institution For Science
Cementos Argos S.A.

Codensa S.A. E.S.P.

Comisién Colombiana Del Océano

- o o oo NN o

Universidad Nacional de Colombia




Facultad de Minas - Sede Medellin

Corantioquia

Fondo De Energias No Convencionales Y Gestion Eficiente De La Energia - Fenoge
Fontagro

Gran Colombia Gold Segovia Sucursal

Grupo Argos S.A.

Grupo Enel Colombia S.A. ESP

Innpulsa Colombia

Laboratorio De Diagnostico E Investigacién Animed Ltda
Royal Academy of Engineering

Universidad De Valencia

Universidad EIA

University of Wisconsin-Madison

Vaccigen LLC

Vaxthera S.A.S

- a4 a4 a a4 s A a Al

Total 56
Investigacion con recursos de financiacion interna

En 2022, los docentes de la Facultad de Minas participaron en 6 convocatorias internas, 2 de las cuales han sido
permanentes vigencia a vigencia y cuyo objetivo es fortalecer y consolidar la presencia de la comunidad académica
de la Facultad en el panorama nacional e internacional, mediante el intercambio de saberes y el afianzamiento de
lazos académicos y cientificos.

Para la vigencia 2022, el foco central de las convocatorias de investigacién internas de la Universidad estuvo puesto
en el fortalecimiento de la formacién de estudiantes de pregrado y posgrado, el fomento del trabajo colaborativo
de los semilleros de investigacién, la generacién de redes de cooperacién como instrumentos articuladores entre
la Universidad Nacional y otras universidades nacionales e internacionales, con el sector productivo y con
diferentes comunidades del pais, y en la estructuracion y generacién de alianzas estratégicas entre grupos de
investigacion, de manera que reflejen el trabajo colaborativo Intersedes y el intercambio de conocimientos de
diferentes areas de conocimiento en pro de la bldsqueda de soluciones a las necesidades y problematicas
regionales, nacionales y globales.

En 2022, los docentes de la Facultad participaron en 4 de las 5 convocatorias de investigacion internas ofrecidas
para la vigencia (no se incluyen la convocatoria de movilidad y eventos), cuyos detalles se describen a
continuacion.

a) Convocatoria Nacional: Establecimiento de Redes de Cooperacion en el Marco del Modelo Intersedes 2022-2024"**

Desde la Facultad de Minas se presentaron 2 propuestas que pasaron a la Lista definitiva de propuestas que cumplen
con requisitos minimos, lideradas por docentes mujeres. Ver Tabla 41.

Ainicios del 2023 desde la Vicerrectoria de Investigacion se publicardn los resultados de las propuesta ganadoras
las cuales recibirdn recursos entre $150 a $300 millones provenientes del Fondo de Investigacién del Nivel Nacional
de la Universidad.

"22https://investigacion.unal.edu.co/convocatorias0/2022-2024/redes-cooperacion-intersedes/
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Tabla 47. Redes de cooperacién de la Facultad de Minas presentadas a la convocatoria y en etapa de evaluacién

Cédigo

Hermes Nombre del proyecto Objetivo Docente lider
57507 REDVAR. Red de valorizacién de residuos Articular las capacidades técnico-cientificas de Luz Dinora Vera
los integrantes de REDVAR para proponer Acevedo
estrategias a nivel nacional e internacional en Departamento
valorizacion de residuos, creacién de conciencia de Ingenierfa
ambiental y procesos investigativos con un dela
enfoque de economia circular Organizacién
57697 Red URAMBA. Enredando historias en el rio que trae la Cimentar un modelo de creacién de valor en el Diana Maria
vida: dindmicas de creacidn de valor orientadas por la proceso de pesca artesanal en el municipio de Lopez Ochoa
asociatividad para la sustentabilidad. Proceso de pesca Guapi-Cauca, desde una perspectiva comunitaria =~ Departamento
artesanal Guapi-Cauca sustentable orientada por la asociatividad de Mecénica

b) Convocatoria Nacional para el Fortalecimiento de la Formacion a través del Apoyo a Proyectos de Investigacion,
Creacidn Artistica o Innovacion de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024'%

En la Facultad de Minas se recibieron en total 15 propuestas, 12 de las cuales subsanaron requisitos y pasaron a
etapa de evaluacién. Al cierre de 2022 la convocatoria se encontraba en etapa de evaluacion de las propuestas que
cumplieron requisitos.

A inicios del 2023 desde la Vicerrectoria de Investigacion se publicaran los resultados de las propuesta ganadoras
las cuales recibirdn recursos hasta por $50 millones provenientes del Fondo de Investigacion del Nivel Nacional de la
Universidad.

Dentro de las temdticas de los proyectos presentados se puede encontrar: a) Evaluacién y control de la salud de
estructuras civiles, b) Desarrollo de pretratamientos para mejorar la recuperacién de oro, ¢) Implementacién de
controladores en vehiculos aéreos no tripulados, d) Evaluacién de tecténica extensional, e) Fluidos de perforacién
base agua salada, f) Aprovechamiento de los gradientes salinos, g) Biomineralizacién en suelo tropical, entre
otros'*.

¢) Convocatoria Nacional para el Fomento de Alianzas Estratégicas Interdisciplinarias que articulen los Procesos
Misionales de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024"*

En la Facultad de Minas se recibieron en total 7 propuestas de las cuales todas subsanaron requisitos y pasaron a
etapa de evaluacién. Al cierre de 2022 la convocatoria se encontraba en etapa de evaluacién de las propuestas que
cumplieron requisitos.

A inicios del 2023 desde la Vicerrectoria de Investigacién se publicaran los resultados de la propuesta ganadoras
las cuales recibiran recursos hasta por $400 millones provenientes del Fondo de Investigacién del Nivel Nacional de la
Universidad.

Dentro de las tematicas de los proyectos presentados se puede encontrar: a) Remediacién de fracturas en rocas, b)
Uso de residuos como materiales cementantes suplementarios, c) Aprovechamiento de residuos del café en
procesos de desulfuracion de combustibles, d) Nano fluidos magnéticos aplicables en hipertermia para el
tratamiento de tumores, e) Recuperacién y aprovechamiento de residuos plasticos en comunidades
marino-costeras del Pacifico, entre otras'?®.

'Zhttps://investigacion.unal.edu.co/convocatorias0/2022-2024/proyectos-unal/
24https://investigacion.unal.edu.co/fileadmin/recursos/siun/convocatorias/2022-2024/listas/conv-proyectos-unal-2022-2024-req-def.pdf
Zhttps://investigacion.unal.edu.co/convocatorias0/2022-2024/alianzas-estrategicas/#c54950
"2https://investigacion.unal.edu.co/fileadmin/recursos/siun/convocatorias/2022-2024/listas/conv-alianzas-unal-2022-2024-req-def.pdf
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d) Segunda convocatoria en investigacion educativa Facultad de Minas

Se recibieron en total 6 propuestas, de las cuales pasaron etapa de evaluaciéon 5 y finalmente quedaron 4
ganadoras, que recibieron recursos por un valor de $10.000 millones.

Dentro de las propuestas ganadoras es importante destacar que 2 de ellas son lideradas por docentes mujeres
nuevas en el sistema de investigacién (una de ella participé en la primera cohorte de esta convocatoria). Ellas son,
Laura Inés Agudelo del Departamento de Ingenieria Civil (quien particip6 en la primera versién de esta
convocatoria) y Luz Dinora Vera del Departamento de Ingenieria de la Organizacién. Al cierre del 2022 todos los
proyectos ganadores estaban activos y en etapa de ejecucién. Ver Tabla 42.

Tabla 42. Proyectos ganadores de la Segunda convocatoria en investigacion educativa 2022

Cédigo Hermes Nombre Del Proyecto Docente Lider

56626 Del aula de las respuestas al aula de la formulacién de preguntas. Una Laura Inés Agudelo Velez
estrategia didactica que propicie la autonomia y el aprendizaje significativo en
los estudiantes de la asignatura Geomdtica Digital, de la Facultad de Minas

56640 Tutoriales Audiovisuales en los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje en un Sergio Andres Restrepo Moreno
Laboratorio de Docencia en Ciencias de la Tierra: Ruta hacia nuevos nichos
pedagdgicos UNAL centrados en el estudian

56502 Construccién de médulos experimentales para el mejoramiento del aprendizaje Pablo Santiago Rivadeneira Paz
practico de la teoria de control en variables de estado

56630 Estrategias para el desarrollo de competencias éticas de la comunidad Luz Dinora Vera Acevedo
académica de la Facultad de Minas, UNAL - Medellin

Activacion de proyectos de convocatoria interna en 2022

Las convocatorias mencionadas en el apartado anterior del Nivel Nacional se abrieron para el tercer trimestre del
afo 2022. La activacién de los proyectos ganadores se espera sea para el primer semestre de 2023.

Respecto a la activacién de proyectos internos, en la Tabla 43 se detallan las convocatorias abiertas en el afio
2022 que surtieron procesos de creacion en el sistema financiero y activacién en Hermes.

Tabla 43. Activacidn de proyectos de convocatoria interna en 2022

Nivel de la . No. No. Aprobado, Ejecutado,
; Nombre de la Convocatoria . X .
Convocatoria postulaciones  Ganadores $ millones $ millones
Nacional Convocatoria Nacional para el Apoyo a la 69 49 $173 $173
Movilidad Internacional de la UNAL 2022-2024'%  Movilidades Movilidades
Facultad Convocatoria Movilidad docente y estudiantil de 91 75 $164 $164
la Facultad de Minas 2022-2024 - soporte Movilidades Movilidades
institucional
Nacional Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusién 3 3 §25128 $25
del Conocimiento mediante Eventos de Eventos Eventos
Investigacion, Creacién Artistica e Innovacién
2022 - 2024
Segunda convocatoria en investigacién educativa 6 4129
Facultad Fafultad de Minas s proyectos proyectos 340 33
Primera convocatoria en investigacion educativa 1130
Facultad Facultad de Minas i Proyecto 25 35

'2’Desde Nivel Nacional se recibieron recursos por valor de $17,64 millones, el valor restante fue aportado desde la UGI - Facultad de Minas

'25Para esta convocatoria todos los recursos fueron aportados desde la Facultad, no se recibieron recursos desde Nivel Nacional

'29De los 4 proyectos, solo pudieron activarse 3 en 2022 debido a que existieron demoras por parte del docente lider de una propuesta respecto a la solicitud del aval ético ante la Sede
(Requisito necesario para generar el acta de inicio del proyecto). El aval ético del proyecto fue otorgado al docente el 12 de diciembre de 2022; no obstante, por temas relacionados
con el cierre financiero de la Universidad no se pudo crear el proyecto en ese momento. Se solicito creacion para el mes de enero de 2023

30Proyecto pendiente por activacién de 2021. Como se menciond en el informe de gestién de 2021, al cierre de dicha vigencia no pudieron activarse los 5 proyectos ganadores de la
Primera convocatoria de investigacién educativa de la Facultad de Minas, dado que 1 de ellos tiene participacién de una institucién externa, por lo que se hace necesario la firma de
un convenio interinstitucional. Dicho convenio se firmé a inicios del 2022
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Durante el trienio 2019 - 2021 los docentes de la Facultad de Minas tuvieron proyectos ganadores en 12
convocatorias de investigacion del nivel Nacional, Sede y Facultad. En la Tabla 44 se detalla la ejecucién de
recursos para estos proyectos durante desde su activacion hasta el cierre del 2022.

Tabla 44. Estado de los proyectos de convocatorias internas al cierre de 2022

Estado Hermes No. Proyectos a 31 de Dic 2022 d\é::rl:rdl;o;%lzeg'egu:i?& sis aloy P;J rr:ijﬁgl:‘t:sr 2023,
Activo 33 $1.8378 $129
Por liquidar 6 $272 -
Liquidado 23 $676 -
Aprobado™’ 1 - $50
Total 63 $2.786 $179

Desde el trienio 2019 - 2021, la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién ha incentivado las alianzas estratégicas de
la Universidad con el sector empresarial y con otras instituciones educativas de nivel nacional e internacional; lo
anterior, con el fin de promover la articulacion de la investigacion interna entorno a la solucién de problematicas
reales o que impacten a la sociedad.

Para algunos de los proyectos activos, por liquidar y liquidados, relacionados en la tabla anterior, se han firmado
18 convenios especificos con 6 instituciones de educacién superior (3 nacionales y 3 internacionales) y 12
personas juridicas de nivel nacional. Ver Tabla 45.

Tabla 45. Instituciones con las que se han firmado convenios especificos en el marco de proyectos de investigacién internos activos
y liquidados en 2022

Nombre de la entidad Tipo de entidad y dmbito
Universidad Ces Institucion de Educacién Superior - Nacional
Instituto Tecnolégico Metropolitano - Itm Institucion de Educacion Superior - Nacional
Institucion Universitaria Pascual Bravo Institucion de Educacion Superior - Nacional
Aarhus Universitet Institucién de Educacién Superior - Internacional
Universidad Tecnoldgica Nacional De Argentina Institucién de Educacion Superior - Internacional
Universidad De Minnesota Institucién de Educacion Superior - Internacional
Precimec S.A.S Persona Juridica - Nacional

Petroingenieria Regional Antioquia S.A.S
Corporacion Biointropic

Rambioganar S.A.S

Enlace Ingenieria S.A.S

Inmunizadas De Colombia S.A.S
Cecoltec S.A.S

Persona Juridica - Nacional
Persona Juridica - Nacional
Persona Juridica - Nacional
Persona Juridica - Nacional
Persona Juridica - Nacional
Persona Juridica - Nacional

Fundacion Pro-Sierra Nevada De Santa Marta-Prosierra (Colombia) Persona Juridica - Nacional
Asociacion De Bananeros De Colombia -Augura Persona Juridica - Nacional
Aulatic S.A.S. Persona Juridica - Nacional
Galco S.AS. Persona Juridica - Nacional
Construcciones Inmunizadas De Colombia S.A.S Persona Juridica - Nacional

3"Desde el mes de agosto de 2021, que se dio a conocer el listado de proyectos ganadores de la “UN Innova: Convocatoria de Proyectos para el Fortalecimiento de la Innovacién en la
Universidad Nacional de Colombia a partir del Desarrollo de Prototipos y Experiencias Piloto 2019-2021 (segunda cohorte)”, se iniciaron los trdmites de elaboracidn, aprobacién y
firma de los convenios interadministrativos con las entidades aliadas participantes; no obstante, al cierre del aiio 2022 no se ha podido firmar el convenio de uno de los proyectos
ganadores de la convocatoria dado que, el SENA, la entidad participante ha demorado significativamente el proceso. Esperamos que comienzos del 2023 se pueda finalizar el proceso
y activar el proyecto.

Universidad Nacional de Colombia




Facultad de Minas - Sede Medellin

En 2021, la Vicedecanatura de Investigacién y Extensién de Facultad con la ayuda de los gestores del Sistema de Gestidn
de proyectos, puso en marcha actividades de seguimiento en la ejecucién de recursos los cuales permitieron
concientizar a los docentes sobre la importancia de la ejecucién financiera de sus proyectos, dichas actividades se
continuaron en el 2022 y se espera se mantengan activas en el tiempo.

Proyectos de investigacion interna por Departamento

Si se consideran los proyectos de convocatorias internas en estado activo, por liquidar y finalizado, se evidencia
que el Departamento que mas participa en este tipo de convocatorias es el Departamento de Materiales y Minerales
con un 27% (17 proyectos), seguido del Departamento de Geociencias y Medio ambiente con un 18% (11 proyectos) y
en tercer lugar el Departamento de Ciencias de la Computacidn y la Decisién y el Departamento Materiales y Minerales con
el 13% cada uno (8 proyectos por Departamento).

En el Grafico 72 se presenta la relacién de los recursos ejecutados al cierre de 2022 en el marco de convocatorias
internas por Departamento, lo cual describe la tendencia antes mencionada relacionada a la cantidad de proyectos
ejecutados y en ejecucion.

$ 900
$ 800
5700
$ 600
5500
5400
5300
5200

5100 I I .
. [~ [~ [ | [ = - [ |
Materiales Y Procesos Y Geociencias Y Ciencias De La Energia Eléctrica Ingenieria PP Ingenieria De La
. N - N Computacién Y o PN Ingenieria Civil P,
Minerales Energia Medio Ambiente e Y Automdtica Mecanica Organizacion
La Decisién
Activo 5604 5491 $359 %264 5- 5106 8 54
= Liquidacion 5155 5180 $5 $130 5105 $10 591 5-
o Por liquidar 564 $64 594 $- $50 $- 5- $-
Total $823 5735 5458 5394 §$155 5116 599 54

Grdfico 72. Ejecucidn de recursos por departamento en convocatorias internas al cierre de 2022

3.2 Nos relacionamos efectivamente con el entorno

3.2.1 Construimos relaciones de confianza con los sectores piiblico y privado

Para visibilizar las capacidades de la comunidad académica de la Facultad ante entidades publicas y privadas
relacionadas con ciencia y tecnologia, se desarrollaron las acciones que se describen a continuacién:

Universidad y Territorio: Alianzas Exitosas

EL CD+i continué desarrollando los conversatorios Universidad y Territorio: Alianzas Exitosas'* con el fin de dar a
conocer los proyectos exitosos que se han realizado por docentes, grupos de investigacién y las entidades aliadas
de la Facultad en sus 8 Marcas de Conocimiento y asi mostrar a la comunidad en general las capacidades que se tiene

en las diferentes ramas de la ingenieria

Feria #Somoslinnovacion

32https://youtu.be/CbP2rasAp30
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La Feria #Somoslnnovacién'? tuvo por objetivo propiciar el relacionamiento del CD+i con el ecosistema de
innovacién de la ciudad y asi unir a la universidad con las empresas para trabajar en conjunto y construir alianzas
en pro de las necesidades del entorno.

La feria cont6 con la participacion de representantes de13 empresas quienes realizaron una presentacién dando
respuesta a las pregunta: ;cémo innovan en la organizacion?, ;qué ideas o proyectos de innovacién tienen?, sus necesidades
y ¢cémo ven la relacién Universidad Empresa/Estado?

Se realizaron rondas de conversacién técnica entre los representantes de las empresas y de los Grupos de
Investigacion de la Facultad con el fin de explorar posibilidades de trabajo conjunto.

Como resultado, la feria permitié identificar necesidades y retos del entorno (especificamente de los sectores de
las empresas participantes). Ademas, se inici6 la construccion de relaciones basadas en la confianza que permitiran
a su vez comunicar cémo desde la Facultad se pueden atender necesidades y desarrollar proyectos. En la Tabla 46
se presentan los detalles de las entidades participantes.

Tabla 46. Entidades participantes en el Feria #SomosInnovacién

Entidades Participantes

Acopi
Pintuco

Sura Asset Management

Juan Felipe Arias - Subdirector Antioquia
Marleny Yepes Duque - Gerente Senior Investigacion y Desarrollo

Eduardo Carrasquilla- Director regional (LATAM) de innovacién y nuevos negocios de SURA AM

Andercol Angela Maria Vanegas Correa -Directora de Innovacion, Investigacion y Desarrollo
Proteccion Andrés Felipe Ramirez Gémez - Lider de Capacidades Estratégicas de Innovacion
Renault Catalina Gonzalez Barbosa, Lider de innovacion abierta

XM Nicolds Alzate - Analista de innovacién

Cornare Jhoan Sebastidn Cadavid Jaramillo - Banco de Proyectos - Subdireccién de Planeacion

CAMACOL Antioquia Alejandro Botero - Director Técnico y de Innovacién en Camara Colombiana de la Construccién

Comfenalco Juan José salas el lider de Innovacién y nuevos negocios

Dexco Felipe Betancourt Restrepo - Lider de Innovacion

MedeINN Laboratorio de innovacion de
la Alcaldia de Medellin
Edinsa - Postobdn

Juan Esteban Uribe Vasquez

Pablo Quintero - Director General
Andrés Garavito - Lider de innovacion, proyectos, mejoramiento y desarrollo.

Otros eventos

-Participacion en el Il Taller de la Red Temdtica CYDET PCTI red LALICS en Buenos Aires. El Director del CD+i presenté
el caso Colombia: sus problemas y abordajes desde la politica CTI en el sector agropecuario y dio a conocer el trabajo de la
Facultad en temas de innovacién.

-XI Feria de Emprendimiento y ciclo de conversatorios para el fortalecimiento de la cultura emprendedora
Amazonomia - Economias Amazénicas Biodiversidad, Emprendimiento y Cultura™*. EL CD+i particip6 en el conversatorio
Transicién energética, cambio climdtico, emprendimiento, aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales
organizado por el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

33https://youtu.be/dSmA5XodrZA
4https://youtu.be/nK3yyQBSTHg
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-EL CD+i realizé charlas y conversatorios sobre innovacién en empresas tales como Pintuco, Colanta, Conconcreto,
otras sedes UNAL, entre otras.

3.2.2 Acompaiiamos a organizaciones y comunidades a través de proyectos de extension y
extension solidaria

Proyectos de Extension

En 2022 la Facultad de Minas continud siendo un aliado estratégico para diferentes tipos de organizaciones que
trabajan para mejorar las condiciones sociales, econémicas y ambientales del pais a través de soluciones basadas
en la ingenieria.

Es asi como se crearon 43 proyectos de extensién por valor de $17.566 millones, que equivale a una reduccién en
nimero (35%) y en valor de proyectos (5%) con respecto al afio 2021. Ver Gréfico 73.
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18.650
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Grdfico 73. Valor de Proyectos de Extensidn creados en 2022, $ millones

Estos proyectos fueron financiados por 36 entidades, lo que representa una disminucién en el nimero de
entidades con las que se realizaron proyectos de extensién, sin embargo, se observan mayores recursos para el
desarrollo de proyectos por parte de estas entidades. Asimismo, se continué fortaleciendo el relacionamiento con
la industria con el fin de aplicar la investigacion en la resolucién de retos particulares del sector empresarial.

Al portafolio de entidades externas para proyectos de extensién entraron 12 nuevas organizaciones, 3 del sector
publico: 1) Alcaldia de Copacabana, 2) Alcaldia de Mutatd, 3) Alcaldia de Dabeiba, y 9 del sector privado: 4) Libero
Cobre, 5) Baker Hughes de Colombia, 6) C.I. Minas la Aurora S.A.S, 7) Comité Colombiano de la CIER - COCIER, 8) Dvias
Ingenieros S A 'S, 9) GEOS Ingenieria Geoldgica S.A.S, 10) Minera el Roble, 11) NetMask, 12) Promioriente. Ver las
entidades y los montos de recursos en la Tabla 47.

Tabla 47: Entidades con las que se realizaron proyectos de Extension en 2022

No. Entidad Contratante Valor, $ millones
1 Empresas Publicas De Medellin $2.980
2 Ecopetrol S.A. $2.500
3 Servicio Geoldgico Colombiano $2.019
4 Cerromatoso S. A $1.750
5 Varias $1.139
6 Corporacion Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare $1.007
7 Area Metropolitana Del Valle De Aburra $904
8 Municipio de Dabeiba $634
9 Interconexién Eléctrica S.A E.S.P. $631
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Baker Hughes De Colombia
Abierto Al Piblico
Parex Resources Colombia Ltd Sucursal
Libero Cobre Ltd
Universidad De Cundinamarca
Terminal De Transporte de Medellin S.A.
Agencia Nacional De Mineria
Municipio de Copacabana
Corporacién Interuniversitaria De Servicios Cis
Minera El Roble S. A
Municipio de Mutatd
Vaxthera S.A.S
Fiduprevisora
Comité Colombiano de la CIER - COCIER
DVIAS
Organizacion De Estados Iberoamericanos OIE
Promioriente
Universidad Nacional De Colombia
XM S.A. E.S.P.
Celsia S.A. E.S.P.
Sierracol Energy Arauca, LLC
Netmask
Cartago Nova SAS
C I Minas La Aurora SAS
Geos Ingenieria Geologica SAS
Universidad Tecnolégica de Panama
Cooperativa Financiera Cotrafa
Total

Modalidades de los Proyectos de Extension

Facultad de Minas - Sede Medellin

$500
$ 468
$ 463
$273
$ 254
$224
$220
$202
$196
$181
$159
$100
$100
$91
$ 85
$ 80
$70
$ 50
$ 50
$50
$ 45
$39
$35
$23
$ 20
$18
$5
$17.566

Con respecto a las diferentes modalidades de Extensién, Servicios Académicos sigue siendo la de mayor proporcién
con el 72% (31 proyectos); la sub modalidad Consultorias y Asesorias presenté el mayor nimero de proyectos (26).

La modalidad de Educacién Continua y Permanente representé el 26% del total de los proyectos creados (11), siendo

la sub modalidad més recurrente Cursos de Extensién con 9 proyectos. Ver Tabla 48.

Tabla 48. Proyectos de extension creados por modalidad y sub modalidad

Modalidad

Educacién Continua
y Permanente

Extension Solidaria

Servicios
Académicos

Sub modalidad

Cursos de extensidn
Diplomados
Eventos
No aplica
Consultorias y asesorias
Interventorias
Otros servicios de extension
Conceptos

Total

No. Proyectos

9
1
1
1
26
1
3
1
43

% vs No. Proyectos

21%
2%
2%
2%

60%
2%
7%
2%

100%

Valor, $
millones

$418
$53

$ 405
$50
$12.596
$224
$3.639
$181
$17.566
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Proyectos de Extension creados por Departamento

Para el 2022, los Departamentos de Geociencias y Medio Ambiente, Procesos y Energia, y Materiales y Minerales
representaron los mayores ingresos para la Facultad por proyectos de extension.

Entre las tematicas principales de los proyectos de extensién estan mineria, hidrocarburos, gestién del riesgo, y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Ver Tabla 49.

Tabla 49. Proyectos de extensién creados por Departamento en 2022

Departamento Valor $ millones % Valor Proyectos creados

Departamento de Geociencias y Medio Ambiente $8.687 49% 12
Departamento de Procesos y Energia $3.512 20% 4
Departamento de Materiales y Minerales $3.026 17% 10
Departamento de Ciencias de la Computacion y de la Decision $1.418 8% 5
Departamento de Ingenieria Civil $367 2% 4
Departamento de Energia Eléctrica y Automatica $326 2% 6
Departamento de Ingenieria Mecanica $§224 1% 1
Departamento de Ingenierfa de la Organizacién $5 0% 1

Total $17.566 100% 43

Proyectos de Extensiéon Activos y por Departamento

En cuanto a los proyectos de extensidn activos, a cierre de 2022 se tenian 117 por un monto de $51.382 millones.

Respecto a las modalidades de Extensién para proyectos activos, Servicios Académicos tiene la mayor proporcién
con el 78% del total, la sub modalidad mas recurrente es Consultorias y Asesorias.

La modalidad de Educacién Continua y Permanente representa el 18% del total de los proyectos activos, siendo la sub
modalidad mds recurrente es Cursos de Extension. Ver Grafico 74.

Extension Solidaria; 4%

u

Educacion Continua y
Permanente ; 18%

"~ Servicios Académicos; 78%

Grdfico 74. Modalidades proyectos activos de extensién 2022
De los 117 proyectos activos, el Departamento con mds proyectos en ejecucion fue Geociencias y Medio Ambiente,

representando el 49% de los ingresos con 34 proyectos activos; seguido del Departamento de Procesos y Energia
con el 26%y 16 proyectos activos. Ver Tabla 50.
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Tabla 50. Proyectos de extensién activos por Departamento 2022

Departamento No. Proyectos Valor, $ millones % Valor
Geociencias y Medio Ambiente 34 $25.143 49%
Procesos y Energia 16 $13.176 26%
Materiales y Minerales 22 $6.112 12%
Energia Eléctrica y Automatica 20 $2.738 5%
Ciencias de la Computacién y la Decision 6 $1.556 3%
Ingenieria de la Organizacién 8 $1.179 2%
Ingenieria Mecénica 5 $1.000 2%
Ingenieria Civil 6 $477 1%

Total 117 $51.382 100%

Proyectos de Extension Solidaria

Para promover el desarrollo de proyectos de alto impacto social que incentiven la participacién comunitaria y
aporten a la solucién de problemas o necesidades productivas y sociales, la Universidad Nacional de Colombia
cuenta con la Convocatoria de Extensién Solidaria.

En el aflo 2022 se presentaron de la Facultad de Minas 4 proyectos, 2 los cuales resultaron ganadores'** y 2 fueron
apoyados con recursos de la Facultad y serdn ejecutados en el afio 2023.

a) Proyectos Convocatoria Nacional

-ResCaTe Mar 2.0: Resiliencia costera basada en la bioeconomia y construccion de conocimiento en territorios
Marino-Costeros. Director: Andrés Fernando Osorio - Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

El proyecto estd orientado a la comunidad de Punta Soldado, situada en la zona sur de Isla Soldado en la Bahia de
Buenaventura, la cual ha enfrentado un problema critico de erosién costera con el riesgo de desplazamiento de las
comunidades.

A partir del trabajo conjunto y resultados obtenidos en el proyecto ResCaTe Mar: Resiliencia costera basada en la
construccién de conocimiento en territorios Marino-Costeros, ejecutado por el Grupo de Investigacion OCEANICOS a
través de la convocatoria nacional de extension solidaria 2019, se identificd la necesidad de fortalecer a la
comunidad para el desarrollo de alternativas y medios de vida sostenible, considerando sus realidades, como la
alta biodiversidad, sus practicas y conocimientos ancestrales, la reciente reactivacion oficial del turismo en el
corregimiento, asi como su adaptacién urgente debido a las consecuencias de la erosiéon de sus playas y la
explotacién de recursos hidrobioldgicos que ocasionan que hoy en dia sus principales fuentes de ingreso se vean
afectadas.

EL nuevo proyecto tiene por objetivo fortalecer las capacidades locales para el desarrollo del biocomercio como
medio de vida sostenible, mediante la estructuracién abierta y participativa de un centro territorial de turismo
cientifico de naturaleza, como estrategia de innovacién transformativa para la adaptacién ante cambio climatico
basado en comunidades.

Recursos aprobados por la convocatoria: $50 millones

35https://extension.unal.edu.co/fileadmin/recursos/siun/convocatorias/2022-2024/resultados/conv-extension-solidaria-unal-2022-res-def.pdf
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-Nuevos navegantes a vela: valoracion del conocimiento tradicional. Directora: Diana Maria Lépez Ochoa -
Departamento de Mecdnica

El proyecto busca desarrollar estrategias para la valoracién transgeneracional del patrimonio vivo (inmaterial)
representado en el conocimiento tradicional de la navegacién a vela, fomentando asi la recuperacién de
conocimientos ancestrales en el territorio riberefio que conforma al municipio de Guapi, Cauca.

Se propone desarrollar las actividades desde una aproximacién cualitativa y creativa de investigacién, con un
enfoque de accién participante para la innovacién en territorio, aplicando principios como el fortalecimiento de
dindmicas territoriales sustentables de gestion del conocimiento™®.

En el proyecto participaran un grupo de navegantes experimentados y jévenes de la comunidad, al igual que un
grupo de estudiantes, profesores y egresados de la Universidad. Como resultado se proyecta el desarrollo y
socializacién de cartografias sociales, que permitan reconocer los saberes de navegacién, asi como un evento
cultural para la participacién transgeneracional de la comunidad guapirefia, el cual también serd planeado en
conjunto con los sabedores, para fomentar la apropiacién de los saberes.

Recursos aprobados por la convocatoria: $50 millones
b) Proyectos Recursos Facultad de Minas

-Mejoramiento de unidades productivas de pequeiia mineria en el Municipio de California Santander - Director: Néstor
Ricardo Rojas - Departamento de Materiales y Minerales

El proyecto tiene por objetivo generar espacios de formacion integrales en mineria para el mejoramiento de
unidades productivas de los pequefios mineros del municipio de California, Santander, con el fin de aunar esfuerzos
que lleven a la trasmisién de conocimientos para la transformacién positiva del individuo, de la comunidad y del
entorno, entendiendo a cada actor como parte de un todo, en una localidad caracterizada por efectuar minerfa
desde tiempos anteriores a la colonia, es decir, su ancestralidad data de mds de 350 afios, lo que lleva a trazar
planes de accién desde el Alma Mater para construir pais, pues California, aiin con todo el potencial minero,
manifiesta carencias que se traducen en incapacidad para generar riqueza y modelos a nivel de territorio para el
bienestar social.

-Innovacion social para la adaptacion climdtica y el desarrollo rural basada en el turismo comunitario. Director: Carlos
Alberto Zarate - Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

El proyecto surge como respuesta de la comunidad como proceso adaptativo frente al cambio climético, impulsado
por las actividades y proyectos adelantados con El Club Rotario y la Universidad Nacional de Colombia en la vereda
El Pencal, Olaya. Dentro de tales experiencias, destacan los procesos abiertos y participativos que han contribuido
a laidentificacién y el reconocimiento del potencial productivo, cultural y paisajistico de la regién, forzadores para
el turismo rural comunitario y la continuidad del fortalecimiento de las capacidades locales que impulsen el
liderazgo femenino y juvenil local, con lo cual se permita la conservacién ambiental y el desarrollo productivo
adaptativo, asi como la generacion condiciones que promuevan nuevas oportunidades econémicas de forma
sostenible.

El propdsito del proyecto es fortalecer las capacidades locales de jévenes y organizaciones rurales, orientadas al
emprendimiento verde y sostenible a partir del turismo comunitario para el desarrollo territorial, el mejoramiento
de los medios de vida, para la adaptacién climdtica y la conservacién ambiental.
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3.2.3 Divulgando los resultados de los hitos de investigacién de la Facultad

La Vicedecanatura de Investigacién y Extensién en conjunto con la Oficina de Comunicaciones de la Facultad de
Minas publicaron 10 notas sobre proyectos de investigacion en el Boletin Somos Minas. Las notas y sus enlaces al
respectivo boletin se presentan en la Tabla 51.

Tabla 51. Hitos de investigacidn divulgados en el Boletin Somos Minas

Fe-cha_ Tftulo Enlace
publicacién
26/05/2022 = Universidad Nacional de Colombia, lider de https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4702-universidad-nacional-de-
investigacion en el pais colombia-lider-de-investigacion-en-el-pais
23/06/2022 = Juan Manuel Vélez, el ‘profe’ reconocido por https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4767-juan-manuel-velez-el-profe-
Minciencias como investigador emérito reconocido-por-minciencias-como-investigador-emerito
7/07/2022 Proyecto de extension solidaria sobre pesca https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4787-proyecto-de-extension-

artesanal en Guapi, en la dltima etapa

4/08/2022 SIC entrega patente por método que mejora la https://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4824-sic-entrega-patente-por-

extraccion de petréleo metodo-que-fortalece-la-extraccion-de-petroleo

4/08/2022 SIC ent.r?ga patent,e por método que mejora la hnpiﬂmmasmﬁdgﬂmunal:duminmmas&&&m_enﬂegammm
extraccion de petréleo metodo-que-fortalece-la-extraccion-de-petroleo

25/08/2022 UNALY Grupo.Argos ﬁr.man convenio para el https://www.youtube.com/watch?v=dp7j3SN1-Ek
desarrollo social y ambiental.

1/09/2022 Investigadores optimizan la eficiencia de un o

microinversor

13/10/2022 Convenio entre la UNALYy Libero Cobre busca mmmmﬂumwm&mw]mm

producir cobre, por primera vez en Colombia

20/10/2022 Delegacién Suec‘:a visité Guapi en el marco del hlmiﬂmnasmgdgﬂummgduminmmmsﬁaﬂ_dgkgagmjmm
proyecto Econavipesca -en-el- -del- -

10/11/2022 El progrzj\ma Joévenes Inv.estigadOTes, .una‘ )
estrategia que se consolida en la institucion

17/11/2022 Pacas biodigestoras: Una solucion para

aprovechar los residuos organicos

1/12/2022 Estut'jio busca ’la cF)nservacién y proteccién de hnp;umjm;mgdgum_unai.edu_mimmasiiosj_emdm_bumil
los sistemas karsticos conservacion-y-proteccion-de-los-sistemas-karsticos

25/08/2022 = La UNAL busca consolidar proyectos inter sedes https://www.youtube.com/watch?v=pfDe5MFbINI

3.2.4 Promovemos la innovacion y el desarrollo empresarial de organizaciones de diversos
tamaiios

Innovacién con Grupo Argos

Durante el 2022 se desarrollé un exitoso proceso de relacionamiento con Grupo Argos que culminé con la firma de
un convenio de Cooperacién Interinstitucional que estard vigente por cinco afios y en el que se enmarcaran
diferentes proyectos de investigacién para la mitigacién, captura y uso de emisiones de CO2™’. A través del
convenio las dos instituciones reafirman el compromiso por el desarrollo ambiental y social del pais.

En el marco del convenio Grupo Argos planted un reto/concurso de innovacion e investigacién en el que
participaron Grupos de Investigacion de todas las sedes de la Universidad, quienes debian presentar una solucién al
impacto ambiental de las actividades de produccién cementera. Dos de los grupos de investigacion de la Facultad de
Minas Fenémenos de Superficie Michael Polanyi, liderado por el profesor Farid B. Cortés y Termodindmica aplicada y
energias alternativas, liderado por el docente Farid Chejne Janna fueron los ganadores de la convocatoria.

S7https://www.youtube.com/watch?v=dp7j3SN1-Ek
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La experiencia con Grupo Argos puso en evidencia la necesidad de replantear el alcance del Servicio de Gestién de la
Innovacion ofertado desde el CD+i. Es asi como durante el segundo semestre del 2022 se inicié una mesa de trabajo
conjunto entre el CD+i y la Oficina Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)'*® para alinear los procesos de
ambas unidades y apoyar el trabajo de la OTRI en la identificacién de productos de investigacion de la Facultad que
son susceptibles de un proceso de transferencia tecnolégica.

La Facultad de Minas como aliado de micro, pequefias y medianas empresas del pais

Considerando la participacién del CD+i en el programa InnpulsaTec en el afio 2021, asi como la experiencia de
consultoria empresarial realizada por el Semillero de Investigacién Prexia en el marco del Convenio entre la Facultad
de Minas y la Cooperativa Cotrafa, se identificé la oportunidad de continuar generando conexiones de valor con el
sector empresarial, en este caso con foco en el segmento de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes),
emprendimientos y Entidades Sin Animo de Lucro (ESALES).

En esta nueva Estrategia Mipymes liderada por el CD+i se busca: 1) Facilitar espacios de aprendizaje practico para
estudiantes integrantes de Semilleros de Investigacion y de Grupos Estudiantiles de la Facultad; b) Ampliar los
escenarios de desarrollo profesional para los egresados de pregrado y posgrado de la Facultad especialmente de
quienes han manifestado el interés y tienen la experiencia en procesos de consultoria; c) Ser una oportunidad para
acompanar a los emprendimientos y empresas de egresados como parte de la oferta de valor que la Facultad ha
dispuesto para ellos; d) Propiciar condiciones para que desde la Facultad se impacte positivamente la gestion
social, ambiental y econémica de la MiPymes toda vez que son un segmento relevante y creciente del sector
empresarial en Colombia™?.

Para desarrollar la Estrategia Mipymes se identificaron y priorizaron los siguientes grupos de interés.

Piiblicos internos UNAL: 1) Semilleros de Investigacién, 2) Grupos Estudiantiles (Iniciativas Estudiantiles), 3)
Egresados Empresarios, 4) Egresados Emprendedores

Piblicos externos UNAL: 1) Micro, pequefias y medianas empresas, 2) Entidades Sin Animo de Lucro, 3)
Emprendedores y emprendimientos, 4) Actores clave del sistema empresarial (Cajas de Compensacién, Camaras
de Comercio, Gremios, entre otros)

En agosto del 2022, se dio inicio al desarrollo de la estrategia a través de los siguientes mecanismos de accién:

Primer Mecanismo - Alianzas Institucionales

Es un mecanismo para fortalecer el trabajo colaborativo entre el CD+i y diversos actores del sistema empresarial y
de emprendimiento que trabajan al servicio de emprendimientos, MiPymes y ESALES.

Se realizaron reuniones con Acopi Antioquia, Comfenalco Antioquia que dieron como resultado el interés por la
suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional que se espera concretar a inicios del 2022.

Segundo Mecanismo - Consultorio Empresarial

"38https://medellin.unal.edu.co/noticias/4917-oficina-de-transferencia-de-resultados-de-investigacion-nueva-en-la-unal-medellin.html

"3%De acuerdo con los tiltimos datos entregados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el 78% de los empleos en el pais son generados por la micro,
pequefia y mediana empresa (MiPymes). Las cifras muestran que hay actualmente 5,8 millones de micronegocios formales e informales, que ocuparon a 21,4 millones de personas
y generaron 54,9 billones de pesos en valor agregado el afio pasado (2021). https://www.infobae.com/america/colombia/2022/06/27/dane-el-78-del-empleo-en-colombia-es-
generado-por-las-mipymes/
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El Consultorio Empresarial es operativizado por el CD+i, el Semillero de Investigacién Prexia y los Grupos Estudiantiles
UN Algoritmo, AMET e Hydrometra'. En el Grafico 81 se presenta el proceso disefiado para la prestacién de
servicios del consultorio.

En el consultorio las empresas recibiran acompafiamiento durante 4 meses por parte de estudiantes consultores
de pregrado quienes registran esa actividad como una Prictica Académica Esencial (PAE) y son asesorados por
Docentes de la Facultad y por un Profesional de Gestién de Oportunidades del CD+i.

Como resultado del proceso los usuarios del consultorio recibiran un diagnéstico de su necesidad y una propuesta
de abordaje con el respectivo plan de trabajo de la consultoria. En la Tabla 52 se presentan las principales
temdticas a ser abordadas en la consultoria en funcién de las capacidades de los estudiantes.

Tabla 52. Principales temdticas por abordar en la Consultorio Empresarial

Semillero de Investigacion Grupo Estudiantil Grupo Estudiantil Grupo Estudiantil UN
Prexia AMET Hydrémetra Algoritmo

Gestién del talento humano. Educacién ambiental. Arquitectura o disefio naval. Algoritmos.
Mercadeo y ventas. Gestion ambiental. Seleccién de materiales con Programacion.
Administracién financiera. Cambio climtico. énfasis en materiales Matemdticas.
Produccién, operaciones y Gestion de residuos. compuestos. Légica.
calidad. Optimizacién topoldgica Analitica de datos.
Innovacion, gestién de Sistemas de baterias (balance,
tecnologia y de informacion. disefo y PCB).
Logistica. Diagramas de control,
Sistemas de estandares y de cotizaciones e instalaciones para
gestion. procesos de automatizacién.

Implementacion de informes y
manipulacion de datos.

En noviembre de 2022 se realiz6 la convocatoria y se socializaron sus requerimientos con los posibles interesados
1. En total 18 empresas cumplieron con los requisitos del consultorio con quienes se desarrollard el trabajo en el
primer semestre del 2023.

Tercer Mecanismo - Feria de Servicios

Este mecanismo servira de plataforma para generar conexiones de valor entre actores del sistema empresarial y de
innovacién. Tendrd por objetivos fortalecer la relacién de la Facultad con emprendedores y MiPymes, exponer los
productos y servicios de los emprendimientos y empresas participantes (se abrird a los egresados UNAL), realizar

una rueda de negocios entre emprendimientos, MiPymes, con potenciales aliados, clientes y/o proveedores.

La Feria de Servicios sera operativizado por el CD+i y la Coordinacién de Egresados de la Facultad de Minas y se
desarrollara a partir del afo 2023.

Cuarto Mecanismo - Convocatoria de Proyectos Colaborativos
Este mecanismo es un medio para la articulacién de objetivos y capacidades para la implementacién de proyectos
de corta duracién (4 a 5 meses) que beneficien a un conjunto de emprendimientos, MiPymes y ESALES, que hayan

sido beneficiarias del Consultorio Empresarial.

Quinto Mecanismo - Impulso a emprendimientos de base tecnoldgica

“Ohttps://minas.medellin.unal.edu.co/noticias/4994-consultoria-gratuita-dirigida-a-micro-pequenas-y-medianas-empresas
"“https://www.youtube.com/live/VNyrKeGAns8?feature=share
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-En el dltimo trimestre del 2022 se brindé acompafiamiento a través de la OTRI a algunas Spin Off para las
validaciones comerciales de sus iniciativas.

-Desde la Direcciéon del CD+i se estan promoviendo y dirigiendo Trabajos de Grado en la modalidad de
emprendimiento para estudiantes de pregrado.

3.2.5 Comunicamos a la sociedad nuestro quehacer universitario

Desde diversas instancias de la Facultad se habla sobre temas de coyuntura regional, nacional e internacional, a
continuacioén, se describen las principales estrategias empleadas para ello en el afio 2022.

3.2.5.1 Podcast. En la Facultad de Minas hablamos de...

Desde afos atras se ha venido trabajando en nuevas estrategias de divulgacion, teniendo en cuenta los medios y
lenguajes adecuados para llegar a la comunidad académica haciendo uso de diversas posibilidades y formatos
disponibles en la web. Por esta razén en la primera mitad del 2022 se trabajé en la produccién y emision de 8
episodios de la primera temporada del Podcast En la Facultad de Minas hablamos de..."*

El podcast esta disponible en las plataformas Anchor, Spotify, Deezer y Google Podcast y se encuentra alojado en la
pagina web de la Facultad de Minas y en Radio UNAL. Esta estrategia tuvo gran acogida entre la comunidad
universitaria de la Facultad puesto que son episodios bien documentados que se pueden escuchar en cualquier
momento y desde cualquier dispositivo mévil. En el Grafico 75 se presentan los episodios emitidos y las cifras de
reproduccion de estos. Se destacan como los mas reproducidos los episodios Mineria con impacto social y Manifiesto
Ingenieria para la Vida.

Grupos estudiantiles y crecimiento profesoral: Primera parte
Grupos estudiantiles y crecimiento profesoral: Segunda parte
Pesca artesanal sustentable

La estrategia Campus Sostenible

Biomecdnica e ingenieria de rehabilitacién

Ingenieria del cuerpo humano y crecimiento del endometrio

Perfil genérico de egreso

;0ué es la violencia de género y como se previene?

Inventos y patentes

El primer empleo

Mineria con impacto social

Manifiesto ingenieria para la Vida

0 100 200 300 400 500 600 700

Grdfico 75. Episodios y reproducciones primera temporada podcast Facultad de Minas hablamos de...
3.2.5.2 Eventos, conversatorios y ceremonias

En el afio de 2022 se apoyaron un total de 283 eventos, de los cuales 46 fueron realizados a través de plataformas
como Google Meet, Zoom, Facebook y YouTube Live y los restantes fueron realizados de manera presencial en las
instalaciones de la Facultad de Minas.

“2https://minas.medellin.unal.edu.co/comunicaciones/podcast
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Los eventos se clasificaron en cuatro categorias de acuerdo con el nivel de complejidad para la produccién y
realizacién por la Oficina de Comunicaciones: 1) SA (Super Alta) - Difusién por medio de redes sociales y/o correos
masivos, logistica de eventos, creacion de piezas y audiovisuales, transmisién en vivo por medio de Stream Yard en
redes sociales de la facultad, cubrimiento fotografico y audiovisual, gestién de elementos promocionales; 2) A
(Alta) - Difusion por medio de redes sociales y/o correos masivos, creacion de piezas y audiovisuales, transmision
en vivo por medio de Stream Yard en redes sociales de la facultad, cubrimiento fotografico y audiovisual; 3) M
(Meda) - Difusién por medio de redes sociales y/o correos masivos, creacién de piezas y audiovisuales; 4) B (Baja)
- Difusién por medio de redes sociales y/o correos masivos. En el Gréfico 76 se detalla el porcentaje de eventos por
categoria, siendo los eventos de Baja Complejidad con el 47% y los de Mediana Complejidad con un 29%, los mds
frecuentes.

_ S5A;3512%

i A 34;12%
B; 132;47% | .

|  M;82;29%

Grdfico 76. Eventos de Facultad en funcidn del nivel de complejidad para la Oficina de Comunicaciones

Adicionalmente se conté con la gestién de elementos promocionales en la principales ferias y eventos de la
Facultad los cuales incentivan la participacién, aumentan el posicionamiento de marca, el sentido de pertenencia
de egresados y estudiantes.

Algunos de los eventos de mediana y alta complejidad por el tiempo invertido fueron los siguientes:
Induccién a los nuevos admitidos de pregrado y posgrado 2022 1Sy 2022 2S

Este evento incluyé produccién audiovisual, videos para admitidos, elaboracién de piezas graficas, gestion de
elementos promocionales, organizacién material promocional, ajuste de plegables informativos, coordinacién y
grabaciéon de mensajes de bienvenida de docentes, elaboracién de avisos de invitacién a induccién, elaboracién de
presentaciones audiovisuales y cubrimiento. Dependencia Responsable: Vicedecanatura Académica y Bienestar
Universitario.

Apoyo a jornadas de difusion del conocimiento

Durante el 2022 la Oficina de Comunicaciones apoyd la elaboraciéon de micrositios web, disefio, cubrimiento
audiovisual y fotografico de las diferentes jornadas de difusién del conocimiento que se desarrollaron, tales como:
la Semana de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria de Control; la Celebracidn de los 25 afios del programa de Ingenieria de Sistemas
e Informdtica; el evento Somos Ingenieria Mecdnica 55 afios, Encuentros 2022: Comunidad Universidad Territorios y
finalmente, el 2do Seminario de Investigacion de Materiales y Nanotecnologia (SIMN).

Mejoramiento en infraestructura
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Con el objetivo de comunicar a la comunidad universitaria sobre las obras y mejoras de diferentes espacios del
Campus Robledo, se realizaron diferentes notas periodisticas y audiovisuales, tales como: el nuevo salén de los
Grupos Estudiantiles en el M9, la apertura del nuevo espacio del gimnasio en el M10, la readecuacién de una zona
del Laboratorio de Hidrdulica y Mecdnica de Fluidos, y del drea de preparaciéon de muestras de rocas anexo al
Laboratorio de Petrografia en el Bloque M2; ademds de la estrategia de integracion en las carpas livianas que
fueron instaladas en diferentes zonas verdes del campus.

Historias

Para visibilizar a las personas que dia a dia han contribuido al cumplimiento de los ejes misionales de la
universidad, se realizaron 10 homenajes escritos de profundidad a diferentes profesores jubilados, fallecidos y activos.
Ademads, se realizaron 7 videos para la sesién Nuestra Gente es Minas donde el personal administrativo y contratista
es el protagonista.

Celebracion de 135 aiios de la Facultad de Minas™3
La Facultad conmemoré durante el 2022 la efemérides de sus 135 afos con diferentes publicos en cuatro eventos.

-Celebracion de la fecha cldsica. En la semana del 11 de abril se realizé un conjunto de actividades que incluy6 una
programacién variada: el acto de apertura para publico interno de la Facultad (personal administrativo y
contratista, estudiantes, docentes); exposicion Pedro Nel, el compromiso de un artista; lanzamiento del recorrido en 3D
del Museo de Geociencias'*; exposicion de fotografias histéricas de la Facultad de Minas; recorrido guiado por La
Ruta Maestro Pedro Nel Gémez; socializacién de los beneficios del Proyecto Smart Building M2 - Gestion eficiente de
energia y agua.

-Para el 17 de agosto y a propésito del dia del ingeniero' se realizé una actividad dirigida al publico externo
(empresarios, entidades gubernamentales, egresados y docentes). Se entregaron reconocimientos a instituciones
aliadas que en los ultimos 10 aios han contribuido al desarrollo de la Facultad; se hizo reconocimiento a los 10
anos del Centro de Desarrollo e Innovacién CDI y a los 5 afios del Instituto de Educacién en Ingenieria.

-EL 21 de septiembre se realiz6 la celebracién con el personal administrativo y contratista de la Facultad.

-EL 25 de noviembre se realiz6 la conmemoracién con egresados, para tal fin se llevd a cabo el conversatorio
Reflexiones sobre la incorporacién de egresados/as en posiciones de liderazgo y un céctel.

La celebracién en general requirié el disefio de una linea grafica general, el disefio del identificador de los 135 afios
y el eslogan jTambién haces parte de esta historia!, la elaboracién de piezas para vestir las redes sociales de la
Facultad, la elaboracién de pendones y pasacalles, la elaboracién de avisos de divulgacién y programacién
especifica de cada evento, piezas digitales para la pagina web como rotadores y banners.

La realizacién de todos los eventos requirié un trabajo exhaustivo de planeacién, especialmente el del 17 de
agosto que fue el de mayor complejidad. Incluyé la planeacién y produccién de dos videos histéricos de los 135
anos, uno con un enfoque mas histérico y otro con una visiéon mas hacia el presente y futuro'®.

147

Adicionalmente se realizé un video para motivar las donaciones de las Becas Prodeminas™’ con el fin de

presentarlo a los egresados en la celebracién que se realiz6 con ellos.

“https://youtube.com/playlist?list=PLVyQOmQfDSjK3-b09A5q2BjKWPgGkyzFT
“https://www.youtube.com/live/qsbZ5SUMB8KY ?feature=share
Shttps://www.youtube.com/watch?v=AtvZDcBJJHM
“Shttps://youtu.be/Lyflil4gSZk

"https://youtu.be/P2YqpJ_v020
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Graduaciones

Durante el aflo 2022 se realizaron tres jornadas de ceremonias de grados: 2 ordinarias correspondientes a los
grados colectivos del afio y una ceremonia de entrega de diplomas a los graduados de 2020 y 2021; esta ultima
increment6 el trabajo de la Oficina de Comunicaciones tanto por el volumen de graduados (aproximadamente
1000), la cantidad de ceremonias (6) y el hecho de ser realizadas por fuera de la Facultad de Minas, aumentando
la logistica de la organizaciéon'®. En resumen, en 2022 se planificaron, desarrollaron y transmitieron en vivo por
redes sociales 20 ceremonias de grados.

-Ceremonia de Entrega de diplomas de graduados 2020 y 2021, al realizarlo en el Campus El Volador, requirié
levantamiento de planos del auditorio, visitas del equipo organizador, planeacién de logistica detallada,
organizacién de equipo de trabajo y disposicién de una estrategia de comunicaciones que permitiera un buen
resultado y una buena divulgacién a la comunidad académica, disefio de tarjetas de invitacién, elaboracién de
formulario para la intencién de asistencia por parte de los graduandos, actualizacién de péagina de grados.

-Ceremonias de grados colectivos 2022 1s y 2022 2s tuvieron lugar en el Aula Maxima del Campus Robledo y se apoy6
con la realizacién de piezas graficas, divulgacion por correo masivo y redes sociales, produccién de videos,
planeacién, programacién y transmisién por medio de la plataforma StreamYard, planeacion de logistica del
evento, organizacién del equipo de trabajo, elaboracién de guiones para las ceremonias, gestién administrativa
para la contrataciéon de mdsicos y de maestro de ceremonias, gestién para contactar a egresados destacados para
la ceremonia. Se realiz6 la actualizacién de micrositio con informacién para los graduandos de la Secretaria
Académica de la Facultad.

Evento de Exaltacion de Ingenieria de Minas

Se apoy6 la organizacién del evento académico y social organizado y promovido por el Area Curricular de Recursos
Minerales con el fin de destacar la clasificacion del programa en el QS World. Esto incluyé disefio de linea grafica,
envio de invitaciones, divulgacion, cubrimiento y transmisién del componente académico.

Procesos de acreditacion de Programas Académicos

Visitas de pares de 7 programas académicos: Doctorado en Ingenieria Ciencias y Tecnologia, Maestria en Ingenieria
Administrativa, Maestria en Ingenieria Quimica y Maestria en Ingenieria de Petréleos, Doctorado en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Civil. Se disefiaron las invitaciones para el publico de docentes, egresados y
estudiantes, divulgacién por medio de redes sociales y correo masivo, ejecucion de videos de infraestructura de la
Facultad, realizacion de presentaciones e infografias para algunas de ellas, elaboracién de informes, ejecucién de
notas periodisticas y cubrimiento fotografico.

Taller de imagen institucional

En el afio 2022 se realizaron un total de 3 talleres con una participacién de 47, 29y 25 personas respectivamente,
con el objetivo de dar a la comunidad universitaria recomendaciones de disefio acordes a la identidad visual de la
Universidad Nacional de Colombia y consejos para lograr mejores piezas publicitarias; asi mismo para dar pautas
sobre la organizacién de eventos.

48Se realizo en el bloque 12 del Campus el Volador
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La organizaciéon de estos eventos incluyé la planeacién del taller, elaboracién de presentaciones, gestion de
elementos promocionales, difusién a través de redes sociales y correo electrénico, elaboracién de piezas,
cubrimiento fotografico y transmision por Google Meet. Vale la pena destacar la importancia de este taller en la
labor que realiza la Oficina de Comunicaciones en la asesoria en imagen institucional ya que se ha evidenciado que
ayuda a disminuir la cantidad de piezas que llegan con errores en la imagen institucional. Dependencia Responsable:
Oficina de Comunicaciones.

Feria de Innovacién Somos Minas

Este evento tuvo lugar en el Aula Maxima el dia 20 de septiembre, si bien fue organizado por el Centro de
Desarrollo e Innovacién, la Oficina de Comunicaciones apoydé en la logistica, la gestion de elementos
promocionales, la realizacién de piezas gréficas, produccién de videos, planeacién, programacién, presentacién del
evento y transmisién por medio de la plataforma StreamYard, organizacién del equipo de trabajo y cubrimiento
fotografico y audiovisual del evento. Dependencia responsable: CDI.

XI Feria de Prdcticas Profesionales

Creacién de linea gréfica, realizacién de piezas graficas, apoyo en la divulgacién, produccién de historias para
redes, realizacién de plantilla web, cargue de informacién al sitio web, envio de correos a los inscritos a las charlas,
agendamientos de charlas en los calendarios de los inscritos, creacién de un calendario, organizacién de logotipo,
creacion de elementos gréficos, elaboracion de nota en el Boletin Somos Minas. Dependencia Responsable:
Vicedecanatura Académica.

Congreso Internacional de Materiales

Creacion de la linea gréfica, creacion del micrositio y actualizacion de contenidos durante todo el afio, disefio de
piezas como: Plantilla de péster y presentacién, aviso, imagen para rotador de la pagina web, banner, disefio de
cuaderno, pendén, backing y escarapela.

3.2.5.3 Transmisiones en vivo - Streaming

EL 2022 es el tercer afo consecutivo en el cual se opta por usar la licencia para el uso de la plataforma Stream Yard,
la cual facilita la transmisién en vivo de webinars, conversatorios, charlas por medio de las redes sociales Facebook
y YouTube de la Facultad de Minas.

Pese al regreso a la presencialidad la tendencia en eventos ha sido la realizacién en modalidad hibrida: presencial
y virtual, esto ha hecho que en algunos casos se adicione a la logistica de la organizacion de eventos el componente
de transmisién virtual.

En el afo 2022 se realizaron en total 46 eventos virtuales, se llevaron a cabo charlas, capacitaciones, foros con el
propdsito de informar, comunicar en tiempo real y de interactuar con la comunidad universitaria.

Esta herramienta permite que posteriormente la audiencia pueda reproducir nuevamente el contenido por medio

del Canal de Youtube de la Facultad. En la Tabla 53 se enuncian los eventos desarrollados y las reproducciones en
YouTube.
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Tabla 53. Eventos, conversatorios y ceremonias realizados en 2022 con transmision en vivo

Tema

Universidad y Territorio - Gestidn de proyectos

para los desafios de hoy

Lanzamiento Recorrido 3D Museo de
Geociencias

Conferencia 1 - Curso de Investigacion e

Investigacion "A la vanguardia del conocimiento”

Conferencia 2 - Curso de Investigacion e

Innovacion "A la vanguardia del conocimiento”

Smart Farming: La tecnologia al servicio de la

agricultura

Sesion 3 - Curso de Investigacion e Innovacién "A

la vanguardia del conocimiento”

Sesion 4 - Curso de Investigacion e Innovacién "A

la vanguardia del conocimiento”

Sesion 5 - Curso de Investigacion e Innovacién "A

la vanguardia del conocimiento”

Ceremonia de Grados Colectivos, 2 de junio
2022-1 8:00 a.m.

Ceremonia de Grados Colectivos, 2 de junio
2022-110:30 a.m.

Ceremonia de Grados Colectivos, 2 de junio
2022-1 2:00 p.m.

Ceremonia de Grados Colectivos, 2 de junio
2022-14:30 p.m.

Ceremonia de Grados Colectivos, 3 de junio
2022-1 8:00 a.m.

Ceremonia de Grados Colectivos, 3 de junio
2022-110:30 a.m.

Ceremonia de Grados Colectivos, 3 de junio
2022-1 2:00 p.m.

Ceremonia de Grados Colectivos, 3 de junio
2022-14:30 p.m.

Sesion 7 - Curso de Investigacion e Innovacién "A

la vanguardia del conocimiento”

Foro - Candidatos a la Decanatura

Evento de Exaltacion a la Calidad Académica

Presentacion del libro: 'Por una transicion

energética amplia, sostenible y democritica

Conversatorio: El rol de las Ingenieras en la
academia, la empresa y el estado.

Conmemoracién 135 afios - Acto principal

Machine Learning aplicado en el mundo real

Charla: "No somos los de antes, somos los de

ahora en adelante"

Foro: Fracking ¢El primer paso de la transicion

energética en Colombia?

La UNAL Yy la industria generando conocimiento

para transformar la sociedad

Dependencia

CD+lI

Comunicaciones

Grupo Estudiantil Prexia

Grupo Estudiantil Prexia

Departamento de Ciencias de

la Computacién

Grupo Estudiantil Prexia
Grupo Estudiantil Prexia

Grupo Estudiantil Prexia

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Grupo Estudiantil Prexia

Secretaria Académica

Decanatura y Area curricular
de Recursos Minerales

Decanatura

Facultades y Escuelas de

Ingenieria

Comunicaciones
Mercado Libre

ORI

Grupo Estudiantil ACIPET

CD+l

Visitas

20

29

106

80

71

63

49

53

1732

851

426

493

200

138

198

88

87

Facultad de Minas - Sede Medellin

Link de acceso

https://www.youtube.com/watch?v=VCtIIZIZsNk

https://www.youtube.com/watch?v=qsbZ5SUM8BkKY

https://www.youtube.com/watch?v=idz-VEWzviU

https://www.youtube.com/watch?v=00n8jMUyqxE
https://www.youtube.com/watch?v=0lzxH2hPGhc

https://www.youtube.com/watch?v=tHINyXNoZQk

https://www.youtube.com/watch?v=G0JK8n9x2k8

https://www.youtube.com/watch?v=c9JveFOtbGw

https://www.youtube.com/watch?v=MMAXkhXzQ9I

https://www.youtube.com/watch?v=dIGilg0jjaA

https://www.youtube.com/watch?v=qYw4tsz6onl

https://www.youtube.com/watch?v=_L3k-AXczR8g
https://www.youtube.com/watch?v=4Mcayv4oyZA

https://www.youtube.com/watch?v=gqx_xOTEYVug

https://www.youtube.com/watch?v=2y0Go9qS3L0

Universidad Nacional de Colombia



INFORME DE GESTION 2022

Jornadas de Difusion del Conocimiento

WORKSHOP Modelacién Fisica del Océanoy la
Atmosfera, orientada a las operaciones

WORKSHOP Modelacién Fisica del Océano y la
Atmosfera, orientada a las operaciones

WORKSHOP Modelacion Fisica del Océanoy la
Atmosfera, orientada a las operaciones

WORKSHOP Modelacién Fisica del Océanoy la
Atmésfera, orientada a las operaciones

WORKSHOP Modelacién Fisica del Océanoy la
Atmosfera, orientada a las operaciones

11l Simposio de Geoamenazas

FORO Gerencia, Industria y Equidad de Género

Curso: Emerging technologies against fires and
explosions

Tercer Encuentro Internacional de Semilleros de
Investigacion

Ceremonia de Grados Colectivos 9:30 a.m.
Ceremonia de Grados Colectivos 1:30 p.m.
Ceremonia de Grados Colectivos 4:00 p.m.
Ceremonia de Grados Colectivos 8:00 a.m.
Ceremonia de Grados Colectivos 10:30 a.m.
Ceremonia de Grados Colectivos 2:00 p.m.
Ceremonia de Grados Colectivos 4:30 p.m.
Webinar Consultorio Empresarial CD+i

Encuentros - 2022: Comunidades-Universidad-
Territorios

Conmemoracion 135 afos para egresados y
egresadas de la Facultad de Minas

3.3

CD+1 / Docente John William

Branch

Grupo de Investigacion en
Oceanografia e Ingenieria
Costera

Grupo de Investigacion en
Oceanografia e Ingenieria
Costera

Grupo de Investigacion en
Oceanografia e Ingenieria
Costera

Grupo de Investigacion en
Oceanografia e Ingenierfa
Costera

Grupo de Investigacion en
Oceanografia e Ingenieria
Costera

Semillero de Investigacion
Geohazards

Grupo Estudiantil ACIPET

Grupo Biofrum
Grupo Estudiantil Prexia

Secretaria Académica
Secretaria Académica
Secretaria Académica
Secretaria Académica
Secretaria Académica
Secretaria Académica
Secretaria Académica
CDlI

Red cultural
Oficina de egresados

46 eventos

3.3.1 Brindis de Graduandos de Pregrado

78

169

26

29

47

189

130

116

55

197

36

27

27

Facultad de Minas - Sede Medellin

https://www.youtube.com/watch?v=r915cA__Y2s

https://www.youtube.com/watch?v=khipVUfH3sY

6.776 reproducciones

Con los egresados desarrollamos programas que aportan valor en doble via

En la Facultad celebramos y damos la bienvenida a los nuevos profesionales, es asi, como ha sido tradiciéon desde
del segundo semestre del afio 2019, dias previos a las ceremonias de graduacién del afio 2002 la Direccién de
Bienestar Universitario llevé a cabo los Brindis de Graduados de Pregrado, para lo cual conté con el apoyo de la

Oficina de Comunicaciones y el Programa de Egresados de la Facultad.

El brindis es un espacio propicio para fortalecer lazos de amistad, celebrar logros y enterarse de manera directa de
los servicios que la Facultad de Minas y la Universidad Nacional de Colombia ponen a disposicién de sus egresados.
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En total asistieron 310 graduandos (62% hombres, 38% mujeres), 181 en el brindis del primer semestre'°y 129
en el del segundo semestre, lo que corresponde al 44% del total de los graduandos de pregrado, en cada caso.

Como se observa en el Grafico 77, los graduados del programa de Ingenieria Civil registraron la mayor asistencia
con un 18% (57), seguida de los programas de Ingenieria Geoldgica (35) e Ingenieria Ambiental (34) con un 11%
cada uno. El programa de Ingenieria de Control es el que presentd la menor asistencia con un 3% (9).

Ingenieria de Control 7 2
Ingenieria de Petréleos 5 [3
Ingenieria de Sistemas e Informatica 8 9
Ingenieria de Minas y Metalurgia 15 5
Ingenieria Eléctrica 16 5
Ingenieria Quimica 15 1
Ingenieria Mecanica 10 16
Ingenierfa Industrial 18 7
Ingenieria Administrativa 15 13
Ingenierfa Ambiental 21 13
Ingenieria Geologica 20 15
Ingenieria Civil k| 26
0 10 20 30 40 50 60

2022 1s  20222s

Grdfico 77. Porcentaje de asistentes a los brindis de graduandos por semestre y programa curricular

Ahora, con respecto al niimero total de graduandos, es el programa de Ingenieria Ambiental el que registra la mayor
asistencia de graduandos a los brindis con un 60%, seguido de los programas de Ingenieria Civil con un57% e
Ingenieria Geoldgica con un 51%. EL programa de Ingenieria de Sistemas es el del menor porcentaje con un 28%.
Ver Gréfico 78.

Ingenieria de Sistemas e Informatica P 26%
Ingenieria de Petrdlecs s s . 31%
Ingenieria de Control = e 35
Ingenieria de Minas y Metalurgia s s e 36%
Ingenieria QUITMICA 5 s e 36%
Ingenieria Industrial o 40%
Ingenieria EIECTIca o s s e 42%
INgenieria IMISCANTIC 70 o S e 445
Ingenieria AdmimisTratea o o A6
Ingenieria GeolEgica o o S e 5 1%
g L 0 S e 57%
Ingenieria AmbIenEal o e 60%

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70%
Grdfico 78. Porcentaje de graduandos que asistieron a los brindis respecto al total de graduados de pregrado en 2022 por programa curricular
3.3.2 Recibimos a los nuevos egresados 2022

Egresados de pregrado

En el afio 2022 recibieron su titulo profesional 710 ingenieros, 483 hombres (68%) y 227 (32%) mujeres; 412
(58%) en el mes de junio y 298 en noviembre (42%). La distribucién de egresados para cada uno de los 12
programas de pregrado y por género se detalla en el Grafico 79.

"“Shttps://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/ WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm

Universidad Nacional de Colombia




Facultad de Minas - Sede Medellin

EL programa de Ingenieria Civil con 100 egresados tuvo el mayor porcentaje (24%), seguido de Ingenieria Quimica
con 73 (18%). Ingenieria de Petréleos e Ingenieria de Control, graduaron el menor nimero de profesionales, 35
(8%) y 26 (6%) respectivamente.

Los programas de Ingenieria de Sistemas e Informadtica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Control e
Ingenieria Civil, son en su orden los que presentan la mayor brecha porcentual entre hombres y mujeres graduados;
siendo la diferencia mas critica en Ingenieria de Sistemas e Informdtica con 7,7 egresados hombres por cada mujer e
Ingenieria Mecdnica con 7,4 hombres por cada mujer. Ingenieria Ambiental es el Gnico programa en el que el
porcentaje de mujeres (61%) es mayor que el de hombres (39%).
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Grdfico 79. Egresados de pregrado por programa y porcentaje por género
Egresados de posgrado

En el aflo 2022 recibieron su titulo de posgrado 371 profesionales, 282 hombres (76%) y 89 (24%) mujeres; 205
(55%) en el mes de junio y 167 en noviembre (45%). La distribucién de egresados por nivel de formacién y por
género se detalla en el Gréfico 80.

Especializacion 58 198
Maestria 26 76
Doctorade 5 8
0 50 100 150 200 250 300

Mujeres = Hombres
Grdfico 80. Egresados por nivel de formacion y género en posgrado
EL Doctorado en Ingenieria - Sistemas e Informadtica, registré el mayor nimero de egresados con 4, el 30% del total de
los nuevos doctores. Los programas Doctorado en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales, Doctorado en Ingenieria

- Recursos Hidrdulicos, Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos, Doctorado en Ingenieria - Industria y Organizaciones,
graduaron cada uno, 2 profesionales. El programa Doctorado En Ingenieria - Ingenierfa Civil gradud un profesional.
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En cuanto al nivel de maestria, se destaca el interés por el programa Maestria en Ingenieria - Analitica con un 26% de
egresados (74% hombres); le sigue la Maestria en Ingenieria - Sistemas Energéticos con un 11% (82%) hombres. Las
tres maestrias con el mayor nimero de egresados pertenecen al Area Curricular de Ingenieria de Sistemas e Informdtica
que retnen el 45% del total de los egresados de 16 maestrias en el 2022.

Los detalles de graduandos por programa y género se presentan en el Grafico 81.
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Grdfico 81. Egresados de maestria por drea curricular y género

EL 43% de los egresados de especializacién pertenecen a 5 programas del Area Curricular de Ingenieria de Sistemas e
Informdtica, son estos la Especializacidn en Analitica, Inteligencia Artificial, Ingenieria de Software, Sistemas y Mercados de
Energia, con una mayor representacion de hombres del 78%. Lo siguen las especializaciones del Area Curricular de
Ingenieria Civil con 3 programas que retnen el 27% del total de egresados de especializacién, son ellos la
Especializacion en Estructuras, Geotecnia y Vias y Transporte, con una representacién de hombres del 83%. Ver Grafico
82.
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Grdfico 82. Egresados de especializacion por drea curricular y género
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3.3.3 Promovemos con los egresados una relacion reciproca, cdlida e integra

La Facultad de Minas ha declarado que, en relacién con sus egresados, promoverd y desarrollard acciones transformadoras
que aporten valor a los diferentes estamentos de la comunidad universitaria, inspiradas en principios de reciprocidad, calidez
e integridad.

Para lograrlo, ha definido trabajar en cuatro lineas estratégicas, asi:

-Proyeccion profesional sostenible
-Crecimiento virtuoso
-Reconocimiento inspiracional
-Experiencias memorables

3.3.3.1 Proyeccion profesional sostenible

A través de esta linea estratégica se desarrollaron acciones para acompadar a los egresados en la consecucién de
un empleo decente™ y en su proceso de adaptacién laboral. A quienes optaron por el desarrollo empresarial y la
consultoria les brindamos herramientas para desarrollarse, proyectarse y crecer.

Acciones por la empleabilidad de los egresados
a) Evaluacion y desarrollo de competencias

El aflo 2022 lo iniciamos poniendo a disposicién de los graduandos y egresados de la Facultad, una herramienta
digital que nos permite evaluar competencias socio emocionales y transversales. A través de la suscripcién a la
plataforma THT'®' les ofrecemos la realizacién de pruebas que les permiten identificar oportunidades de cambio
personal y hacer conciencia de sus potencialidades.

Entre las pruebas estdn: a) Identificacion del perfil basico de personalidad- método de los colores'™?, b)
Inteligencia Emocional, c) Nivel de Liderazgo, d) Competencias.

Las pruebas se ofertaron a los graduandos del afio 20223, siendo en promedio diligenciadas por 150 de ellos; en
2023 se realizardn acciones para motivar una mayor participacién. Los resultados obtenidos podran ser insumo
para los planes de mejora de los diferentes programas académicos.

b) Desarrollo de capacidades y gestiones para la empleabilidad
Capacidades para la empleabilidad

A egresados y graduandos se les ofertaron talleres para ayudarlos a mejorar sus competencias para la
empleabilidad; en 2022 se conté con la participacién de unos 500. Se trabajaron temas como: autoconocimiento y
autovaloracion de talentos y capacidades, elaboracién de hoja de vida, entrevista, video curriculo, como tener un perfil exitoso
en LinkedIn para sacar el mdximo provecho a esta red social profesional, como interpretar los resultados de las pruebas
psicotécnicas y desarrollar un plan de mejora integral'>*.

A quienes lo solicitaron se les brindé acompafiamiento personalizado en la revisién y mejora de la hoja de vida, en
la interpretacién de la pruebas psicotécnicas y en cémo plasmar los resultados de estas en la hoja de vida.

5%https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/ WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm

SThttps://tht.company/co/

2partiendo de los diferentes niveles de actividad o pausa, racionalidad o emotividad de una persona es posible identificar cuatro perfiles bdsicos. https://tht.company/el-metodo-de-los-colores/
"53En las dos ceremonias de grados del 2022 obtuvieron su titulo en pregrado y posgrado un total de 1082 profesionales

*Corresponde a las pruebas que se enunciaron en el anterior item
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En algunos talleres se conté con la participaciéon de empresas privadas, entre las que se destacan las empresas del
Grupo Argos, Schlumberger, Continental Gold, Manpower; la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Comfama.

Se realizé y divulgé el episodio del Podcast En la Facultad de Minas Hablamos de.... Sobre el tema EL primer
empleo™, con el objetivo de ilustrar a los nuevos jévenes profesionales sobre las competencias que deben tener de
la preparacién técnica cuando emprenden la bisqueda de su primer empleo.

Gestiones para la empleabilidad

Conectamos a los egresados con ofertas laborales de organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil.
Permanentemente identificamos vacantes de interés en diversas redes sociales, a través de contacto directo con
empleadores, por referencia de los mismos egresados, docentes y otros miembros de la comunidad universitaria,
grupos de WhatsApp de responsables de Gestion Humana de diversas empresas, entre otros. En 2022 un total de
72 empresas nos contactaron para iniciar con la Facultad la divulgacién de su ofertas laborales.

Para la divulgacién de la ofertas contamos con grupos en WhatsApp. En 2022 se publicaron por alli 677 ofertas. A
final de cada mes se hizo seguimiento para identificar cuales ofertas fueron efectivas.

Los oferentes de empleo acuden para la publicacién de vacantes a la Bolsa de Empleo de la Universidad Nacional de
Colombia que hace parte del sistema del Servicio Piblico de Empleo de Colombia. Estas ofertas, ademas de estar
disponibles para los egresados a través del Sistema de Informacion de Egresados™® de la universidad, se divulgan por
WhatsApp, por correos electrénicos directos, por redes sociales de la Facultad, entre otros.

c) Trayectorias laborales

Monitoreamos en redes sociales las trayectorias laborales de los egresados, registrando cuando consiguen empleo,
cuando cambian de empleo o cargo, o cuando quedan desempleados. Ese monitoreo nos permite ofrecer un
acompafnamiento mas efectivo.

En 2022 registramos el cambio de empleo, o de cargo en la misma empresa, de 573 egresados (62% hombres, 38%
mujeres) a quienes a través de mensajes directos ofrecimos brindar acompafamiento personalizado para facilitar
su adaptacién al nuevo entorno laboral.

Los profesionales de Ingenieria Administrativa con el 18% registraron los mayores cambios a nivel de empleabilidad,
seguidos por los de Ingenieria Quimica con un 14% y los de Ingenieria Industrial con un 13%, tal como se presenta en el
Grafico 83.
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Grdfico 83. Egresados que registraron cambio de empleo en el aiio 2022

'S5https://open.spotify.com/episode/6nhdcxoOVibSeysn2lpNwC?si=IDHISxFkRi2bLBsKU 1D8bA
"*Shttps://portalsie.unal.edu.co/#/
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Al interior de la Facultad se brindan oportunidades de empleo a egresados. Es asi como en el 2022 un total de 90
egresados (74% hombres, 26% mujeres) fueron contratados como docentes ocasionales para impartir asignaturas
en pregrado y posgrado.

Acompaiiamiento y promocién de iniciativas empresariales
a) Identificacion de empresas y emprendimientos
Identificamos y contactamos a 128 egresados que hoy cuentan con una empresa o emprendimiento; el mayor

porcentaje corresponde a iniciativas empresariales gestadas por egresados de pregrado con un 78%, siendo
significativamente mayor el nimero de egresados hombres. Ver Gréfico 84.
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Grdfico 84. Egresados empresarios - emprendedores

El mayor porcentaje de las empresas y emprendimientos se dedica a Actividades de consultoria de gestién (27%) y a
Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica (11%). Las demads clasificaciones de las
empresas y emprendimientos de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU™ se presenta en
el Gréfico 85.
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7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y...

6201 - Actividades de desarrollo de sistemas informéticos
{planificacion, anélisis, disefio, programacion, pruebas); 6; 5%

Grdfico 85. Empresas y emprendimientos de egresados por actividad econémica

En cuanto a las profesiones de los egresados en los dos tipos de actividades mas recurrentes, antes mencionadas,
la mayoria de ellos han cursado programas del Area Curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial (26%),
ver Grafico 86.

S7https://cutt.ly/u3EHa5n
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Grdfico 86. Programas curriculares cursados por los egresados empresarios y emprendedores
b) Visibilizacion de empresas y emprendimientos

A través de redes sociales, correos directos y boletines visibilizamos los productos y servicios de las empresas y
emprendimientos de los egresados ante la comunidad universitaria.

En la Tabla 54 se enuncian 40 empresas y emprendimientos que se visibilizaron en el afio 2022 a través de
iniciativas comunicacionales desarrolladas por la Coordinacién de Egresados de Facultad en alianza con la Oficina
de Comunicaciones, la Unidad de Emprendimiento de la Direccién de Investigaciéon y Extensién de sede’™® con la
etiqueta #MiércolesDeEmprendimiento, y la Coordinacién de Egresados de sede. Se incluyen sus nombres en este

informe para continuar con su visibilizacién.

Tabla 54. Empresas y emprendimientos de egresados visibilizados en el afio 2022

Empresa | Emprendimiento

Aquamedingenieria SAS

Tipo de Emprendimiento |
Empresa
Servicios de ingenierfa

Red social | Sitio web

https://aquamedingenieros.com

2. Aoxlab SAS Servicios de laboratorio www.aoxlab.com

3. Asociacion de Ingenieros al Servicio SAS | Servicios de ingenierfa https://www.linkedin.com/company/la-asociacion/
4. Associa conocimiento y gestion SAS Servicios de ingenieria WWW.ass0cia.com.co

5. Bilan Naturals Alimentos para mascotas https://www.instagram.com/bilannaturals/

6. Biocuatro SAS Sector cosméticos https://biocuatro.com

7. Bixa Colombia Sector alimentos y bebidas https:/www.instagram.com/bixa.colombia/

8. BONA ingenieros SAS Servicios de ingenierfa https://www.linkedin.com/company/la-asociacion/
9. Cacao Guille Sector alimentos y bebidas https://www.instagram.com/cacaoguille/

10. Café Monteloro Sector alimentos y bebidas https://www.instagram.com/cafemonteloro/

11. Compaiiia global de productos S.A. Sector comercio https://acortar.link/5e6pM2

12. Deepco SAS Servicios de ingenieria https:/deepco.com.co

13. Deepblue Colombia Sector textil confecciones https:/www.instagram.com/deepblue.colombia/
14. Diidoo SAS Sector construccion https://diidoo.co/

15. Ditari SAS Servicios de consultoria www.ditari.co

16. Dondo Corp Sas Sector comercio https://dondo.com/es

17. Eatcloud S A S Bic Sector alimentos y bebidas https://www.eatcloud.com

18. Energub SAS Sector energético https://energub.com

19. GeogeneraSAS Sector energético https://geogenera.com/wp/

20. Hakuna Movilidad SAS Sector transporte https://www.hakunamovilidad.com

15823 empresas y emprendimientos publicados entre febrero y octubre de 2022. https://www.facebook.com/DieUNMed
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21. Imperial Hidromiel

22. Ingbiocomb SAS
23. Kaia Wear
24. Labincol SAS
25. Mundo SOS SAS
26. Parceros Coffee
27.
28.
29. Santa Barbara Coffee
30. Saribun Infusiones
31. Sawa para la vida
32. Solenium SAS
33. Sume Energyc SAS
34. Sutelabs S.AS.
35. Tierra Media Store
36.
37. Ventti Esencial
38. Vita Cannabis
39. W3 marketing digital

40. Yellow Fish Arte

Proyectos con Ingenieria

Rapiterra Group SA'S

Unergy Energia Digital SAS ESP

Sector alimentos y bebidas
Sector ambiental

Sector textil confecciones
Servicios de ingenieria
Sector energético

Sector alimentos y bebidas
Servicios de ingenieria
Sector ambiental

Sector alimentos y bebidas
Sector cosméticos

Sector ambiental

Sector energético

Sector energético
Servicios de consultoria
Sector comercio

Sector energético

Sector cosméticos

Sector cosméticos
Servicios de consultoria

Sector joyeria

¢) Transferencia de conocimiento

Facultad de Minas - Sede Medellin

https://www.instagram.com/imperialhidromiel/

https://www.facebook.com/INGBIOCOMBSAS

https://www.instagram.com/kaia_wear/

www.labincol.com
mundosos.com
https://www.instagram.com/parceroscoffee.co/

WWW.proyectosconingenieria.com

https:/rapiterra.com.co/home/rapiterra

https://www.instagram.com/santabarbaracoffee/

https://www.instagram.com/saribuninfusiones/

https:/www.instagram.com/sawaparalavida/
https://solenium.co

WWW.Sume.com.co

https:/sutelabs.com

https://www.instagram.com/tierramedia_store/

https://unergy.io
- . i :
w3marketingdigital.com

https://www.instagram.com/yellowfisharte/

Para contribuir en el desarrollo de competencias para la innovacién y el emprendimiento, 12 egresados con
emprendimientos de alto impacto, conocimientos y experiencia en innovacion lideraron sesiones de clase de la
asignatura Innovacién y Emprendimiento: de la creatividad a la accién. Ver Tabla 55.

Los contenidos compartidos fueron apropiados por los estudiantes a través del desarrollo de los retos planteados
en la asignatura, los cuales respondian a metas de los objetivos de desarrollo sostenible ODS2 - Hambre Cero,

ODS4 - Educacién de Calidad, ODS8 - Trabajo decente para todos y crecimiento econémico.

Tabla 55. Egresados Empresarios como Docentes por un dia - Asignatura Innovacién y Emprendimiento

Nombre
1. Daniela Baena Salazar

2. Daniel Felipe Marulanda
Posada
3. Juan David Correa Toro

IN

. David Betancur

. Cindy Carmona Cadavid
. Mario Giraldo Vasquez

. Jimena Gutiérrez Rda

0 N O wun

. Eduardo Andres Ospina
Serrano
9. Carlos

Pachdn
10.  Marleny Yepes Duque

Andres  Franco

Empresa | Emprendimiento Cargo
Fundacién Wo-Men

Dondo Corp Sas Co-founder

Eatcloud S A'S Bic Co-founder and CTO

Kiroscan
Migracién y Didspora -

Deepco SAS COO & Co-founder

Innahealth SAS Co fundador
Talento Verde SAS

Unergy Energia Digital SAS ESP = Co-founder and CEO

NX3 Startup Factory Director y Co fundador

Pintuco SAS

Cerente Senior
Desarrollo

Directora ejecutiva y Fundadora

Fundador. Coordinador Programa

Directora General y fundadora

Investigacion 'y

Sitio Web
https:/wom-en.org
https://dondo.com

https:/www.eatcloud.com
https://www.facebook.com/kiroscan/
https:/www.giz.de/en
https://deepco.com.co

Glz

http://www.innahealth.com.co
https:/talentoverde.com

https://www.nx3startupfactory.com

https://pintuco.com.co
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11. Christian Quintero = OlarteMoure y Asociados Innovation, protection, and | https:/www.olartemoure.com
Romero Transfer project leader
12. Walter Ruiz Castafieda Universidad ~ Nacional ~ de = Docente Innovacién https://acortar.link/qBobly
Colombia Director CD+i

d) Egresados empresarios como empleadores

En el 2022 apoyamos gratuitamente a empresas de los egresados en procesos de seleccion de personal:
publicacion y divulgacién de ofertas laborales y de préctica, preseleccién de hojas de vida, aplicacién de pruebas
psicotécnicas, entrevistas y acompaflamiento a post colocacién laboral.

3.3.3.2 Crecimiento virtuoso

Nos ocupamos de poner a disposicion de los egresados procesos de formacién formal y no formal que los ayuden
en su crecimiento académico, profesional y humano. Reconocemos sus trayectorias profesionales y nos apoyamos
en ellas para retroalimentar los programas de formacién ofertados a los estudiantes de pregrado y posgrado.
Entendemos la importancia de impactar a instancias de representacién profesional y gremial para ofertar al pais
profesionales idéneos y pertinentes.

Formacion de los egresados

Nuestros egresados optan por continuar su formacién a nivel de posgrado en programas curriculares ofertados por
la Facultad.

Es asi como en el primer semestre de 2022 un total de 699 egresados y en el segundo semestre 628, se
matricularon en programas de doctorado (18%), maestria (45%) o especializacién (37%). En total para los dos
semestres, 72 egresados optaron por la opcién de admisién automatica a posgrado ofrecida por la Universidad.

A nivel de doctorado, el 51% de los egresados optaron por los programas de Doctorado en Ingenieria de Sistemas y
Doctorado en Sistemas Energéticos. A nivel de Maestria, el 51% optaron por la Maestria en Analitica, seguido por la
Maestria en Recursos Minerales con un 24% y la Maestria en Recursos Hidrdulicos con un 23%.

Representatividad de los egresados

Atendiendo lo establecido en lo normatividad de la Universidad, la Secretaria de Facultad de Minas de acuerdo con
la decision del Consejo de Facultad en acta del 24 de enero de 2022, expidi6 la Resolucién M. SFMi - 0005 de 2022, a
través de la cual acredité a los representantes de los egresados ante los 9 Comités Asesores de Area Curricular. Ver
Tabla 56.

Tabla 56. Representacion de egresados a los comités de Area Curricular

Areas Curriculares Nombre Egresado Profesién UNAL Tftulos en otras universidades
Area Curricular de | David Betancur Betancur Ingeniero Mecdnico Universitat Leipzig - Master of Business
Ingenierfa Mecdnica Administration
Universidad Pontificia Bolivariana
Especialista, Gestion de la Innovacién
Tecnologica
Isabel Cristina Soto Gémez = Ingeniera Mecénica No aplica
Especialista ~ en  Gestion
Empresarial
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Area  curricular  de
Ingenierfa  Quimica e
Ingenierfa de Petréleos

Area  Curricular  de
Ingenierfa Administrativa
e Ingenieria Industrial

Area  Curricular  de
Recursos Minerales
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Herney Fernando Mejia
Duque

Vladimir Orlando Rivera
Villamizar

Juan Camilo Maya Vasquez

Paola Andrea Giraldo Mesa

Carolina Garcia Londofio

Ingeniero Quimica
Ingeniero de Petréleos

Ingeniero industrial

Ingeniera Administradora

Ingeniera Gedloga

Universidad

Facultad de Minas - Sede Medellin

Pontificia Bolivariana -

Especialista en Ingenieria Ambiental

Universidad De Los Andes -

Magister en

Administracién

Universidad

Eafit Magister  en

Administracién Enfasis en Recursos Humanos
y Mercadeo

Fundacién Universitaria CEIPA - Especialista
Gestion Talento Humano

Universidad Eafit -

Magister en ciencias

ambientales

Universita degli Studi di Milano-Bicocca -

Doctor  of  Philosophy  (PhD),  Risk
Management: Integrated Early Warning
Systems
Roberto Castafieda Lopez Ingeniero  de  Minas y Universidad de Cartagena - Especialista en
Metalurgia Finanzas
Area Curricular ~ de = Fabio Alexander Sudrez = Ingeniero Mecdnico No aplica

Bustamante Magister en
Procesos
Doctor en Ingenieria: Ciencia y
Tecnologia de Materiales

Ingeniero Electricista

Materiales y Materiales 'y

Nanotecnologia

Area  Curricular  de
Ingenierfa  Eléctrica e
Ingenierfa de Control
Area  Curricular  de
Ingenierfa Civil

Technical University of Munich - Master of
Science in Power Engineering

Gregorio Veldsquez Gémez

Universidad de los Andes

Ingenierfa Civil

Alejandro Arboleda Arango  Ingeniero Civil Magister

Area Curricular  de = Maria Clara Gémez Alvarez = Ingeniera de Sistemas e = Noaplica
Ingenierfa de Sistemas e Informética
Informética Magister en Ingenierfa
Administrativa
Doctora en Ingenieria
Area Curricular de Medio = Tatiana Franco Gémez Ingeniera Quimica No aplica

Ambiente - Magister en Medio Ambiente y
Desarrollo
Juan Camilo Cardona = Magister en Medio Ambientey = Universidad de Medellin - Abogado
Valderrama Desarrollo Universidad Externado de Colombia

Especialista en derechos de los negocios

Para la revisién de programas curriculares en el marco de los procesos de armonizacién curricular, algunas areas
curriculares desarrollaron jornadas de conversacion con grupos focales de egresados.

3.3.3.3 Reconocimiento inspiracional

Las trayectorias de los egresados son fuente de inspiracion: Identificamos, visibilizamos y damos a conocer los
logros, conocimientos, experiencias y vivencias de nuestros egresados. Es asi como hemos dispuesto diferentes
espacios para escuchar y conversar con los egresados. A continuacion, el detalle de las actividades desarrolladas
en el afo 2022.

La Ultima Leccién
Toda ceremonia de grado cuenta con la participacién de egresados que personifican el Perfil de Egreso Facultad de
Minas en su quehacer profesional, quienes transmiten a los graduandos un mensaje de profunda reflexién en torno

a sus capacidades para hacer frente a los grandes retos de la sociedad.

En las ceremonias de grado realizadas en los dos semestres del afio 2022, impartieron la Ultima Leccién 10
egresados. El registro de sus palabras quedé consignado en el canal de YouTube de la Facultad™®.

*Shttps://youtube.com/playlist?list=PLVyQOmQfDSjlbllfo1y_JUtaX_zLTUHI-
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Lecciones de Egresados

Los egresados a través del relato de sus vivencias y de un didlogo abierto con estudiantes de primeros y ultimos
semestres, muestran caminos posibles e inspiradores para el desarrollo de un ejercicio profesional acorde con el
Manifiesto Ingenieria para la vida. A través de las Lecciones, los estudiantes encuentran respuestas a las
inquietudes que les genera el ingreso y la salida de la universidad.

Las Lecciones de egresados de los 15 egresados que nos acompanaron en el 2022 se pueden consultar en el canal de
YouTube de la Facultad'.

Otros espacios de conversacion con egresados

Para abordar temas coyunturales de interés para la comunidad universitaria, en el afio 2022 invitamos a 65
egresados (48% mujeres, 52% hombres) de pregrado (74%) y posgrado (26%) a diversos espacios de conversacion,
entre los cuales se destacan: Universociedad™’, Historias Emprendedoras™, Programa Radial Egresados UNAL'®, y otros
promovidos y desarrollados por la decanatura, las dreas curriculares, los docentes y los grupos estudiantiles de la
Facultad. Estos conversatorio se desarrollaron gracias a trabajo con la Coordinacién de Egresados de la sede
Medellin y la Oficina de Comunicaciones de la Facultad.

3.3.3.4 Experiencias memorables

Brindamos a los egresados experiencias memorables como dictar clases, ser tutores de estudiantes de dGltimos
semestres, realizar encuentros con sus colegas y otros ejercicios solidarios como el ofrecimiento de becas y
donaciones a los estudiantes y a la universidad.

Egresado docente por un dia

El programa Egresado Docente por un dia se empezé a desarrollar en el afio 2021, siendo acogido positivamente por
egresados, docentes y estudiantes.

En el afo 2022 participaron 63 Egresados como Docentes por un dia en impartiendo clase en 30 asignaturas, a las que
fueron invitados por docentes de la Facultad.

La participacién ha sido en su mayoria en asignaturas a cargo de docentes del Departamento de Procesos y Energia
(36%), seguida por el Departamento de Energia Eléctrica y Automdtica (20%).

Encuentros de egresados
a) Encuentro anual de egresados Facultad de Minas

Después del receso obligado por las implicaciones de la pandemia de la Covid 19, en el afio 2022 se retomaron los
Encuentros de Egresados.

En el marco de la conmemoracién de los 135 afios de la Facultad de Minas y bajo el slogan Tu también haces parte
de esta historia, se llevé a cabo el Encuentro Anual De Egresados al cual asistieron presencialmente 93 egresados y
virtualmente a través del canal de YouTube otros 204

"%%https://youtube.com/playlist?list=PLVyQOmQfDSjKrxRRiVUFpoUCsClkFAW27
"®Thttp://oscarjaimerestrepobaena.blogspot.com/p/catedra-universociedad.html
"62https://medellin.unal.edu.co/egresados/medios/historias-emprendedoras.html
"63https://medellin.unal.edu.co/egresados/medios/audioteca-de-regreso.html
"shttps://www.youtube.com/live/khipVUfH3sY?feature=share
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Ademas de ser un espacio para el reencuentro se desarrollé un conversatorio central titulado Reflexiones sobre la
incorporacion de egresados en posiciones de liderazgo. El conversatorio, liderado por la Decana de la Facultad, tuvo
como invitamos a 4 egresados que ocupan cargos de presidencia y alta gerencia de importantes empresas del pais.

b) Otros encuentros

Egresados ex residentes

Un grupo de 23 egresados de los programas de Ingenieria de Petréleos e Ingenieria Quimica, quienes en los afos
ochenta fueron beneficiarios de las residencias de la sede Medellin de la Universidad Nacional de Colombia,
visitaron los Campus del Volador y Robledo.

Tuvieron la oportunidad de ver de primera mano los grandes cambios ocurridos en la universidad a nivel de la
infraestructura fisica, la oferta académica y los servicios de Bienestar Universitario, entre otros. Para ellos ésta fue
una gran oportunidad para estrechar lazos con la Facultad™.

Conmemoracién 60 aiios Ademinas

La Asociacién Ademinas conmemoré sus 60 afios de operacién en el marco de un evento llevado a cabo en el Aula
Maxima de la Facultad de Minas.

En el marco del evento otorgd la Orden Cincuentenario a 24 egresados por sus 50 afios de vida profesional. Asi
mismo otorgd la Orden Centenario Honor al Mérito a la Gestién Piblica al Gobernador de Antioquia Anibal Gaviria
Correa, hijo del egresado destacado de la Facultad de Minas, Guillermo Gaviria Echeverri'®®.

Nodos de egresados UNAL

A finales del afio 2022 se lanz6 a nivel piloto el programa Nodos de egresados UNAL el cual tiene por objetivo
llevar la Facultad de Minas a las organizaciones para la cuales trabajan sus egresados.

A través de la participacién en los nodos los egresados reciben de primero las noticias de la Facultad, la oferta de
servicios para ellos y sus empresas, y se gestan posibles proyectos de voluntariado en dinero y conocimiento, entre
otros.

El primer nodo se activé en Grupo Orbis, recientemente adquirido por la multinacional Akzo Nobel. Se conté con la
activa participacion de 45 egresados de las empresas del Grupo, tales como Pintuco y Andercol.

Conmemoracion de aniversarios de programas curriculares
En el segundo semestre del afio 2022, se celebraron los aniversarios de 4 programas curriculares de pregrado de la
Facultad. En los diferentes eventos se contd con la activa participacién de estudiantes, docentes, docentes y

egresados.

-Conmemoracién de los 25 afos de existencia normativa del programa curricular de Ingenieria de Control y los 55
afos de Ingenieria Eléctrica'’.

"s>https://youtu.be/vw3gkXOHW2w
"SShttps://cutt.ly/t3mtQUo
"*7https://youtu.be/LkhhKOET6nQ
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-Conmemoracién de los 25 afios de Ingenieria de Sistemas e Informatica; se realizé un conversatorio sobre las
experiencias de sus egresados en el mundo®.

-Conmemoracién de los 55 afos de Ingenieria de Mecdnica con el evento Somos Ingenieria Mecanica 55 afios'®.

"SShttps://cutt.ly/K3mtj35
"6%https://youtu.be/3SHRuGddmE4
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