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Equipo Directivo
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Decano| Pedro Nel Benjumea Hernadndez
Vicedecano| Ernesto Pérez Gonzalez
Vicedecano de Investigacion y Extens| Santiago Arango Aramburo
Secretario| Francisco Javiddiaz Serna
Director de Bienestar Universitari| Carlos Alberto Graciano Gallego
Director Centro de Desarrollo e Innovaci¢| Andrés Fernando Osorio Arias
Directora de Laboratorio| Clara Rosa Rojo Ceballos

Director de Instituto de la Facultad de Mini| Moisés Oswaldo Bustamante RuUa




Directores de Area Curricular
-[ Elkin Rodriguez Velasquez }

Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial

\ Luis Augusto Lara Valenc
Ingenieria Civil

- Eliana Isabel Arango Zuluaga
Ingenieria Eléctrica e IngenieriaClntrol

- Wilfredo Montealegre Rubio
Ingenieria Mecénica

. Néstor Ricardo Rojas Reyes
Ingenieria Geoldgica e Ingenieria de Minas y Metalurgia

Abel de Jesus Naranjo Agudelo
. Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petroleos

Carlos Jaime Franco Cardona
Ingenieria de Sistemas e Informética

- [ Gaspar Monsalve Mejia }

Medio Ambiente

Directores de Departamento

Gloria Inés Jiménez Gutiérrglngenieria de la Organizaciip, e
Ivdn Reynaldo Sarmiento OrdosgoitiborgeEliecer Cordoba Maquilds, Ingenieria Civil
Rosa Elvira Correa Gutiérrez Energia Eléctrica y Automatica
German Leonardo Garcia Monsa&engenierl’a Mecanica, ,
German Alberto SierraNéstor Ricardo Rojas Rey&sl\/lateriales y Minerales, o
Héctor Ivan VelasquezRafael Esteban Ribadeneira PeRrocesos y Energia
Juan David Velasquez Hemgﬁ:iencias de la Computacion y la Decision

Gladys Rocio Bernal Frarw_ﬁeociencias y Medio Ambientg |
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AProfesoresde |a Facultad
fueron reconocidos
con distinciones acade’micas(’)

Estudiag\te de Do%tomdo de la Fagul’cad de ﬂcreddacwft de

Minas, desarrolld dispositivo para deteccion o

de minas antipersona en Colombia, alia Calbdad
- AR (A programas
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Maoestrio en Ingenierio — Geotecnio

eiord la calidad del aire o profesores de la Facoltad de
E:s mnj'ledeﬂin durante e Minas recibieron la tenencia del

T ~ cargo de manos del Rector de la
iltime anc. Universidad. e
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El Ministerio de
Educacidon  Nacional
, . . renovd por 8 aiios la
Hgdrométm, l QUipo de ld acr:edutamon de O.lttl
Facoltad de Minas que representd calidad al programa de
a la Oniversidad Nacional de Ingenieﬁ'a Geol_{‘jgica

Colombia y al pais en el concourso
internacional Hydrocontest 2015, dé'. la Facultad de

resoltd oganador del premio al Minas.
diseilo mas innovador.

La Facultad de
Minas supera por
sisola, a
importantes
universidades
colombianas en

E T grupos
Nueve estudiantes de dlfimos gemestres de la clasificados en 1as

Facuffad de Minas proponen muros verdes para  dos categorias
caplurar confaminantes en el cenfro de Medellin. mas altas.
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La Facoltad c@
Minas gradda a
sus dos primeros
Doctoresd en |
Ciencios del Mar. ,

S

Nueva aplicacicn
facilitara la
Este proyecto foe realodo eeMURICACICn a

conjuntamente por la Direccion

O Academico, o Escvela  de personas éen

Matemdticas y el Gropo de

Investigm;ic’m en  Informdtica sttuacicn de
Edocativa de la Facoltad de dlscapaczdad.

Minos

OUno de los mas recientes logros

77777777777777777777777777777777777777 de GITA es la consecoucion de ona

oatent t d ]
Nueva Patente ente. . 80 P9 nacta @

Comercio a ona nveva tecnologia

en Ia Fa[:urtad édesarrotlada que cobre ona

--------------------------------------- necesidad de las empresas

generadoras de energia en el pais.
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Estudiantes de la Facoltad de
Minas desarrollan dispositivo
paro. alimentar moscotos por

medio de sms.
v Cemento ve

se limpia con loz
visible,  noevo
desarrollo en la
Facoltad de

Minos.

Joan Esteban Taborda, v estudiante de
Ingenierf. Civil, fue reconocido como el
estodiante mas "pilo" del pais. ELhace parte de
los 10.080 jovenes del programa “Ser Pilo
Poga" del Ministerio de Educacion Nacional.

Estodio de on gropo de
expertos en vias y transporte
de la Facoltad de Minas
revelo.  olternativas  para

mejorar la movilidad en el
Metro de Medellin.
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Proyectar la Universidad Nacional de Colombia para convertirla
en la primera universidad colombiana de clase mundial.

Programa: Proyeccion Nacional énternacional de la Universidad

Objetivo Especificadentificar y proponer soluciones a los grandes asuntos
coyunturales y estructurales del pais mediante proyectos de iniciativa universitaria

A AlAiciativas de la Facultad de Minas para la Nacién y el Mundo

Centro de Pensamiento
Consolidacion del Centro de Pensamiento
Responsabilidad y Sostenibilidad de la Industria
Minera como un grupo multidisciplinario vy
transversal de analisis objetivo y cientifico para la
proposicion de soluciones a las distintas necesidades
3ILIDAD que presenta la sociedad frente al desarrollo
econdmico, técnico y sostenible del sector minero.
MINERA

Objetivos

Contribuir can la generacién de lineas y politicas publicas para el sector minero en los
siguientes ejes tematicos:

1 Gobernanza Politica de legalizacion. @

1 Gestidon de informacién minera. Responsabilidad y

9 Ordenacion del territorio. Sostenibilidad de
. . e rla Mi

1 La mineria en el desarrollo econémico. IRIpAIe Mava

1 Impactos socialesambientales.

Proponer soluciones a las necesidades y requerimientos frente al desarr
econdémico y técnico del sector minero.

Desarrollar discusiones sobre la gestion integrada de los recursos minerales, la
planeacién y el desarrollo de los territis de vocacion extractiva de minerales.




Objetivo Especific@provechar las capacidades y oportunidades de las sedes de

frontera para el desarrollsegional, el reconocimiento e integracion en ellas de la
diversidad pluriétnica y multicultural ya proyeccion internacional de la Universidad

A A Bacultad de Minas para la Universidad, la Region y la Nacion

Reuniones con seole Tumaco ew temas ole apoyo
acadéwico.

Propuesta para buscar

financiacion NUEVOS

Regaﬁas proyectos

Apoyo
Fortalecimiento de Capacidades
Reuniones virtuales
Soporte a la Comunidad

Se vienen realizando reuniones virtuales con la sede Tumaco para el apoyo desde la sede
Medellin en temas de regalias y nuevos proyectos en el municipio donde la UNAL tiene
presencia pero falta el fortalecimiento de sus capacidades.

En conjunto con la se y con el apoyo de la profesora Angela Adriana Ruiz se trabaja una

propuesta con la comunidad para buscar financiacion (procesos de extraccion del almidon y
subproductos).



Objetivo Especificasejorar el prestigio y posicionamiento delmiversidad a nivel

nacional e internacional.

A A Rentro Editorial Facultad de Minas

La Revista DYNA aument6 el Factor de Impacto (F.l.) y la visibilidad en el SJR (SClimago
Journal & Country Rankscopus), aumenté el F.I. de 0,222 (afio 2.013) a 0f82.015),
posicionandose en el Q2. Con este ranking DYNA se ubica como la primera revista en
Colombia en el area de ingenierias, y en Latinoamérica como la 3ra revista de ésta area.
Por otro lado, en el indice SCIELO la Revista BOLETIN DE CIENCIAS DHEERRA,

para 2015 ha obtenido una medicién de Factor de Impacto de 0.117.

En el indice Bibliografico NacionalPublindex de Colciencias de acuerdo con la mas
reciente clasificacion, la Revista DYNA se mantiene en Categoria Al al igual que el
BOLETIN DECIENCIAS DE LA TIERRA clasificado en Categoria A2.
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Factor de Impacto en SJR Scopus - Revista

En los ultimos afios la participacion de autores de la UN en articulos publis@dqgsara
el afio 2015por las Revistas de la Facultad es menor a 20%, en concordancia con la meta
de la proyeccion nacional e internacional y de evitar endogamia en la publicacién cientifica.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Autores Externos™ Autores UN



Objetivo Especific@onsolidar y encauzar las accionesimternacionalizacion de |

Universidad.

A A Adgecto de Internacionalizacion

La Facultad de Minas le apuesta a la
internacionalizacion de sus estudiantes, y

durante el periodo 2018, 5 estudiantes
fueron admitidos en las Escuelas de
Ingenieria enFrancia para iniciar en el
20161l:

B Telecom ParisTech: Un estudiante de

Ingenieria de Control
b La Escuela L'Ecole Nationale Supérieure
d'Arts et Métiers 8 ENSAM: Dos

sceruresoeis ([ aoumocsosia estudiantes de Ingenieria Mecéanica y dos
SEDE MEDELLIN FACULTAD DE MINAS
Estudiantes de Ingenieria Industrial.

ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
POSTULADOS A LA BECA EIFFEL

En Norte América, durante el periodo académico
20151, la UN participé en la convocatoria Nex

Global para fortalecer la gestion de conocimier rﬁl w rﬂ] w w fﬂ1 w w w w w w I'ﬂl w IH] w

y cultura para la investigacion. En ella,

otorgaron 20 cupos en Cornell University y 2 w ’n\ w w w w rﬂ] IHI w ’u IH' ’H‘ IH] rﬁ'

cupos en Purdue Universitya@ un total de 40
cupos que beneficiarian a los estudiantes de I n
Universidad Nacional de Colombia. w w I'ﬂl I'“! l'ﬂl w Fﬂ! rﬂl w rﬂ'
La Facultad de Minas participé en el programa

movilidad internacional de pasantias 'ﬂ‘ 'H] ’H‘ 'ﬁ‘ 'ﬁ‘ 'ﬁ' ’i‘ 'ﬂ| Iﬂ‘ 'ﬁl Iﬂl 'ﬂ1

investigacion en Purdue University, y de los -u

cupos otorgados, le 20% fueron para los v 8 oS FoRDUE UnvERSITY
estudiantes de Ingenieria Industrial (2), Ingenieria el ECCIONADOS

FACULTAD DE MINAS

Administrativa (1) e Ingenieria de Petréleos (1),
quienes estuvieron desarrollando su pasantia en etl2015



AAAFor maci -n Segunda Lengua

La Facultad de Minas actualmente apa@ydormacion de 13 estudiantes con mejores
promedios de 9 de sus programas de pregrado en el idioma francés, con el objetivo de que
estos alcancen un nivel B2 y puedan presentarse a las diferentes convocatorias del proyecto
de internacionalizacion lideragor la Vicedecanatura.

AAAEstudi ant mternadianaldB o s g r @

Como resultado de la politica de internacionalizacién de la Facsétddgra visualizar el
reconocimiento de la misma a nivel internacional, en donde para el afio 2015 se admitieron
untotal de 8 estudiantes para los siguientes programas de posgrado:
Doctorado IngenieriaCiencia y Tecnologia de Materiales.

Doctorado Ingenierialndustria y Organizaciones.
Doctorado Ingenierialngenieria Civil.

Doctorado IngenieriaSistemas e Infmatica.
1

2015-Il

Especializacion Aprovechamiento de Recursos Hidraulicos.
Especializacion en Estructuras.
Especializacion en Mercados de Energia.
Maestria IngenieriaGeotecnia.

g1 01 01 OO 00 01 01 O

201 5-I

. Especializacion Maestria

. Doctorado

A A A Pr sRrdfesian@es Nivel Internacional

Estudiante de Ingenieritndustrial realiza su préactica
profesional en Estados Unidos durante el periodo
académico 2018 en el Departamento de Compras
Industrialegle la empres&a.O.Trading.




A AMovilidad Académica

Movilidades aprobadasen el 2015

VT
Fuentes de financiacion:

Facultad de Minas.  *
v' Externa - convocatoria de Internacionalizacion del
Conocimiento 2013-2015:

... Visitantes extranjeros

..Apoyo para docentes

..Apoyo para estudiantes de pregrado y posgrado

..Apoyo para realizar pasantias de investigacion.

T T i
Movilidades por Departamento 2015 Movilidades por Poblacion Beneficiada
[ ° 2015
° °
Ciencias de la Decision y la Computacion
B 5%

De la Organizacion 6‘4’
12% Estudiantes de Pregrado

- g% Estudiantes de Maestria
Geociencias y Medio Ambiente 5 g _
] 17% _

P Estudiantes de Doctorado
Ingenieria Civil
O &% 4% ]
Ingenieria Mecanica Visitantes Nacionales

9% 2 O

Visitantes Extranjeros
15 ?o o

17%

Materiales y Minerales

Procesos y Energia



Ingenierias

Programas Modificados

Administrativa
Ambiental

Civil

Control

Electrica
Geologica
Industrial
Mecanica

Minas y Metalurgia
Petroleos

Quimica

Sistemas e Informatica

AAA Pr ocgrPaopuesta de Modificacion

Principales IE\Y/A%

AZ{@I2IDJA\BIOK en el analisis:

Prerrequisitos.
Creditos asignaturas.
Oferta deasignaturas

_

obligatorias y optativas.
Creditosagrupaciones ydel

plan de estudios

Seminarios de proyectos el

ingenieria.

Programa Liderazgo yCalidad Académica

Objetivo Especific@&studiar el impacto de la Reforma Académica (Acuerdo 033
2007 del Consejo Superitmiversitario) y del Estatuto Estudiantil de la Universidad
Nacional de Colombia en sus disposiciones

Luego de la Reforma Académica aplicada en el 21@8@e los comités asesores dirigidos
por las areas curriculares y la Vicedecanatura, analif@sagfectos de los nuevos planes
de estudioy producto de ello se plantearon modificaciones para los programas de
especializacion y de pregrado.

= j




Modificacion [=Sizi%[eg1%]s
PLAR DZ ESTUIBHY Especializaciones

especializaciones : 12
Programas Modificados
Estructuras

16 Créditos Obligatorios Geann Emfo resa.“a'
Ingeniera Financiera

Materiales y Procesos
Vias y Transporte
Analitica

] ) Ingenieria de Software
12 Creéditos Elegibles Mantenimiento
Geotecnia

Recursos Minerales
Gestion del Negocio Minero
Eco-Eficiencia Industrial

Objetivo Especificaicentivar la cultura de autoevaluacion con fines de

mejoramiento y acreditacion naciona internacional de los programas curriculares de |
Universidad.

AAAAut oeval uaci - n

Actualmente se encuentran en el
Visita Pares: proceso de autoevaluacion con fines de
renovacion de acreditacion los siguientes

Ingenieria Administrativa programas de pregrado:

Radicados en el MEN:

v Ingenieria de Sistemas e Informatica
v Ingenieria Industrial
v Ingenieria de Control

E Ingenieria Civil.
E Ingenieria de Petroleos.



Los programas de posgrado que se
encuentran en proceso de
autoevaluacion con fines de

S _ Visita Pares:
acreditacion son:

v Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

) _ _ v Doctorado en Ingenierfa - Recursos Hidrdulicos
B Maestria en Medio Ambiente y ¥ Maestria en Ingenieria Geotecnia

Desarrollo. v Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos
E Maestria en Ingenierédngenieria Radicados en el MEN:

Administrativa.
E Maestria en Ingenieréedngenieria de Sistemas.
E Doctoradoen Ingenieri@ Ciencia y Tecnologia de los Materiales.

Doctorado en Ingenieria - Sistemas e Informatica

iEstamos haciendo las cosasbien, lo estamos haciendo con Calidad

, v \
\B AROS DE ACREDITACION ‘l

A ANOS DE ACREDITACION

Maestria en Ingeniedn v Doctoradoen ngenieria-
qeotecnin \ Sistemas Enerpticos
\
N\ P ’
~ - - -

Asociacion
Universitaria
|Iberoamericana

dePostgrado A A A R e c oento Intérmacional a la Calidad

La Facultad de Minas le apuesta al reconocimiento Iberoamericangdagsasias de posgrado
Maestria en Ingenier@gGeotecnia.
Maestria en Ingenier@dngenieria de Sistemas. _
Maestria en IngeniergeRecursos Hidraulicos. pROGRAMAS
Doctorado en Ingenierid Recursos Hidraulicos. de Posg? ado
Doctorado en Ingnieriad Sistemas Energéticos. o
Doctorado en Ingeeriad Sistemas e Informatica. Pos‘l'Ll‘ddOS



Visitas Recibid Maestria en Ingenieréangenieria de Sistemas.
ISItAs RECIBIAAS © 1, ctorado en Ingenieria Sistemas Energéticos.

PY Jurante 1 Doctorado en Ingenieria Sistemas e Informatica

2015
Visitas para
Maestria en Ingenier@gGeotecnia. Dur ante el
Maestria efingenieria Recursos Hidraulicos.
Doctorado en Ingenierid Recursos Hidraulicos. 20 1 6

Objetivo Especifictrortalecer los procesos de certificacion, acreditacion y b

practicas de los laboratoricde docencia, investigacion y extension ddJaiversidad y lo
ensayos correspondientes.

A A Rseguramiento de la Calidgda Competencia de los
Laboratorios

Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma ISO FéiRss/tos

generales para la competencia de laboratoios de ensayo y calibracignapa de procesos,
procedimientos, instructivos, guia y formatos asociados a cada proceso e implementacién dado el

caso; para 4 laboratorios de la Facultad de Minas, con miras a certificar.

LABORATORIOS
AN S S S S S S

Bioprocesos y Flujos Reactivos
A L L L S S L

Geotecnia y Pavimentos (Acreditacion)
Diagnéstico de Maquinaria (Acreditacion)
AN SN S S S SN s

Operaciones Unitarias.



En el marco deBistemade Gestién de Calidad de Direcciéon de Laboratorios de la Facdltad
DIRLAB se construy6 giguientemapa de procesos

Procesos Estratégicos
(Direccion)

2. Proceso de Gestién
del Sistema de Calidad
y Mejoramiento
Continuo

|. Procesos de
Direccionamiento
Estratégico

3. Atencidn de Solicitudes (Tramites)

6. Gestioén
Marketing
(Lab. Extension)

4. Gestién 5. Gestion del
Documental Talento Humano

L L
A A
B B
O O
R R
A A
T T
O O
R R
I I
O O
S S

Procesos de Apoyo



Objetivo Especificamar a conocer a la sociedad en general los diferentes progr:

curriculares ofrecidos pta Universidad.

A Adonvenios de Cooperacion

L{L’Md de M.M Primera cohorte de la

C{)ﬂﬂﬁﬂm entre [5} %C '\)ersitﬂ*’m Especializacion en Vias y Transporte en
n i convenio con la Universidad Tecnolégica

. naa '
MIM; egm;:jgﬂﬂ[.dd TWPIEO del Chocé- UTCH.

M.M Grados Universidad Francisco de
Paula SantanderUFPS 15 Especstiisen
Vias y Transporte

Juridico-Social-Ambiental-

* & Planeamiento-Optimizacion y
0 Simulacion-Economico y Financiero

2 Ingenieros de las diferentes plantas
cementeras de Argos en Colombia.

Dip[omgtum en mineria para
ementos Argos



Objetivo Especific@romover la participacion de los docentes en actividades que

fortalezcan la calidad de loprocesos de ensenanzagprendizaje.

AAAEv ent o ®s, Gientdfido®yEmpresariales

Docentes y estudiantes de la Facultad participaron en el
Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria ACOFI
2015: oUna formaci-n de ca n ingenier
futurod, en donde se soci |l as propu
experiencias de los procesos ensefianza_ -~
aprendzaje, la investigacion en educacion en
ingenieria, la responsabilidad social en Hacuentro Infernacional Aco-'
formacion ddos ingenieros, entre otros temas. de Educacion en Ingenieria ri

La Facultad participé en exhibiciones,
muestra comercial, ruedas de negocios y

A eventos académicos vinculados a la Xl
version de la Feria Minera que realizo la

ANDI en el afio 2015, dirigida al publico
nacional e internacional, donde se tuvo
oportunidad de mostrar y exhibir el

portafolio de servicios especializados en el

sector minero y generar alianzas para los

.~ diferentes procesos académicos y de

ANDI investigacibn que se desarrollan en la

Facultad.

La Feria Internacional del Sector EléctricBISE
es una iniciativa de la Alcaldia de Medellin

Camara de Comercio de Medellin para Antioqg \

el CIDETA Centro de Investigagn y Desarrollo FISE
Tecnologico del Sector Eléctricg el Cluster e oo 2014 5
Energia Eléctrica. La Facultad tuva ‘
oportunidad mostrada oferta académica des
programas de mgrado y posgrado.




Programa: Disminucion de ldeserciopAlta Permanenciay Aumento
de la Tasade Graduacion

Objetivo Especificadentificar e incidir en los factores de desercién académica en

marco de los Acuerdos 03 2007 y 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario.

AAAEstrategias de Acompe

Asertividad
Autoconfianza
Desarrollo de la Creatividad
Ejercitar la Memoria

Inteligencia Emocional
Liderazgo

— Manejo ade.cuado del tiempo
Manejo del Estrés Talleres
Pensamiento Creativo Psicoeducativos
Pensamiento Critico 256
Relaciones Constructivas participantes
Tips para Hablar en Publico
Toma decisiones —“Disefa tu vida”

X EATIDRE | .~

‘ MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO ‘

Direccién de Bienestar Universitario
Universidad Nacional de Colombia
Facultad de Minas
2015

Las estrategias en las que se concetrd
Facultad de Minas para trabajar el tema I
desercion y permanencia de los estudiames ‘i
la Universidad, fueron una serie taleres y
boletines que tenian como finalidad brinda
apoyo y un acomparfiemiento mas cexcan el
desarrollo del proceso de formacién de log.
estudiantes.

¥
TIPS PARA EL MANEJO
ADECUADO DEL TIEMPO




AAAEst2mul o a | a. Excel

Apoyos econOmicos para la poblacion
estudiantil de pregrado con

vulnerabilidad  socioeconémica vy
excelencia académica.

@ Fundacién Banco de Bogota @ Fundacién Acres
@ Corporacién PRODEMINAS @ Asociacion ADEMINAS

Acompafiamiento aadémicoa los
estudiantesen coordinacion corel
area de trabajo socidl secretaria
de la Facultad y con lakirectores
de &eacurricular




Programa: Consolidacion deCapacidades y Visibilizacion del Capital

Humano, Intelectual, Relacional yEstructural de la Investigacion y la
Extension

Objetivo Especificorortalecer y mejorar la capacidad para el desarrollo de
investigaciény difusion social detonocimiento, y articularla organica y funcionalmente

los sistemas nacionales e interiaaales de ciencia, tecnologia e innovacion, C
tecnologica v social.

AAAProyect os Hheultad 2085 st i g

Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo

Instituto Tecnolégico Metropolitano

Consoruo GSG

Colciencias

Empresas Publicas de Medellin - EPM
Hydros

5 gProg ectos

Codensa $ 4.317.3560.123
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I Ciencias de la Computacién y la Decisién
@ Energia Eléctrica y Automatica

@ Geociencias y Medio Ambiente

@8 ngenieria Civil

M Ingenieria de la Organizacién

@ Ingenieria Mecanica

@ Materiales y Minerales

@ Procesos y Energia

Jovenes
Investigadores

Grupos de
Investigacion

Categoria
Investigadores

Sincategoria | 53 |

Lisiaiaiaia s imimimimimamaml biaiaia: 1
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Proyectos
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@ Proyectos @ Valor

de

Procesos y

Energia

— Consultorias y asesorias
— Interventorias
— Otros servicios de extensiéon

Ext ensi

4°516.873.191

37952.264.042

37387.654.893

2°823.045.744

2°258436.595

| "693.827.446

17129.218.298

564.609.149

— Cursos de actualizacién o profundizacion
— Cursos de extension
— Diplomados
— Eventos - congresos, seminarios, talleres, conferencias
— Eventos - eventos tematicos

Valor

n



AAAConvocator

1 |Semilleros de Investigacion para Pregrado 50
2 |Iniciacién en Investigacién para Pregrado 11
3 | Apoyo Programa Estratégico: Convenio URurdue 4

Posgrado

4 | Proyectos de Investigacion, Creacion e Innovacion en Posgrados 39

5 [Apoyo a Estudiantes de Posgrado

Internacionalizaciéon

6 |Internacionalizacién del Conocimiento y Movilidad de FM 252
/ | Difusion del conocimiento medianégentos 9
8 |Apoyo para Traduccion o Correccion de Estilo de Articulos de Investigar 2
9 |Jovenes Investigadores 39
10 | Es Tiempo de Volver 2

AAAProyectos

EB 1~ vEsTICACION

19

ocentes

I3 Ciencias de la Computacién y la Decisién
9 Energia Eléctrica y Automatica
|9 Geociencias y Medio Ambiente

EXTENSION
66 Docentes

5 Ingenieria Civil
4 Ingenieria de la Organizacién 10 g PVO g eCtDS
4 Ingenieria Mecanica

I 3 Materiales y Minerales
|2 Procesos y Energia
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