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Ingenieria Civil

Eliana Isabel Arango Zuluaga
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria de Control

-

Wilfredo Montealegre Rubio
Ingenieria Mecanica

-

Néstor Ricardo Rojas Reyes
Ingenieria Geolégica e Ingenieria de Minas y Metalurgia

Abel de Jests Naranjo Agudelo
Ingenieria Quimica e Ingenieria de Petréleos

Carlos Jaime Franco Cardona
Ingenieria de Sistemas e Informatica

- |

Gaspar Monsalve Mejia
Medio Ambiente

Dwectores de Departoumento

Gloria Inés Jiménez Gutiérrez ‘_Ingenieria de la Organizacién

Ivan Reynaldo Sarmiento Ordosgoitia - Jorge Eliecer Cérdoba Maquildn g Ingenieria Civil
Rosa Elvira Correa Gutiérrez .. Energia Eléctrica y Automatica

German Leonardo Garcia Monsalve ._Ingenierl'a Mecanica

German Alberto Sierra - Néstor Ricardo Rojas Reyes ._Materiales y Minerales

Héctor Ivan Velasquez - Rafael Esteban Ribadeneira Paz . Procesos y Energia

Juan David Velasquez Henao ’_Ciencias de la Computacién y la Decisién

Gladys Rocio Bernal Franco ._Geociencias y Medio Ambiente
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Educacidon  Nacional
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Facoltad de Minas que representd calidad al programa de
a la Oniversidad Nacional de Ingenieﬁ'a Geol_{‘jgica

Colombia y al pais en el concourso
internacional Hydrocontest 2015, dé'. la Facultad de

resoltd oganador del premio al Minas.
diseilo mas innovador.

La Facultad de
Minas supera por
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importantes
universidades
colombianas en

E T grupos
Nueve estudiantes de dlfimos gemestres de la clasificados en 1as
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caplurar confaminantes en el cenfro de Medellin. mas altas.
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Estudiantes de la Facoltad de
Minas desarrollan dispositivo
paro. alimentar moscotos por

medio de sms.
v Cemento ve

se limpia con loz
visible,  noevo
desarrollo en la
Facoltad de

Minos.

Joan Esteban Taborda, v estudiante de
Ingenierf. Civil, fue reconocido como el
estodiante mas "pilo" del pais. ELhace parte de
los 10.080 jovenes del programa “Ser Pilo
Poga" del Ministerio de Educacion Nacional.

Estodio de on gropo de
expertos en vias y transporte
de la Facoltad de Minas
revelo.  olternativas  para

mejorar la movilidad en el
Metro de Medellin.
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Proyector la Universidad Nacional de Colomblia para covwertirla
en e primera universioad. colombpiana de close mundial.

Programa: Proyeccién Nacional e Internacional de la Universidad

Objetivo Especifico: Identificar y proponer soluciones a los grandes asuntos
coyunturales y estructurales del pais mediante proyectos de iniciativa universitaria.

* ¢ ¢|njciativas de la Facultad de Minas para la Nacién y el Mundo

Centro de Pensamiento
Consolidacion del Centro de Pensamiento
Responsabilidad y Sostenibilidad de la Industria
Minera como un grupo multidisciplinario y

transversal de analisis objetivo y cientifico para la

NTO

3||_|DAD que presenta la sociedad frente al desarrollo

proposicion de soluciones a las distintas necesidades

econdémico, técnico y sostenible del sector minero.
MINERA ’

041

Contribuir con la generaciéon de lineas y politicas publicas para el sector minero en los

siguientes ejes tematicos:
e Gobernanza Politica de legalizacién. @

e Gestidn de informacién minera. Responsabilidad y

e Ordenacién del territorio. Sostenibilidad de

“elfe" la Industria Minera

e La mineria en el desarrollo econémico.

e Impactos sociales y ambientales.

Proponer soluciones a las necesidades y requerimientos frente al desarrollo
econdémico y técnico del sector minero.

Desarrollar discusiones sobre la gestion integrada de los recursos minerales, la
planeacién y el desarrollo de los territorios de vocacién extractiva de minerales.




Objetivo Especifico: Aprovechar las capacidades y oportunidades de las sedes de

frontera para el desarrollo regional, el reconocimiento e integracién en ellas de la
diversidad pluriétnica y multicultural y la proyeccién internacional de la Universidad.

* ¢ ¢ Facultad de Minas para la Universidad, la Regién y la Nacion

Reuniones con seole Tumaco ew temas ole apoyo
acadéwico.

Propuesta para buscar

financiacion NUEVOS

Regaﬁas proyectos

Apoyo
Fortalecimiento de Capacidades

Reuniones virtuales
Soporte a la Comunidad

Se vienen realizando reuniones virtuales con la sede Tumaco para el apoyo desde la sede
Medellin en temas de regalias y nuevos proyectos en el municipio donde la UNAL tiene
presencia pero falta el fortalecimiento de sus capacidades.

En conjunto con la sede y con el apoyo de la profesora Angela Adriana Ruiz se trabaja una
propuesta con la comunidad para buscar financiacién (procesos de extraccién del almidén y
subproductos).



Objetivo Especifico: Mejorar el prestigio y posicionamiento de la Universidad a nivel

nacional e internacional.

e ¢ ¢ Centro Editorial Facultad de Minas

La Revista DYNA aumenté el Factor de Impacto (F.l.) y la visibilidad en el SJR (SClmago
Journal & Country Rank- Scopus), aumenté el F.I. de 0,222 (afio 2.013) a 0,228 (afio 2.015),
posicionandose en el Q2. Con este ranking DYNA se ubica como la primera revista en
Colombia en el area de ingenierias, y en Latinoamérica como la 3ra revista de ésta area.
Por otro lado, en el indice SCIELO la Revista BOLETIN DE CIENCIAS DE LA TIERRA,
para 2015 ha obtenido una medicién de Factor de Impacto de 0.117.

En el indice Bibliografico Nacional - Publindex de Colciencias de acuerdo con la maés
reciente clasificacién, la Revista DYNA se mantiene en Categoria Al al igual que el
BOLETIN DE CIENCIAS DE LA TIERRA clasificado en Categoria A2.
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Factor de Impacto en SJR Scopus - Revista

En los dltimos afos la participacion de autores de la UN en articulos publicados (584 para
el afio 2015) por las Revistas de la Facultad es menor a 20%, en concordancia con la meta
de la proyeccién nacional e internacional y de evitar endogamia en la publicaciéon cientifica.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Autores Externos ™ Autores UN



Objetivo Especifico: Consolidar y encauzar las acciones de internacionalizacién de la

Universidad.

* * e Proyecto de Internacionalizacion

La Facultad de Minas le apuesta a la
internacionalizacién de sus estudiantes, y

durante el periodo 2015-Il, 5 estudiantes
fueron admitidos en las Escuelas de
Ingenieria en Francia para iniciar en el

2016-l1:

N

—Telecom ParisTech: Un estudiante de

. Q
Ingenieria de Control
—La Escuela L'Ecole Nationale Supérieure
d'Arts et Métiers — ENSAM: Dos

scormizsoeis ([ aoumoosozie estudiantes de Ingenieria Mecanica y dos
SEDE MEDELLIN FACULTAD DE MINAS

Estudiantes de Ingenieria Industrial.
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

POSTULADOS A LA BECA EIFFEL

En Norte América, durante el periodo académico
2015, la UN participé en la convocatoria Nexo

Global para fortalecer la gestién de conocimiento w ’ﬂ] rﬂ”ﬂ‘ w w w rﬂ' w 'ﬂ] w 'ﬂ] w w w w

y cultura para la investigacion. En ella, se

otorgaron 20 cupos en Cornell University y 20 |H| ’n\ |'H| w w |H| w IHI |H| ’u |H| 'Hl |H| |H|
cupos en Purdue University para un total de 40

cupos que beneficiarian a los estudiantes de la fn] y“]rn] rn] ri|
Universidad Nacional de Colombia. ,,

=§
=E
éo
=§

La Facultad de Mi icipé I d
movidad  ineermacionsl de poeances e NHNTREFRRA ﬂ‘ 'il‘
]

investigacion en Purdue University, y de los 20

CUPOS PURDUE UNIVERSITY
PARA LA UN

cupos otorgados, el 20% fueron para los CUPOS NEXO

PARA LA UN

estudiantes de Ingenieria Industrial (2), Ingenieria SELECCIONADOS
FACULTAD DE MINAS

Administrativa (1) e Ingenieria de Petréleos (1),
quienes estuvieron desarrollando su pasantia en el 201 5-II.



* ¢ e Formacién Segunda Lengua

La Facultad de Minas actualmente apoya la formacién de |3 estudiantes con mejores
promedios de 9 de sus programas de pregrado en el idioma francés, con el objetivo de que
estos alcancen un nivel B2 y puedan presentarse a las diferentes convocatorias del proyecto
de internacionalizacién liderado por la Vicedecanatura.

* ¢ e Estudiantes de Posgrado Internacionales

Como resultado de la politica de internacionalizacién de la Facultad, se logra visualizar el
reconocimiento de la misma a nivel internacional, en donde para el afio 2015 se admitieron
un total de 8 estudiantes para los siguientes programas de posgrado:

2015l
— Doctorado Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales.

— Doctorado Ingenieria - Industria y Organizaciones.
— Doctorado Ingenieria - Ingenieria Civil.
— Doctorado Ingenieria - Sistemas e Informatica.

1

— Especializacién Aprovechamiento de Recursos Hidraulicos.
— Especializacién en Estructuras.
— Especializacién en Mercados de Energia.

— Maestria Ingenieria - Geotecnia.

201 5-I

. Especializacion Maestria

. Doctorado

e ¢ e Pricticas Profesionales a Nivel Internacional

Estudiante de Ingenieria Industrial realiza su practica
profesional en Estados Unidos durante el periodo
académico 2015-II en el Departamento de Compras
Industriales de la empresa L.O.Trading.




* ¢ e Movilidad Académica

Movilidades aprobadasen el 2015

VT
Fuentes de financiacion:

Facultad de Minas.  *
v' Externa - convocatoria de Internacionalizacion del
Conocimiento 2013-2015:

... Visitantes extranjeros
..Apoyo para docentes

..Apoyo para estudiantes de pregrado y posgrado

..Apoyo para realizar pasantias de investigacion.

T 17777717777 77717777 I 111771111 7177777
Movilidades por Departamento 2015 Movilidades por Poblacion Beneficiada
. J 2015

. °

Ciencias de la Decision y la Computacion

1 5% Docentes

De la Organizacion 6‘4’

12% Estudiantes de Pregrado
Energia Eléctricay Automatica 72

g% Estudiantes de Maestria

Geociencias y Medio Ambiente 5 g _
L] 17% _
T Estudiantes de Doctorado
Ingenieria Civil
= o% 4% S
Ingenieria Mecanica Visitantes Nacionales

9% 2 O

Visitantes Extranjeros
15 ?o o

17%

Materiales y Minerales

Procesos y Energia



Consolidar el UWderazgo de la Universidad en el Sistema oe
Educacion Superior colombiano:

Programa: Liderazgo y Calidad Académica

Objetivo Especifico: Estudiar el impacto de la Reforma Académica (Acuerdo 033 de

2007 del Consejo Superior Universitario) y del Estatuto Estudiantil de la Universidad
Nacional de Colombia en sus disposiciones.

Luego de la Reforma Académica aplicada en el 2009, desde los comités asesores dirigidos
por las areas curriculares y la Vicedecanatura, analizaron los efectos de los nuevos planes
de estudio y producto de ello se plantearon modificaciones para los programas de
especializacién y de pregrado.

* ¢ » Programas con Propuesta de Modificacion

Principales [13\7//a\

Ingenierias N={@INPIA\BI®ON en el analisis:
Programas Modificados  — p—
Adminisuativa Prevrequlsitos.
Ambiental i ,
Civil Créaltos astgnaturas.
Eléctrica obligatorias Y optativas.
Geologica Créditos agrupaciones Y del
Industrial ,
. plan de estudios.

Mecanica , )
Minas y Metalurgia SemLnarios 0{6 PVOU 6Ct05 (ALY
Petroleos Lngenteria.
Quimica
Sistemas e Informatica - L




Modificacion [ IKS[e 87
PLANIDIE ESTLIDIOR Especializaciones

especializaciones: _ 12
Programas Modificados
Estructuras

. : : Gestion Empresarial
16 Créditos Obligatorios i p .
Ingeniera Financiera

Materiales y Procesos
Vias y Transporte
Analitica

Ingenieria de Software
12 Créditos Elegibles Mantenimiento
Geotecnia

Recursos Minerales
Gestion del Negocio Minero
Eco-Eficiencia Industrial

Objetivo Especifico: Incentivar la cultura de autoevaluacién con fines de

mejoramiento y acreditacion nacional e internacional de los programas curriculares de la
Universidad.

* ¢ ¢ Autoevaluacién Programas

ctualmente se encuentran en e
Actualment t I
Visita Pares: proceso de autoevaluacién con fines de

., - . renovacién de acreditacién los siguientes
Ingenieria Administrativa

Radicados en el MEN:

v Ingenieria de Sistemas e Informatica
v Ingenieria Industrial
v Ingenieria de Control

programas de pregrado:

— Ingenieria Civil.
— Ingenieria de Petrdleos.



Los programas de posgrado que se
encuentran en proceso de

autoevaluacion con fines de .
Visita Pares:

v Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos
v Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidréulicos

¥ Maestria en Ingenieria Geotecnia

v Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos

acreditacién son:

— Maestria en Medio Ambiente y

Desarrollo.

— Maestria en Ingenieria — Ingenieria Radicados en el MEN:

Administrativa. . -
_ Maestria en Ingenierfa  Ingenieria de Sistemas. Doctorado en Ingenieria - Sistemas € Informatica

— Doctorado en Ingenieria — Ciencia y Tecnologia de los Materiales.

iEstamos haciendo las cosas bien, lo estamos haciendo con calidad!

P » .
/7
/ \
\
~ , ‘ =N \
A ANOS DE ACREDITACION \ B AKIOS DE ACREDITACION \l
Maestrinen ingenierdn v Doctoradoen ngenleria-
Geoteenia \ Sistemas Energéticos
A 7
\ Q . » P

Asociacion
Universitaria

Iberoamericana .. . .
de Postgrado e ¢ e Reconocimiento Internacional a la Calidad

La Facultad de Minas le apuesta al reconocimiento |Iberoamericano de sus programas de posgrado.
Maestria en Ingenieria — Geotecnia.
Maestria en Ingenieria — Ingenieria de Sistemas. _
Maestria en Ingenieria — Recursos Hidraulicos. pROGRAMAS
Doctorado en Ingenieria — Recursos Hidraulicos. de Posgra Ao
Doctorado en Ingenieria — Sistemas Energéticos. o
Doctorado en Ingenieria — Sistemas e Informética. Pos‘l‘U‘ddos



Maestria en Ingenieria — Ingenieria de Sistemas.
Doctorado en Ingenieria — Sistemas Energéticos.
Doctorado en Ingenieria — Sistemas e Informatica.

Visitas Recibidas

@ Durante«
Visitas para

Maestria en Ingenieria — Geotecnia.
Maestria en Ingenieria — Recursos Hidraulicos.

Durante el

Doctorado en Ingenieria — Recursos Hidraulicos. 2 o 1 6

Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de certificacién, acreditacién y buenas

prdcticas de los laboratorios de docencia, investigacion y extension de la Universidad y los
ensayos correspondientes.

* ¢ » Aseguramiento de la Calidad y la Competencia de los
Laboratorios

Implementacién del Sistema de Gestiéon de la Calidad bajo la norma ISO 17025: Regquisitos
generales para /la competencia de los laboratoios de ensayo y calibracion, mapa de procesos,
procedimientos, instructivos, guia y formatos asociados a cada proceso e implementaciéon dado el
caso; para 4 laboratorios de la Facultad de Minas, con miras a certificar.

LABORATORIOS
AN S S S S S S

Bioprocesos y Flujos Reactivos
A L L L S S L

Geotecnia y Pavimentos (Acreditacion)

Diagnéstico de Maquinaria (Acreditacion)
A L S L L L L

Operaciones Unitarias.



En el marco del Sistema de Gestidon de Calidad de Direccién de Laboratorios de la Facultad —
DIRLAB, se construy6 el siguiente mapa de procesos:

Procesos Estratégicos
(Direccion)

2. Proceso de Gestién
del Sistema de Calidad
y Mejoramiento
Continuo

|. Procesos de
Direccionamiento
Estratégico

3. Atencidn de Solicitudes (Tramites)

6. Gestioén
Marketing
(Lab. Extension)

4. Gestién 5. Gestion del
Documental Talento Humano

L
A
B
O
R
A
T
O
R
I
O
S

L
A
B
O
R
A
T
O
R
I
O
S

Procesos de Apoyo



Objetivo Especifico: Dar a conocer a la sociedad en general los diferentes programas

curriculares ofrecidos por la Universidad.

—o—

* ¢ e Convenios de Cooperacion

g Primera cohorte de la
Especializacion en Vias y Transporte en
convenio con la Universidad Tecnolégica

del Chocé - UTCH.

M.M Grados Universidad Francisco de
Paula Santander - UFPS |5 Especialistas en
Vias y Transporte.

Juridico-Social-Ambiental-
Planeamiento-Optimizacion y
Simulacion-Economico y Financiero

2 Ingenieros de Ias diferentes plantas
cementeras de Argos en Colombia.

Dip[omgtum en mineria para

ementos )4/’905



Objetivo Especifico: Promover la participacién de los docentes en actividades que

fortalezcan la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* ¢ e Eventos Académicos, Cientificos y Empresariales

Docentes y estudiantes de la Facultad participaron en el
Encuentro Internacional de Educacién en Ingenieria ACOFI
2015: “Una formacién de calidad en ingenieria, para el
futuro”, en donde se socializaron las propuestas y
experiencias de los procesos ensehanza- ——
aprendizaje, la investigacion en educacién en

ingenierfa, la responsabilidad social en la Encuentro Infernacional Aco-.
formacién de los ingenieros, entre otros temas. de Educacion en Ingenieria rl

La Facultad participé en exhibiciones,
muestra comercial, ruedas de negocios y
eventos académicos vinculados a la Xl

V4

versiéon de la Feria Minera que realizé la
ANDI en el afio 2015, dirigida al publico
nacional e internacional, donde se tuvo
oportunidad de mostrar y exhibir el
portafolio de servicios especializados en el
sector minero y generar alianzas para los
-~ diferentes procesos académicos y de
ANDI investigacién que se desarrollan en la
Facultad.

La Feria Internacional del Sector Eléctrico — FISE
es una iniciativa de la Alcaldia de Medellin, la

Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia, \
el CIDET — Centro de Investigaciéon y Desarrollo

Tecnolégico del Sector Eléctrico y el Cluster
DEL SECTOR ELECTRICO 20 1 5

FERIA INTERNACIONAL

Energia Eléctrica. La Facultad tuvo Ila
oportunidad mostrar la oferta académica de los

programas de pregrado y posgrado.



Programa: Disminucién de la Desercién, Alta Permanencia y Aumento
de la Tasa de Graduacién

Objetivo Especifico: Identificar e incidir en los factores de desercién académica en el

marco de los Acuerdos 033 de 2007 y 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario.

* * e Fstrategias de Acompanamiento Integral

Asertividad
Autoconfianza
Desarrollo de la Creatividad
Ejercitar la Memoria

Inteligencia Emocional
Liderazgo

— Manejo ade.cuado del tiempo
Manejo del Estrés Talleres
Pensamiento Creativo Psicoeducativos
Pensamiento Critico 256
Relaciones Constructivas participantes
Tips para Hablar en Publico
Toma decisiones —“Disefa tu vida”

X EATIDRE | .~

‘ MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO ‘

Las estrategias en las que se concetré la
Facultad de Minas para trabajar el tema de

desercién y permanencia de los estudiantes en
la Universidad, fueron una serie de talleres y ,
TIPS PARA EL MANEJO

boletines que tenian como finalidad brindar e AL D
apoyo y un acompafiemiento mas cercano en el

desarrollo del proceso de formacién de los

estudiantes.




e e e Estimulo a la Excelencia Académica.

Apoyos econdémicos para la poblacién
estudiantil de pregrado con
vulnerabilidad  socioeconémica Yy

excelencia académica.

@ Fundacién Banco de Bogota @ Fundacién Acres

@ Corporacién PRODEMINAS @ Asociacion ADEMINAS

Acompafamiento académico a los
estudiantes en coordinacién con el
area de trabajo social, la secretaria
de la Facultad y con los directores
de area curricular.




Programa: Consolidacién de Capacidades y Visibilizacién del Capital

Humano, Intelectual, Relacional y Estructural de la Investigacion y la
Extension

Objetivo Especifico: Fortalecer y mejorar la capacidad para el desarrollo de la
investigacion y difusion social del conocimiento, y articularla organica y funcionalmente a

los sistemas nacionales e internacionales de ciencia, tecnologia e innovacion, CTel,
tecnolégica v social.

* * e Proyectos de Investigacion Facultad 2015

Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo

Instituto Tecnolégico Metropolitano

Consoruo GSG

Colciencias

Empresas Publicas de Medellin - EPM
Hydros

5 gProg ectos

Codensa $ 4.317.3560.123




* ¢ e Proyectos de Investigacion por Departamento 2015

I Ciencias de la Computacién y la Decisién
@ Energia Eléctrica y Automatica

@ Geociencias y Medio Ambiente

@8 ngenieria Civil

M Ingenieria de la Organizacién

@ Ingenieria Mecanica

@ Materiales y Minerales

@ Procesos y Energia

Jovenes
Investigadores

Grupos de
Investigacion

Categoria
Investigadores

Sincategoria | 53 |

Lisiaiaiaia s imimimimimamaml biaiaia: 1



* ¢ e Proyectos de Extensién Facultad 2015

— Cursos de actualizacién o profundizacién
— Cursos de extension

' 5 — Dipl d
P R O Y E C T O S — E\:'anr:sa- Zanresos, seminarios, talleres, conferencias

— Eventos - eventos tematicos

$11'378.202.590 | — Concepros

— Consultorias y asesorias
— Interventorias
— Otros servicios de extensiéon

N

* ¢ e Proyectos de Extension por Departamento 2015

16 4°516.873.191

14 37952.264.042

12 37387.654.893
- 10 2°823.045.744
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e ¢ e Convocatorias Internas

/ | Semilleros de Investigacién para Pregrado 50
2 | Iniciacién en Investigacién para Pregrado I
3 | Apoyo Programa Estratégico: Convenio UN - Purdue 4
4 |Proyectos de Investigacién, Creacién e Innovacién en Posgrados 39
5 | Apoyo a Estudiantes de Posgrado 50
6 |Internacionalizacién del Conocimiento y Movilidad de FM 252
7 | Difusién del conocimiento mediante eventos 9
8 | Apoyo para Traduccién o Correccién de Estilo de Articulos de Investigacién 2
9 |J6venes Investigadores 39
/0 | Es Tiempo de Volver 2

* » e Proyectos por Docente

EB 1~ vEsTICACION

Docentes — ,
I3 Ciencias de la Computacién y la Decisién :'XT E N S I O N

9 Energia Eléctrica y Automatica 6 6 D
|9 Geociencias y Medio Ambiente Oce ntes
5 Ingenieria Civil

19 4 Ingenieria de la Organizacién 10 g PVO g eCtDS
4 Ingenieria Mecanica

I 3 Materiales y Minerales
|2 Procesos y Energia

* ¢ eCierre de Proyectos

Proy ectos Cervados

58% Investigaciéon

42% Extension




Objetivo Especifico: Posicionar la gestién del conocimiento como proceso estratégico

en la Universidad Nacional de Colombia, y dar mayor visibilidad a los productos,
resultados e impactos de la investigacion.

Facultad "Validacion

de NMin E PM —— Comercial de la
as Tecnologia RDS”
Consolidacion

Proyecto con impacto local e
internacional ¢ 452°000.000

Proyecto:

Genemdur de ener?a mohen
Salino entfre aﬂua de 110 agua de mar
mediante eleCivodialisic inversa tapauhva

$190.000.000

4
: 10Emri§odes
Capacidades @@ I onn b 1 5 Departamentos

>> sofecno/oym;
Facultad

de' Minas 1 OCapaadades

Servicios 4 CDi 2 30 Servicios

Tecnologias




2 Identifica para los grupos de
I investigacion

- Oportunidades de Convocatoria:

2 Propuestas:

PROYECTO  Empresa ISA
Metro Medellin | $ 384.000.000

@ S 370.000.000

$90.000.000 ¥

Proyecto con el
Ministerio de Minas y

Energia
$ 320.000.000 1Ganador

PROYECTOS

$1164.000.000



Obijetivo Especifico: Promover una cultura de la innovacién, la gestién tecnolégica vy
la creacion artistica, y los procesos asociados de gestion de la propiedad intelectual.

Congreso
Inspiracidn

* d Evento organizado por varias
instituciones universitarias

entre ellas la  Universidad |
Nacional de Colombia y que buscaba

de las universidades.

Inieiative gue promunese cultura de
unovacilén empresoriol

Un programa liderado por Confecamaras y
Colciencias para la implementaciéon de innovacion

Alianzas
paﬂ’a la I'I/L%O'D(Z,Cié'n en empresas inscritas a las cimaras de comercio.

Enfocado en la solucién de problemas a nivel TALL

industria y la generacion de creatividad como
motor de la innovacién. seklouS Pel:oy



Objetivo Especifico: Fortalecer la extensién solidaria e integracién social,

desarrollando proyectos de iniciativa universitaria y haciendo de los campus espacios de
interaccion social.

Rally Latinoamericano de
Innovacion9Q15

Total Inscrites: 110
Estudiantes

Paises
participantest - 'visesssssssssccssesssssssscserssssreseneesanenana s .
Argenting-Colombia- ;
Costa Rica-El Salvador-
México-Nicaragua~ )

IS

— Organizadores:

UNALMED Facultad de
] el Minas - CDi

Cocreamos

PATROCNADORE'S

NS { 7/ [ Destile
rTecnaSby!n; & \ Innovation
----F g ! d;i. _____ l , - DD
t N

87 Estudiantes X
Participantes

Competencia internacional que tiene como propésito
fomentar la innovacién abierta en estudiantes de carreras
de ingenieria de Lafinoamérica y que se desarrolla por
equipos.



Dotor a la Universidad de wna infroestructura fsica, teenolégica
y de soporte para el cumplimiento de la misién wustitucional.

Programa: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica y de la Gestién
Ambiental de los Campus

Objetivo Especifico: Recuperar y modernizar la infraestructura fisica de los campus de

la Universidad priorizada para este plan.

* ¢ e Proyectos de Mejoramiento del Campus de la Facultad

Fortalecimiento de los espacios deportivos en

relacion a los puntos de encuentro (Graderias), y
generacion de nuevas zonas de estar (Bloque M2).

Restructuracién de la estrategia técnico administrativa para el
almacenamiento de bienes de consumo y archivo de informacién fisica;

incluyendo la reubicacién fisica, la ampliacién en la capacidad de x
almacenamiento, y la puesta en marcha de software de apoyo.

Mejoramiento del Centro de Acopio, incluyendo el desarrollo del médulo de
residuos peligrosos y el mejoramiento de la infraestructura actual. Implementacion
de nueva tecnologia para el manejo de residuos ordinarios (Compactadora).
Utilizaciéon de materiales ecolégicos (Madera plastica) en el desarrollo de proyectos
de infraestructura.




banos, oficinas y laboratorios de Ila
Inversiones . .
Mantenimiento y Desarrollo Facultad de Minas, requeridas para el
de Infraestructura bienestar de la comunidad académica.

§ 90%.199.571
—>2 013

/
>
- 8.1 % tm 000
J:> Mantenimiento, construccion y
$ _Ig _]g '3'06 ad?cuaciél? .de bloques, porte'rias, aulas,
=

Programa: Fortalecimiento de los Laboratorios de Docencia e
Investigacion de la Universidad

Objetivo Especifico: Fortalecer y modernizar la infraestructura fisica y tecnolégica de
los laboratorios de docencia, investigacion y extension de la Universidad.

* ¢ ¢ Mitigacion de Riesgos Asociados a la Seguridad Industrial

Apoyo a los laboratorios de
la Facultad de Minas, para
la compra, mantenimiento

calibracién de equipos

por. § 357941931




— Mitigacion de riesgos asociados a la Seguridad Industrial de los laboratorios
(M7 y MI17) y los puntos fijos.

— Elaboracién y ejecucién de la red de gas en el bloque M7 por $ 131.625.630.
($50.000.000 fueron aportados por la Direccién de Laboratorios de Sede).

— Obras de mejoramiento de la estructura fisica, eléctrica y red de gas del M7,
por parte de la Direccion de Laboratorios Facultad de Minas:
Apantallamiento y Coordinacién de Aislamiento ($34.787.393), Centro de
Acopio ($40.000.000), Obras Civiles M7 ($30.273.975), Obras Diagnéstico
de Magquinaria ($15.000.000) y Red de Gas M7 ($81.625.630).

— Compra de equipos de medicién y control, servicio de calibracién y
mantenimiento por un valor de $ 357.941.931 para los laboratorios de la
Facultad de Minas.

— Los laboratorios que su mayor actividad es la docencia recibieron apoyo
para adquisicién y mantenimiento de equipos por un valor de $ 98.672.620.

$ 2°155.280
Einpr&uasnﬁ v Flujns i
Reactivos ~ $ 3°472.750
$ 1°382.925 Ciencias de la Enargfa

$ Y 201.787
Magquinas Témicas

Diseiio Mecanico

$ 951.200
Procesos de Manofactur:

$ 3°051.844
Medidas Eléctricas

$ 1'040.583
Alto Uﬂl'r:-llj‘ﬂ

A1 ado $ 1'078.800

Quimica del Cemento

12I620 $ 10°109.400

Caracterizacion de Materiales

$ 18°816.000
Hidrdulica ¥ Mecanica de Fluidos

$ 7°381.080

J"ﬂinel'al'ﬂiﬁa

$ 5°137.640
Fﬁhﬂgl'ﬂﬁﬂ ) $ 12" 643.924
$1'411.430 Tribnlngl':-! 4 Euperﬁu'ﬂs
$ 1649913, CMEX Goctecriny ™S uidedura
Termodindmica Operaciones Pavimentos ¢ 1°319.90\4

_ Linitarias $ 362.500
$ 2°505.600



Programa: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Objetivo Especifico: Mejorar la infraestructura tecnolégica de informacién y

comunicaciones de la Universidad.

s (estion Y desavvollo de 17V susfenfaciones de Tesis en
o modalidad de maestvia y doclorado, presenciales y/o
0 Video Corferencia.

s Afencion de 511 incidentes en TIC velacionados con el
prque de Compuindores y equipns de apoyo avdiovisual.

annn Adminitracion vidual de 10 espacios prapios de I Facuffpd
de Mings, mediante el sistema de reservas; con wn fofl
de 6,050 usuarios movilizados.

o Puesta en marcha y Condministracion del soffware
ora Confrol de Acceso, con wn Tofal de 515
solicitudes qeﬂmnﬁdas,

wven Puesta en marcha del soffware Ordenes de Tmba]u
Documentadas 1,050 Ofs. Adminira Acverdos de Niveles “de
Servicio (ﬂl\’lD d Evalvacion de Saficfaccion del Clienfe.



GESTION DE LAS SUSTENTACIONES ACADEMICAS

e ¢ ¢ Fvaluacidon Actividades Académicas

En el ano 2015 se coordind la
TFM ECD evaluacion de 288 actividades
ﬂf\"ﬂbﬂdﬂ_‘; % académicas de  posgrado:
Reprobadas 0 Trabajo Final de Maestria

%mbﬂd[& b[] (TFM), Tesis de Maestria (TM),

Examen de Calificacion de
effﬂbﬂdﬂS ‘l Doctorado (ECD), Proyecto de

Tesis de Doctorado (PTD) y
Tesis de Doctorado (TD).

™

Aprobadas 1L [
{Pmbadas |

Kﬁfrﬂbﬂdﬁﬁ 0 trabajos generados en la
Facultad de Minas han sido

D /%pmbudas 1
eprobadas |

En términos de «calidad, los

destacados por los diferentes jurados evaluadores, lo cual se refleja en el nimero de
sugerencia de distinciones como se muestra a continuacion:

D TFM

Meritorias . ,
“P> ¢ g >
Laureada o 3

* ¢ ¢ | ogistica Sustentaciones Académicas

252 de las 288 actividades académicas coordinadas
Actividades Académicas requirieron sustentacion, presencial o por
videoconferencia.

con sustentacion

Con motivo de realizar las sustentaciones presenciales y de
contar con el apoyo de jurados evaluadores altamente
calificados, tanto nacionales como internacionales, se
tramitaron 36 movilidades.

. Presenciales . Videoconferencia

17 : 19

Nacional Internacional



Objetivo Especifico: Fortalecer de la ‘presencialidad’ y la cultura del uso de los Medios

y Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, MTIC, para la formacién.

* ¢ Virtualizacion como Estrategia de Ensefanza y Proyeccion

La Facultad de Minas comenzé el proyecto de virtualizacién, con la finalidad de
implementar tecnologias de la informacién y la comunicacién para fortalecer y proyectar el
proceso de formacion, investigacion y extension.

Feria de practicas profesionales 2015.

Homenaje al egresado ilustre Nicanor Restrepo Santamarfa.

Ceremonias de grado 2015.

Reinauguracién de la placa deportiva.

Induccién de Posgrados.

Induccién de Pregrados.

Carrera de Triciclos Ingenieria Mecanica.

Clausura Catedra de Ingenierias Facultad de Minas.

Entrevista a egresados sobresalientes del programa de Ingenieria Industrial.

Eventos
Académicos

Grabacion de bloques, laboratorios, aulas, cafeterias, salas de estudio,
murales, canchas, piscina y coliseo polideportivo.

Algunas actividades que ofrece la Direccion de Bienestar.

Grabacién de la Biblioteca Hernan Garcés Gonzalez de la Facultad de Minas.
. Grabacién de time-laps de distintos lugares de la Universidad.
Videoteca Video promocional de la marca Energfa del CDi.

—

=~
“
’ Migracién tecnolégica a equipos de \\
P apoyo audiovisudl mas ffpmlenfes \
- %\/rdeo wall "y monitores de gran
\ ormato). gnpfemenmcmn_ de intérnet M
\ én aulas de clase. Ampliacion en la
\ cobertura de controles de acceso

« inteligentes.

‘h—



Objetivo Especifico: Fortalecer los medios de comunicacion de la Universidad.

* ¢ ¢ Visibilizacion de la Facultad de Minas en Medios de
Comunicacion Internos y Externos

Pagina web y redes sociales

]

L]

Facultad |ntern|:|5 !
L . .

165 Noticias para dar a conocer la

e lnas formacion,  investigacion vy

______________________________ extension de la Facultad.

o |

it}

g n 10.423 me gusta a 3.181 seguidores

Incremento del 11% en publicaciones en

e
L

= o ~.;:..'!
- ) A
g s

. . . F
medios externos. ESW&?R’ lAas df? comunicacion
120 Noticias en 25 medios de comunicacion: 5 1.236688609 es el costo que hubiera

- RCN radio pagado la  Facultad, por los espacios
- Caracol TV pub“d’rarios con |CIS mismas CGFGCTEH{STiCGS

- Hora 12 noticias de las noficias emifidas en radio, prensa
- Vanguardia television y medios On line, durante el 2015.
- Telemedellin

 Bloe v Free Press o Trabajo RRPP
- El Espectador Divulgacion efjectiva y gratuita

- El Mundo

- Caracol radio

- El Colombiano El Periodico Facultad de Minas ha publicads 8 ediciones g la fecha,
- El Tiempo con una circulacion semestral y se distribuye a una franja de
G) - ADN Medellin suscriptores del periodico El Espectador.

Actualizacion en pagina web isefio e impresion  de
el portafolio de servicios que os Bmcrhures e los
prestan los diferentes ]abﬂf’ﬁﬁﬂﬂﬂs que prestan |
laboratorios de la Facultad servicios de extensién.

AT AV Wa WAV AT AN FAV AV AV AV AV A A AV AAAY A AV A VA VAV Wl




Covrusolidar el Sutema de Blenestor Universifario, gue faclite el
desarrollo- de actividades acodbmicas en ambpientes adecados, Lo

sana comvivencia, la inclwsion social, el antor cuidado y o
promoclén de hWdbpitoy de vida saludable, para loy untegrantes oe

Programa: Consolidacién del Sistema de Bienestar Universitario

Objetivo Especifico: Ampliar la cobertura del Sistema de Bienestar Universitario.

¢ ¢ ¢ Proceso de Induccién en la Facultad de Minas, Bienvenida a la

Vida Universitaria

S Y .
e S - .
emt T P s'ﬂg.e.‘a(\ . \. ,“L
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ind hieid SN
‘f n uccm a mlt 08 N
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V7 pregradod 2015 o
@ E E i n Festivales de records.
0 1 . L |] |
P ' 'y, . Festivales de tenis de mesa.
. ] 0 0 a -
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[} N R |
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Se apoy¢ a Bienestar Universitario de la
Sede con el Encuentro de Padres de los
estudiantes Admitidos a Pregrado 2015-
03 “Somos Familia UN”. Se entregaron
algunos estimulos a los padres como:
lapiceros, manillas, botones con logo
UN y asi mismo folletos y volantes con
informacién de los programas de la
Facultad.

* ¢ ¢ Bienestar y Acompanamiento Integral en la Facultad

N
“"‘\3

Convenio Practicantes:
PSiGOlﬂgfa <Accmpqﬁ0mienm]nregml>

Comité de Resolucion
<de Conflictos de Faculrad > Derecho




2| 2} @ Asesorias Psicoldgicas

Individuales a
Estudiantes: /=5

Estrés y ansiedad, Manejo inadecuado del tiempo, Relaciones amorosas
conflictivas - Rupturas amorosas, Consumo de sustancias psicoactivas,
Sentimientos de tristeza, Orientacion vocacional, Dificultades para
relacionarse - pocas habilidades sociales, Miedo a hablar en publico, Bloqueo
en parciales, Dificultades en relaciones parentales.

Scompiriamients ﬁ;w,@ﬁﬁdwm a by 10 estudiantes beneficiaiios de las
(Becas Sundaciin (Bance de @04@6(&12

"Vive psico.logica.mente”

P ENSANIE NEOS Campﬁﬁa de pensamiento

B T posttivo. de pr,fbffmmn en

38 & ' ‘3: %ﬂmas estrategicos de la
' e acultad
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Apoyo a las catedras:

-Introduccion a la Ing. Civil
2"0 -Introduccion a la Ingenieria Eléctrica
Estudiantes! Temas de asertividad y manejo
del tiempo

- < - - P o § e o o = P % r 3
Campana de fortalecimiento de image

[
insfifucional como propuesia in cial para

sl e MaYalal: r r'\:| |Ir--, r-j Y | — B ﬁ
LY [ W L NP LA L | LN T | A

Para apoyar estudiantes de la Facultad con KGLUYSOS

vulnerabilidad socioeconomica.

2 Ferias
Estudiantiles

337 Asistentes

., 26 Iniciativas
3 Exhibiciones de Tendencias

Demrﬂvas

Frra mostrar /éf’;fiyff tos de

em/)reudfm,fﬂf_fﬁr

Espacios para que los estudiantes no
tengan gue hacer ventas ambulantes vy asi
mismo puedan mejorar su calidad de vida,
desarrollo personal y  profesional
promoviendo la cultura del emprendimiento.



En coordinacién con el Area de Salud
de Bienestar de Sede, el

Hospital  General de

] 60 b 4 Campafias de “Donacidn de Sangre”. Medellin y la Secretaria de

| | Campaia de "Vacunacidn” Salud de Medellin, se
Personas Il Tetano, Influenza - antigripal, VPH. realizacion Actividades  de
: Prevencién de la

| Campafia de Educacitn en Higiene Oral¥ ¢ ¢ edad v Promocisn
de la Salud (PyP).

Objetivo Especifico: Implementar acciones y mecanismos que posibiliten el
mejoramiento de la convivencia, la solucién pacifica de conflictos, el uso responsable del
espacio publico dentro de la Universidad y la generaciéon de ambientes saludables en el

campus.

e ¢ ¢ Comité de Resolucidon de Conflictos de Facultad

Dentro de los asuntos del Comité
) . Casos ante el CRECAD
de Resolucién de Conflictos y
Aspectos Disciplinarios de la ® Ayudas no autorizadas  ® Falsificaciones
Facultad, se encuentran 32 casos u Copia en talleres B Agresiones
m Retencion carné 1 Otros

activos.




* » » Ambientes y Espacios Académicos Saludables

Para su conformacion, organizacion y participacion en
diferentes eventos.

Asesorio o 9 Grupos EEYYEIrE

ionti *GEIP - Indigenas Pastos — de Ing. de Sistemas e Informatica
Estudiantiles *GEIM de Ing. Mecanica

*ACIPET y SPE Unalmed de Ing. de Petrileos
*ANEIAP de Ing. Administrativa e Ing. Industrial

o *SME de Ing. de Minas y Metalurgia

*CEPIA UN de Ing. Ambiental
o

* <=
G pro del /b-rtfvf{rlmi.mmﬂ.'iﬁ de afr;ﬁ?rmriﬁf espacios de parém/mn:ﬁ?u

5 Torneos Deportivos en la Facultad en deportes que no requieren grandes escenarios:
— 2 torneos de Futsal
— | torneo de Fuerza en barras
— | torneo de Voleibol mixto 4x4

—> | torneo de Tenis de mesa




Apoyos econdmicos a deportistas y a grupos
deportivos UN, para participacion en eventos
deportivos nacionales e internacionales como: Juegos
Mundiales Universitarios de Verano-Corea del Sur,
Campeonato Mundial de Hockey Subacuatico 2015-
Espanay el “ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
CAPOEIRA - 2015"-Villavicencio.

Apoyo
economico y
logistico a la

Sede



Objetivo Especifico: Fortalecer las acciones de bienestar integral para el personal

docente y administrativo de la Universidad, definiendo las competencias de las
dependencias responsables de estas funciones.

* ¢ ¢ Bienestar Integral para el Personal Docente y Administrativo
de la Facultad

Se realizé el “Encuentro de Fin de Ano 2015”, dirigido al personal Administrativo y docente
de la Facultad, con el objetivo de fortalecer el clima organizacional y la convivencia integral.
En este espacio se crearon condiciones que les permitiera integrarse y compartir en un
ambiente diferente al académico. Se conté con una participacién aproximada de 150
asistentes.




Programa: Egresados, Redes Académicas y Capital Social

Objetivo Especifico: Empoderar a las Facultades en la ejecucién de las estrategias de

interaccion de la Universidad con sus egresados.

* ¢ » Contacto con los Egresados de la Facultad

Encuentro de
7\ egresados de

| ingenieria
administrativa.

Reuniones de egresados para
apoyar los rocesos de
certificaciones de calidad de

los programas curriculares de
pregrado y posgrado.




Cuen
a tre
infor
convocatorias Yy cursos.

Se llevé a cabo la | Feria del Empleo, la cual conté “ a ,eh
con un total de 76 asistentes, de los cuales dos (2) Q/s - B %

se vincularon a la Vicedecanatura de la Facultad de
Minas.

primeros
empleos




Mejorar la gestion administrotiva y la cltura organizacional de
la Universidad, y etablecer wmecanismoy de  sostenihbilidad
funanciera paro lograr uwna mayor efectividad en el cumplimiento-

Objetivo Especifico: Ampliar la cobertura del Sistema de Bienestar Universitario.

* * ¢ Proceso “Sistemas Gestién de Proyectos — SGP”

Evaluacién y
formulacién

Roles

Evaluacion de
resultados

(Gerencia del
pro acto

i
i
1
i
1
\ 9
| | @ @ 0Aa s
i
1

<+
-»
o
®

administrativo
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1] B RS
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— 4 — - Soporte

Planificacién y Seguimiento del Proceso - SGP

Caonocimiento

Propuesta técnica y (Zestién del
Enh'egables - financiera del proyecto -

proyecto espﬂcfﬁcm’ téchico
: Propuesta aprobada Cierre técnico, Regism documental y
Hitos interna y externamente administrativo y clerre definitiva del

financiero del proyecto proyecfo

Con el objetivo de facilitar el desarrollo y mejoramiento de las capacidades de formulacién,
direccion y evaluacién de proyectos en la comunidad académica de la Facultad de Minas, se



implementé el nuevo proceso “Sistemas Gestion de Proyectos — SGP”, partiendo de la
filosofia de la PMO y bajo criterios de co-creacién, pertinencia, eficiencia, eficacia, impacto
y trascendencia.

A su vez, se definen procesos especificos para cada tipo de proyecto vinculado: Proyectos
2015, proyectos antiguos activos, proyectos SIUN y proyectos cursos y se define la
estructura de trabajo-EDT.

Formulacién invitacion directa ‘ complejidad

Propuesta segin TdR y/o en word
Identificacion y _‘ Convocatorias y/o _E Propuesta VIE _\ Matriz de

Propuesta HERMES

EDT
Acta de inicio

Informacidn Bésica
ﬂ Planificacion detallad

Criterios de aceptacion
| 1 proveCTOS || Plan de comunicaciones|
2015 —_ -
Flujo de caja
Solicitud

transacciones
=l Ejecucion

0

9 Informes financieros|

3 ' Control financiero

W . _—

8 = Seguimiento { Control Project

o

u Control de cambios Formato VIE
z = Lecciones
e ﬁ Cierre aprendidas
it

0 Contro financiero Archivo
E —i 2. PROYECTOS ANTIGUOS ACTIVOS Control hitos

»

Cierre formato VIE

Creacion
= 3. CURSOS —_—
Apoyo logistico
D Creacitn
= 4 PROYECTOS SIUN
- Apoyo ejecucion

e-estructuracion del proceso apemn'vo
relacionado con las transacciones
reqwen’dm en la e‘ecwa’o"{{i de los
pro ectos y Su in egmdan en el

&'s ema (Gestion dé progea*tos—d@p.



* ¢ ¢ Gestién de Proyectos — SGP

Acompanamiento Proyectos

iniciados 2015
Gestion del | 19 Mineria
Territorio o L
29% 6% Hidrocarburos

5% Infraestructura

3% Ciudades Inteligentes

2% Energia

Industria 44%

21 Proyectos
1= wll vntllones

391 Proyectos
5F.200 mlillones

Acompanamiento Proyectos
iniciados en anos anteriores

g $6.000
5 92% Docentes
Z o5 articulados al SGP

$4.000

$3.000

$2.000

$1.000 ' .

7
5 --——. . |
Ciudades Energia Gestlon Hidrocarburos Industr|a Infraestructura  Mineria

Inteligentes
Terrltorlo

. Investigacion . Extension . Investigacién - Valor . Extension - Valor

0



* ¢ e Presupuesto Facultad de Minas

Histerico de Ejecucien

» 80.000 -
4]
§ 70.000 -
£ 60.000 -
50.000 -
B Presupuesto
40.000 -
Ingreso
30.000 ~ B Gasto

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vigencia 2010 2011 2012 2013 2014 2015

% Ejecucién presupuesto 79% | 91%  91% 90% 88% 89%
% Ejecucion Ingreso 62% @ 66% 70% @ 63% 69% 72%

* ¢ e Recursos para Docentes Ocasionales y Monitores

Para el apoyo de las actividades
docentes y propias de la

$ 619349695 Vicedecanatura se tiene

—————————————————————————————— contemplado la contratacién de

S’SCMI‘SOS 2015 Monitores Académicos, Auxiliares
_ Uo?eﬂf@5 de Docencia y Estudiantes
OCHSI‘OP’IP)IGS)/ S 653.625.629 Auxiliares quienes sustentan las
MOl1ifOl‘85 “““““ 2(”5_“ """"" labores relacionadas con las

asignaturas, laboratorios, museos,

talleres y seminarios que se
imparten en la Facultad de Minas.



Estas modalidades de contratacién para los estudiantes son un tipo de estimulo a su
desempeino académico y a su vez sirven para suplir los requerimientos que periodo a
periodo los Departamentos presentan, para respaldar las necesidades de la programacion
académica.

$ 343.251.099

$320.584.111

Monitores para apoyar Departamentos
B Monitores Vicedecanatura
B Docentes Ocasionales para Departamentos

B Seminario de Proyectos en In genieria

$ 13.532.625

L
2015-1 2015-I1 Intersemestral

* ¢ ¢ EFstimulos Académicos para Posgrado

Exencion Docente - Administrativo

71
L  Estimul tudiantes d d
Auwdlic Empresa 69 stimutos estuaian ES € posgrado
1 Estudiante Auxiliar / Proyectos E 8 _
Estudiante Auxiliar / Proyectos 38 71 Mejores Trabajos de Grado % : E %
] g3 Z
Vicerrectoria (Fundacién Juan Pablo Gutiérrez Caceres) |2 20151 - '-E
=
1 2 W 2015-1 %
Mejores Trabajos de Grado 2 "'E
'.3
Grado de honor é4 é
=
Exencién Docente - Administrativo R ;S=:
1 g
257 =
Creéditos sobrantes de Pregrado para Posgrado 275
Coldiencias 5| 02
Beca Estudiante Sobresaliente 7;0
Beca exencién Derechos Académicos | ég I




La Facultad de Minas en
e aras de fomentar Yy

47 Maestria

28 Maestria =~ 'Y estimular el proceso de

, ....1 Especializacion formacion de sus

Especializacién

49 a través de los diferentes
. Proyectos (@ Jovenes investigadores estimulos el desarrollo

de su programa, tanto asi

8 Pregrad .
e estudiantes, ha apoyado

que hoy tiene el 78% de la poblacién
de posgrado con algtn estimulo.

= Estudiantes con

, Matriculados
estimulo

e ¢ ¢ Becas Colciencias

20131 3

201511 2 B&CG”OS

Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos CI z n' s

201a-1: 3

2013-1I: 2

Doctorado en Ingenieria — Ingenieria Civil

201a-1I: 2

Doctorado en Ciencias del Mar
Doctorado en Ingenieria — Ciencia y Tecnologia de Materiales

Doctorado en Ingenieria - Industria y Organizaciones

2013-1: 3

201512

2 ["E _ ” 2 Doctorado en Ingenieria - Sistemas e Informatica

Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos



* ¢ ¢ Creacién de Asignaturas

LI

2015-1 2015-1
Solicitudes
. Aprobadas de Creacidon

GESTION CURRICULAR

Con la finalidad de actualizar y mantener a
la vanguardia los planes de estudios y asi
responder a las necesidades del medio, en
el afo 2015 se crearon en total 26

asignaturas.

Durante el segundo semestre del 2015, se
recibieron y se analizaron un total de 21
solicitudes de creacién de asignaturas que
se ofertaran en el periodo 2016-l, de las
cuales el Consejo de Facultad aprobd 15y
rechazo 6 solicitudes.

* ¢ ¢ Creacién, Apertura o Modificacion de Programas Curriculares

7/

Cddigo SNIES

Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Mecanica y Mecatrdonica

Especializacion
Especializacidn
Especializacion
Especializacidn
Especializacion
Especializacidn

en Analitica

en

en

en

en
en

Gestion del Negocio Minero
Ingenieria Geotecnia
Ingenieria de Software

Mantenimiento
Recursos Minerales

Programas Creados

Especializacion en Eco-Eficiencia Industrial
Especializacion en Mantenimiento

Programas NModificados

Especializacidn
Especializacion en
Especializacion en
Especializacion en

Especializacion en

en Estructuras

Gestion Empresarial
Ingenieria Financiera
Materiales v Procesos
Vias y Transporte

28 Créditos Elegibles ’-‘

Créditos Obligatorios
12 Creditos Elegibles




ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

* ¢ ¢ Jornada de Induccién Posgrado

Asistentes

149 163 134

@ Asesoria Tutorial 2015-1 @ Induccién 2015-1 @ Asesoria Tutorial 2015-11 Induccian 2015-11

* ¢ ¢ Jornada de Induccién Pregrado

()
0% % o':’o
L ®
2015-1
= Asistel?t’:ia Asistencia 2015-11
S Induccién Induccién

)
909

779




GESTION PRACTICAS PROFESIONALES

* ¢ ¢ Visitas de Empresas

La Facultad de Minas con objetivo de dar a
conocer y acercar a los estudiantes al
entorno laboral, proporcioné un espacio a
diferentes empresas para que éstas, dieran a
conocer su proceso de seleccion.

cadena.

* » ¢ Convenios Empresariales

XM Filial de ISA La Facultad de Minas con fin de

. 7 . i i f
Federacion Nacional de Cafeteros 59 @ sus estudiantes una oferta
de practicas profesionales mas amplia,

7 .
© Arcus Colombia ha establecido nuevos convenios con

Parmalat 3 ‘ ,
‘= diferentes empresas, proporcionando
Bavaria S.A gJo g asi mayor diversidad ya que abarcan
Ew diferentes areas de conocimiento.
o]
Z:
<3
=
o



e o ¢ Gestion de Practicas Profesionales

Para el ano 2015 se tienen 471 estudiantes realizando practica profesional, con un aumento

significativo respeto a los anos anteriores del 8%.

Practicantes por Ano

DG @ PAE

@ 710Gy PAE

El registro de la practica que realizaron los
estudiantes se distribuyé bajo la modalidad de
trabajo de grado - TDG y Practica Académica
Especial - PAE de la siguiente manera:

Convocatoria por Aho

La Vicedecanatura de la Facultad de Minas

publicé a través de la coordinacién de practicas
un total 687 convocatorias, generando un
incremento del 18% con relacién al ano 2014.



220 582
\//// \/H/_//- \///
452 495 687
\//;// \/45 : \/ ////
2011 2013 2015

De las diferentes convocatorias realizadas en el 2015, a continuacién se destacan las
empresas que vinculan una mayor cantidad de estudiantes al afio en su proceso de practicas

o Sofasa
A

profesionales.

Noel

-

Hacﬁh

Tuya °

° Bancolombia
Coltejer @ , k
Crystal
@Enhernaciﬁn de

Antioquia

A

EPM

-



e e ¢ |V Feria de Practicas Profesionales

El 20 de agosto de 2015 se realizé la IV
Feria de Practicas Profesionales, con
objetivo de seguir afianzando la relacién
entre la Institucion y las entidades externas.

Este espacio se destacé por ser un punto
de encuentro, de orientaciéon y motivacién
para los estudiantes, ademas se dio a

conocer el proceso de seleccion de . . . .
practicas profesionales que brinda cada Feria de Practicas Profeswnales

organizaciéon y los beneficios que tienen Facultad de Minas

quienes hacen parte de ellas.

“ Pro teccién La Feria conté con la participacién de 21

empresas ¥y con mas de 1500 asistentes

e Y Pensiones y Cesantias
‘ entre comunidad académica y empresas
PLASDECOL s.a. Ir\ WA participantes.
Haceb Cerro Matoso  Adicionalmente se conté con el patrocinio

5 COLTABACO COronNna@  delasempresas Nutresay Coca cola
sura> AVON ?

— the company for women N
Ceiba

m software
AAFA C éX 3
MENIES . £ t //:tsmsx

]
Bancolombia




* » ¢ Asuntos Estudiantiles en Consejo de Facultad de Minas

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
201 1-11{2012-1{2012-11{ 2013-1 {2013-11| 2014-1 |2014-11| 2015-1 | 201 5-11
M Total de Tramites 2461 | 4270 | 3320 | 3424 | 2954 | 3013 | 3912 | 3412 | 3519
H Consejos de Facultad 10 12 10 I5 I 13 13 I I
B Promedio Tramite por CF 246 | 356 | 332 | 228 | 269 | 232 301 310 | 320
No. Estudiantes 1687 | 2503 | 2054 | 2260 | 2383 | 2200 | 2732 | 2570 | 2429
B Promedio Tramite por Estudiante| |[,5 1,7 1,6 1,5 1,2 1,4 1,4 1,3 1,4

En el 2015 se opté por generar mayor informacién para los usuarios, buscando disminuir el
numero de solicitudes ante el Consejo de Facultad, esto generé un 0% de crecimiento en
solicitudes entre el 2014 y el 2015.

* ¢ ¢ Atencién en la Unidad de Apoyo a la Secretaria Facultad de Minas

6000
5000
4000
3000
2000 I
1000
0 2013l 2013-II 2014l 2014-11 20151 2015-I1
B Llamadas 3016 2467 3134 3464 3067 2361
Correos 2530 2156 3906 4869 5089 4004
B Atencién personal 1421 1219 1457 1379 620 1261

La atencién a los usuarios disminuyé en la asistencia presencial al M4 por parte de los
estudiantes pero aumenté la consulta via web institucional.



