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Directores de Departamento  

Gloria Inés Jiménez Gutiérrez     Ingeniería de la Organización 

Iván Reynaldo Sarmiento Ordosgoitia - Jorge Eliecer Córdoba Maquilón     Ingeniería Civil 

Rosa Elvira Correa Gutiérrez     Energía Eléctrica y Automática 

Germán Leonardo García Monsalve     Ingeniería Mecánica 

Germán Alberto Sierra - Néstor Ricardo Rojas Reyes     Materiales y Minerales 

Héctor Iván Velásquez - Rafael Esteban Ribadeneira Paz     Procesos y Energía 

Juan David Velásquez Henao     Ciencias de la Computación y la Decisión 

Gladys Rocío Bernal Franco     Geociencias y Medio Ambiente  

Gaspar Monsalve Mejía 
Medio Ambiente 

Abel de Jesús Naranjo Agudelo 
Ingeniería Química e Ingeniería de Petróleos 

Luis Augusto Lara Valencia 
Ingeniería Civil  

Wilfredo Montealegre Rubio 
Ingeniería Mecánica 

Néstor Ricardo Rojas Reyes 
Ingeniería Geológica e Ingeniería de Minas y Metalurgia 

Elkin Rodríguez Velásquez 
Ingeniería Administrativa e Ingeniería Industrial 

Eliana Isabel Arango Zuluaga 
Ingeniería Eléctrica e Ingeniería de Control 

Carlos Jaime Franco Cardona 
Ingeniería de Sistemas e Informática 
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Estudiantes 

6950 

Docentes 

200 

Programas 

Curriculares  

51 
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Programa: Proyección Nacional e Internacional de la Universidad 

 

 
 

 

ÅÅÅIniciativas de la Facultad de Minas para la Nación y el Mundo 

 

Centro de Pensamiento  
Consolidación del Centro de Pensamiento 

Responsabilidad y Sostenibilidad de la Industria 

Minera como un grupo multidisciplinario y 

transversal de análisis objetivo y científico para la 

proposición de soluciones a las distintas necesidades 

que presenta la sociedad frente al desarrollo 

económico, técnico y sostenible del sector minero. 

Objetivos 

Contribuir con la generación de líneas y políticas públicas para el sector minero en los 

siguientes ejes temáticos: 

¶ Gobernanza Política de legalización. 

¶ Gestión de información minera. 

¶ Ordenación del territorio. 

¶ La minería en el desarrollo económico. 

¶ Impactos sociales y ambientales. 

 

Proponer soluciones a las necesidades y requerimientos frente al desarrollo 

económico y técnico del sector minero. 

 

Desarrollar discusiones sobre la gestión integrada de los recursos minerales, la 

planeación y el desarrollo de los territorios de vocación extractiva de minerales. 

Objetivo Estratégico 1  

Proyectar la Universidad Nacional de Colombia para convertirla 

en la primera universidad colombiana de clase mundial.  

Objetivo Específico: Identificar y proponer soluciones a los grandes asuntos 

coyunturales y estructurales del país mediante proyectos de iniciativa universitaria. 



 
 

11 

 

 

  

  
 

 

ÅÅÅ Facultad de Minas para la Universidad, la Región y la Nación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se vienen realizando reuniones virtuales con la sede Tumaco para el apoyo desde la sede 

Medellín en temas de regalías y nuevos proyectos en el municipio donde la UNAL tiene 

presencia pero falta el fortalecimiento de sus capacidades.  

 

En conjunto con la sede y con el apoyo de la profesora Ángela Adriana Ruíz se trabaja una 

propuesta con la comunidad para buscar financiación (procesos de extracción del almidón y 

subproductos). 

 

 

 

 

Objetivo Específico: Aprovechar las capacidades y oportunidades de las sedes de 

frontera para el desarrollo regional, el reconocimiento e integración en ellas de la 
diversidad pluriétnica y multicultural y la proyección internacional de la Universidad. 
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ÅÅÅ Centro Editorial Facultad de Minas 
 

La Revista DYNA aumentó el Factor de Impacto (F.I.) y la visibilidad en el SJR (SCImago 

Journal & Country Rank- Scopus), aumentó el F.I. de 0,222 (año 2.013) a 0,228 (año 2.015), 

posicionándose en el Q2. Con este ranking DYNA se ubica como la primera revista en 

Colombia en el área de ingenierías, y en Latinoamérica como la 3ra revista de ésta área. 

Por otro lado, en el índice SCiELO la Revista BOLETÍN DE CIENCIAS DE LA TIERRA, 

para 2015 ha obtenido una medición de Factor de Impacto de 0.117. 

 

En el Índice Bibliográfico Nacional - Publindex de Colciencias de acuerdo con la más 

reciente clasificación, la Revista DYNA se mantiene en Categoría A1 al igual que el 

BOLETÍN DE CIENCIAS DE LA TIERRA clasificado en Categoría A2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En los últimos años la participación de autores de la UN en artículos publicados (584 para 

el año 2015) por las Revistas de la Facultad es menor a 20%, en concordancia con la meta 

de la proyección nacional e internacional y de evitar endogamia en la publicación científica. 

 

 

 

 

Objetivo Específico: Mejorar el prestigio y posicionamiento de la Universidad a nivel 

nacional e internacional. 
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ÅÅÅProyecto de Internacionalización 
 

La Facultad de Minas le apuesta a la 

internacionalización de sus estudiantes, y 

durante el periodo 2015-II, 5 estudiantes 

fueron admitidos en las Escuelas de 

Ingeniería en Francia para iniciar en el 

2016-II: 

ƂTelecom ParisTech: Un estudiante de 

Ingeniería de Control 

ƂLa Escuela L'École Nationale Supérieure 

d'Arts et Métiers ð ENSAM: Dos 

estudiantes de Ingeniería Mecánica y dos 

Estudiantes de Ingeniería Industrial. 

 

En Norte América, durante el período académico 

2015-I, la UN participó en la convocatoria Nexo 

Global para fortalecer la gestión de conocimiento 

y cultura para la investigación. En ella, se 

otorgaron 20 cupos en Cornell University y 20 

cupos en Purdue University para un total de 40 

cupos que beneficiarían a los estudiantes de la 

Universidad Nacional de Colombia. 

La Facultad de Minas participó en el programa de 

movilidad internacional de pasantías de 

investigación en Purdue University, y de los 20 

cupos otorgados, el 20% fueron para los 

estudiantes de Ingeniería Industrial (2), Ingeniería 

Administrativa (1) e Ingeniería de Petróleos (1), 

quienes estuvieron desarrollando su pasantía en el 2015-II. 

 

 

Objetivo Específico: Consolidar y encauzar las acciones de internacionalización de la 

Universidad. 
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ÅÅÅFormaci·n Segunda Lengua 

 
La Facultad de Minas actualmente apoya la formación de 13 estudiantes con mejores 

promedios de 9 de sus programas de pregrado en el idioma francés, con el objetivo de que 

estos alcancen un nivel B2 y puedan presentarse a las diferentes convocatorias del proyecto 

de internacionalización liderado por la Vicedecanatura. 

 

ÅÅÅEstudiantes de Posgrado Internacionales 

 
Como resultado de la política de internacionalización de la Facultad, se logra visualizar el 

reconocimiento de la misma a nivel internacional, en donde para el año 2015 se admitieron 

un total de 8 estudiantes para los siguientes programas de posgrado: 

Ƃ Doctorado Ingeniería - Ciencia y Tecnología de Materiales.  

Ƃ Doctorado Ingeniería - Industria y Organizaciones. 

Ƃ Doctorado Ingeniería - Ingeniería Civil. 

Ƃ Doctorado Ingeniería - Sistemas e Informática.  

Ƃ Especialización Aprovechamiento de Recursos Hidráulicos.  

Ƃ Especialización en Estructuras. 

Ƃ Especialización en Mercados de Energía. 

Ƃ Maestría Ingeniería - Geotecnia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÅÅÅPr§cticas Profesionales a Nivel Internacional 
 

Estudiante de Ingeniería Industrial realiza su práctica 

profesional en Estados Unidos durante el período 

académico 2015-II en el Departamento de Compras 

Industriales de la empresa L.O.Trading. 
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ÅÅÅMovilidad Académica 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
/////////////////////////////////////    //////////////////////////////////////  
Movilidades por Departamento  2015  Movilidades por Población Beneficiada 

2015 
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Objetivo Estratégico 2  

Consolidar el liderazgo de la Universidad en el Sistema de 

Educación Superior colombiano . 
 

 

 

 

Programa: Liderazgo y Calidad Académica 

 
 

 
 

 

 

Luego de la Reforma Académica aplicada en el 2009, desde los comités asesores dirigidos 

por las áreas curriculares y la Vicedecanatura, analizaron los efectos de los nuevos planes 

de estudio y producto de ello se plantearon modificaciones para los programas de 

especialización y de pregrado.  

 

ÅÅÅ Programas con Propuesta de Modificación 
 

 

Principales TEMAS 

ABORDADOS en el análisis: 

 

 

Prerrequisitos. 

Créditos asignaturas. 

Oferta de asignaturas 

obligatorias y optativas. 

Créditos agrupaciones y del 

plan de estudios. 

Seminarios de proyectos en 

ingeniería. 

  

Objetivo Específico: Estudiar el impacto de la Reforma Académica (Acuerdo 033 de 
2007 del Consejo Superior Universitario) y del Estatuto Estudiantil de la Universidad 
Nacional de Colombia en sus disposiciones. 
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Modificación ESTRUCTURA 

 PLAN DE ESTUDIOS 

especializaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÅÅÅAutoevaluaci·n Programas 

 
Actualmente se encuentran en el 

proceso de autoevaluación con fines de 

renovación de acreditación los siguientes 

programas de pregrado: 

 

Ƃ Ingeniería Civil. 

Ƃ Ingeniería de Petróleos. 

  

16 Créditos Obligatorios 

12 Créditos Elegibles 

28 Créditos Plan de Estudios 

Objetivo Específico: Incentivar la cultura de autoevaluación con fines de 
mejoramiento y acreditación nacional e internacional de los programas curriculares de la 
Universidad. 
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Los programas de posgrado que se 

encuentran en proceso de 

autoevaluación con fines de 

acreditación son:  

 

Ƃ Maestría en Medio Ambiente y 

Desarrollo. 

Ƃ Maestría en Ingeniería ð Ingeniería 

Administrativa. 

Ƃ Maestría en Ingeniería ð Ingeniería de Sistemas. 

Ƃ Doctorado en Ingeniería ð Ciencia y Tecnología de los Materiales. 

 

¡Estamos haciendo las cosas bien, lo estamos haciendo con calidad ! 

  

 

 

 

 

 

 

 

ÅÅÅReconocimiento Internacional a la Calidad 
 

La Facultad de Minas le apuesta al reconocimiento Iberoamericano de sus programas de posgrado. 

Maestría en Ingeniería ð Geotecnia. 

Maestría en Ingeniería ð Ingeniería de Sistemas. 

Maestría en Ingeniería ð Recursos Hidráulicos. 

Doctorado en Ingeniería ð Recursos Hidráulicos. 

Doctorado en Ingeniería ð Sistemas Energéticos. 

Doctorado en Ingeniería ð Sistemas e Informática. 
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Maestría en Ingeniería ð Ingeniería de Sistemas. 

Doctorado en Ingeniería ð Sistemas Energéticos. 

Doctorado en Ingeniería ð Sistemas e Informática. 

 

 

  

 

 

Maestría en Ingeniería ð Geotecnia. 

Maestría en Ingeniería ð Recursos Hidráulicos. 

Doctorado en Ingeniería ð Recursos Hidráulicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÅÅÅAseguramiento de la Calidad y la Competencia de los 

Laboratorios 
 

Implementación del Sistema de Gestión de la Calidad bajo la norma ISO 17025: Requisitos 

generales para la competencia de los laboratoios de ensayo y calibración, mapa de procesos, 

procedimientos, instructivos, guía y formatos asociados a cada proceso e implementación dado el 

caso; para 4 laboratorios de la Facultad de Minas, con miras a certificar. 

 

 

 

 

 

Objetivo Específico: Fortalecer los procesos de certificación, acreditación y buenas 

prácticas de los laboratorios de docencia, investigación y extensión de la Universidad y los 
ensayos correspondientes. 
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En el marco del Sistema de Gestión de Calidad de Dirección de Laboratorios de la Facultad ð 

DIRLAB, se construyó el siguiente mapa de procesos: 
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ÅÅÅConvenios de Cooperación 

 

 Primera cohorte de la 

Especialización en Vías y Transporte en 

convenio con la Universidad Tecnológica 

del Chocó - UTCH. 

 Grados Universidad Francisco de 

Paula Santander - UFPS 15 Especialistas en 

Vías y Transporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Objetivo Específico: Dar a conocer a la sociedad en general los diferentes programas 

curriculares ofrecidos por la Universidad. 
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ÅÅÅEventos Acad®micos, Científicos y Empresariales 
 

Docentes y estudiantes de la Facultad participaron en el 

Encuentro Internacional de Educación en Ingeniería ACOFI 

2015: òUna formaci·n de calidad en ingenier²a, para el 

futuroó, en donde se socializaron las propuestas y 

experiencias de los procesos enseñanza-

aprendizaje, la investigación en educación en 

ingeniería, la responsabilidad social en la 

formación de los ingenieros, entre otros temas. 

 

La Facultad participó en exhibiciones, 

muestra comercial, ruedas de negocios y 

eventos académicos vinculados a la XI 

versión de la Feria Minera que realizó la 

ANDI en el año 2015, dirigida al público 

nacional e internacional, donde se tuvo 

oportunidad de mostrar y exhibir el 

portafolio de servicios especializados en el 

sector minero y generar alianzas para los 

diferentes procesos académicos y de 

investigación que se desarrollan en la 

Facultad. 

 

La Feria Internacional del Sector Eléctrico ð FISE 

es una iniciativa de la Alcaldía de Medellín, la 

Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, 

el CIDET ð Centro de Investigación y Desarrollo 

Tecnológico del Sector Eléctrico y el Cluster 

Energía Eléctrica.  La Facultad tuvo la 

oportunidad mostrar la oferta académica de los 

programas de pregrado y posgrado. 

Objetivo Específico: Promover la participación de los docentes en actividades que 

fortalezcan la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 
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Programa: Disminución de la Deserción, Alta Permanencia y Aumento 

de la Tasa de Graduación 
 

 

 

 

 

 

 

ÅÅÅEstrategias de Acompa¶amiento Integral 
 

Las estrategias en las que se concetró la 

Facultad de Minas para trabajar el tema de 

deserción y permanencia de los estudiantes en 

la Universidad, fueron una serie de talleres y 

boletines que tenían como finalidad brindar 

apoyo y un acompañemiento mas cercano en el 

desarrollo del proceso de formación de los 

estudiantes. 

Objetivo Específico: Identificar e incidir en los factores de deserción académica en el 

marco de los Acuerdos 033 de 2007 y 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario. 
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ÅÅÅEst²mulo a la Excelencia Acad®mica.  

 
Apoyos económicos para la población 

estudiantil de pregrado con 

vulnerabilidad socioeconómica y 

excelencia académica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acompañamiento académico a los 

estudiantes en coordinación con el 

área de trabajo social, la secretaría 

de la Facultad y con los directores 

de área curricular. 
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Programa: Consolidación de Capacidades y Visibilización del Capital 

Humano, Intelectual, Relacional y Estructural de la Investigación y la 
Extensión 
 

 

 

 

 

 

 

 

ÅÅÅProyectos de Investigaci·n Facultad 2015 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Objetivo Específico: Fortalecer y mejorar la capacidad para el desarrollo de la 
investigación y difusión social del conocimiento, y articularla orgánica y funcionalmente a 
los sistemas nacionales e internacionales de ciencia, tecnología e innovación, CTeI, 
tecnológica y social. 
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ÅÅÅProyectos de Investigaci·n por Departamento 2015 

 

 

ÅÅÅConvocatorias Colciencias  
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ÅÅÅProyectos de Extensión Facultad 2015 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ÅÅÅProyectos de Extensi·n por Departamento 2015 
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ÅÅÅConvocatorias Internas 
 

  Pregrado   
1 Semilleros de Investigación para Pregrado 50 

2 Iniciación en Investigación para Pregrado 11 

3 Apoyo Programa Estratégico: Convenio UN - Purdue 4 

  Posgrado   

4 Proyectos de Investigación, Creación e Innovación en Posgrados 39 

5 Apoyo a Estudiantes de Posgrado 50 

  Internacionalización    

6 Internacionalización del Conocimiento y Movilidad de FM 252 

7 Difusión del conocimiento mediante eventos 9 

8 Apoyo para Traducción o Corrección de Estilo de Artículos de Investigación 2 

  Colciencias   

9 Jóvenes Investigadores 39 

10 Es Tiempo de Volver 2 

 

ÅÅÅProyectos por Docente 
 

 

 

ÅÅÅCierre de Proyectos 

 

  


