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PRESENTACION

El presente Informe de Gestién 2012, ha sido el producto del trabajo conjunto con el
sentimiento de toda la comunidad universitaria y el liderazgo del equipo directivo
pensando en bien de toda la nacion Colombiana conexo con el Plan Global de Desarrollo
2010-2012 de la Universidad Nacional de Colombia en sus seis (6) lineas estratégicas en
cuanto Formacion de excelencia, Ciencia, tecnologia, innovacién, y creacion artistica,
Universidad para los estudiantes, Desarrollo institucional para fortalecer la presencia en la
nacion, Comunicacion con la sociedad e Internacionalizacion.

Asimismo, la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia, reconocida por
su calidad y trayectoria en la vida local, nacional e internacional, y su aporte en la
formacion de profesionales con criterios cientifico-técnicos y humanisticos de calidad, a lo
largo de 125 afios, se ha mantenido fiel a su misién en el contexto de la Universidad, a
saber:

“Como Universidad de la nacién fomenta el acceso con equidad al sistema educativo colombiano,
provee la mayor oferta de programas académicos, forma profesionales competentes y socialmente
responsables. Contribuye a la elaboracion y resignificacion del proyecto de nacién, estudia y
enriquece el patrimonio cultural, natural y ambiental del pais. Como tal lo asesora en los 6rdenes
cientifico, tecnolégico, cultural y artistico con autonomia académica e investigativa”.

En este contexto, el presente Informe de Gestion, recoge los principales logros,
sintetizados en la Gestion de la reforma hacia una nueva estructura académico-
administrativa (Acuerdo CSU 054 de 2012), reflejando un balance positivo a la realidad
institucional que vivimos, es asi, como todos los logros obtenidos han sido de vital
relevancia, en cuanto: visibilidad, velocidad en acciones administrativas, factor de
ejecucion presupuestal — del orden de 91% - presencia'y vinculacién en red con nuestros
egresados, impacto de nuestras publicaciones seriadas — Revista Dyna -, presencia en
bienestar universitario para toda la comunidad, sincronizacion en procesos de laboratorios
y de diversa indole como el periédico Facultad de Minas, pagina web de la Facultad, sus
espacios en redes sociales, aporte significativo para seguir transformando los laboratorios
acorde a la realidad académica, investigativa y de extension, asimismo la concrecion
hacia la eficiencia en el control y seguimiento de los servicios misionales a los que nos
debemos.

Finalmente, para quienes tenemos el orgullo de liderar los procesos académico —
administrativos de la Facultad, como de sus acciones conexas, este documento, presenta
los avances y logros del afio 2012, es un espacio de transparencia y rendicién de cuentas
ante la comunidad universitaria y toda la sociedad.

John Willian Branch Bedoya
Decano
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1. FORMACION DE EXCELENCIA

1.1 Fortalecimiento de programas académicos

1.1.1. Creacion de Programas de Posgrado

Se logra consolidar la asesoria y acompafiamiento a las areas curriculares en los
procesos de creacion, apertura y modificacion de los programas curriculares de la
Facultad. Desde el 2011 y a la fecha, se han asesorado los procesos de creacion y/o
apertura de 1 especializacién en Geotecnia 7 maestrias y 2 doctorados., mientras que en
el afio 2012 se le dio apertura al programa curricular de Maestria en Ingenieria Industrial y
se cred la Maestria en Ingenieria — Recursos Minerales.

1.1.2. Nueva Oferta de Programas de Posgrado

Para el periodo 2012 se oferta una cohorte de la Especializacion de Mercados de Energia
en Costa Rica y de la Especializacion en Gestion Ambiental en la Universidad Popular del
Cesar en Valledupar, para el periodo 2012 se oferta de la Maestria en Ingenieria -
Ingenieria Eléctrica

Programa Proceso Afio Oferta
Maestria en Ingenieria - Recursos Minerales Creacion 2012 2013-1
Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica Apertura 2011 2012-l1
Maestria en Ingenieria Industrial Apertura 2012 2013-I

1.2 Mejoramiento académico continto
1.2.1. Acreditacion de Programas Curriculares de Pregrado

El programa de Ingenieria Mecéanica recibid la visita de los pares académicos a finales del
mes de octubre (29 y 30), quienes evaluaron los componentes de procesos académicos,
investigacion y extension, infraestructura; opinién de docentes, estudiantes y egresados
entre otros lineamientos para el programa curricular. En este momento, estamos a la
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espera del informe de los pares evaluadores y la expedicién de la Resolucion por parte
del Ministerio de Educacion Nacional.

Egresados en Acreditacion Ingenieria mecanica

En octubre de 2012 se da inicio al proceso de autoevaluacién del programa curricular de
Ingenieria Geoldgica con miras a la renovacion de la acreditacion que debe realizarse en
el segundo periodo del afio 2013.

1.2.2. Autoevaluacion de Programas Curriculares de Posgrado

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion ante el CNA de 17 programas
curriculares de posgrado, finalizd las etapas de recoleccion de datos a través de la
plataforma desarrollada por la Direccion Nacional de Programas de Posgrado y la de
aplicacion de encuestas a estudiantes, docentes y egresados.

Durante el mes de noviembre se inicié la etapa de andlisis de indicadores que terminara
con la construccion de los documentos finales que seran objeto de evaluacion. A
continuacion seguimienento base al proceso:
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Doctorado en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de

Materiales X X X
Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos X X X
Doctorado en Ingenieria - Sistemas e Informéatica X X X
Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos X X X
Especializacion en Aprovechamiento de los Recursos
Hidraulicos X X X
Especializacién en Estructuras X X X
Especializacion en Gestion Ambiental X X X
Especializacion en Materiales y Procesos X X
Especializaciéon en Vias y Transporte X X X
Maestria en Ingenieria -—— Geotecnia X X X
Maestria en Ingenieria - Infraestructura y Sistemas de X X X
Transporte
Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistemas X X X
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica X X X
Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos X X X
Maestria en Ingenieria Administrativa X X X
Maestria en Ingenieria -Materiales y Procesos X X X
Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo X X X
Numero de Programas | 17 17 16
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1.3 Fortalecimiento de la cualificacién docente

Sigue consolidandose la Formacion docente al nivel doctoral con un numero de 98 — 2 se
formaron en el afio 2012 -y dominio de lengua inglesa en mayor nimero de docentes.

La cualificacion docente se ve fortalecida con el numero total de profesores, hasta
alcanzar para el 2012 un total de 188.

1.4 Conocimiento actual, continuo e innovador

1.4.1. Mejoramiento Académico-Administrativo

Las propuestas y estrategias que se presentan a continuacion son las mas relevantes del
afio 2012, en la gestion de mejoramiento de los procesos académico — administrativos
gue ha implemento la Facultad de Minas:

*

Se aprobo la propuesta de liquidacion de matricula para los estudiantes de
posgrado a nivel de Sede que fue formulada desde el afio 2010 y que fue
presentada a varias dependencias como el Comité de Matricula de la Sede,
el Comité de Programas Curriculares de la Sede, Consejo de la Sede y el
Comité Nacional de Matricula.

El 25 de septiembre de 2012 se realiz6 la | Feria de Précticas
Profesionales, logrando integrar en un solo espacio a la comunidad
académica de la Facultad de Minas con las entidades externas,
fortaleciendo el vinculo entre ambos agentes. En su version inicial el evento
contd con una participacion de 14 empresas, 20 docentes y la asistencia de
aproximadamente 750 estudiantes.

Como una estrategia para mejorar la visibilidad y el servicio que se presta a
los estudiantes de posgrado adscritos a la Facultad de Minas, se realiza la
Induccion de los admitidos a los programas de posgrado que contd con una
participacion de 96 admitidos para el periodo 2012-1 y 128 para el periodo
2012-I.

1.4.2. Sistema de Mejor Gestién, UN-SIMEGE

Dentro de las actividades de mejor gestion se destaca la revision y alineacién de
los indicadores y riesgos en el SIMEGE y SIPLO en el ambito académico, el plan
de tratamiento de riesgos y la formulacion de acciones correctivas, preventivas y
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de mejora que permitio tener una exitosa auditoria interna al proceso de formacion
en la Facultad de Minas con reduccion ostensible de no conformidades,
particularmente en el &mbito de procesos académicos.

1.4.3. Procedimientos del servicio en recepcion y respuestas académicas.

Para el afio 2012 la Facultad de Minas siguio liderando los tramites de asuntos
estudiantiles mediante la Secretaria y en particular, a través del servicio en el
bloque M4, oficina 004, alli se dieron desarrollo a tramites académico
administrativos, respuesta a Derechos de Peticion, trazabilidad a Tutelas y
procesos de verificacion de inscritos a grados, entre otras.

Tres datos relevantes, durante el periodo:

- Se consolido un grupo en la Unidad de Apoyo que tramitdé 7590 solicitudes
estudiantiles.

- Se realizaron capacitaciones con dependencias que permitieron mejorar el
proceso de tramite de Asuntos Estudiantiles, entre las capacitaciones se puede
resaltar: Acuerdo 070 de 2012 del Consejo Superior Universitario, realizado por la
Secretaria General, y capacitacion Sistema de Informacion Académica SIA —
Universitas XXI.

- Se incorporo al grupo de la Unidad de Apoyo un profesional egresado de la
Facultad para el analisis de las solicitudes estudiantiles.

Atencion recepcion académica para estudiantes bloque M4

10
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A continuacion algunas cifras comparativas representativas del periodo:

2011 2012 Total

Semestre l y Il

- Desde el 30 de enero
al 10de diciembre de
2012 se tramitaron
7.590 solicitudes

- Desde el 02 de septiembre al 31de
diciembre de 2011 se tramitaron
2.460 solicitudes

- 10.050 solicitudes

- Se sesionaron 23

- Se tramitaron 10 Consejos de Consejos de Facultad | - 33 Consejos de
Facultad en lo relacionado a Facultad
Asuntos Estudiantiles
- 705 Resoluciones - 2.622 Resoluciones - 3.32726 Resoluciones

1.4.4. Reforma estructura Académico-Administrativa de la Facultad de Minas.

Mediante gestion con el Consejo Superior Universitario y Consejo Académico de la
Universidad Nacional de Colombia, previa consulta y analisis con unidades académicas y
profesores de la Facultad de Minas, mediante claustros, la Facultad de Minas logra
sincronizar toda su estructura académico-administrativa con los pardmetros generales que
a la actualidad presenta la Universidad Nacional Colombia.

Ademas de lo anterior, la reforma logra en su nueva estructura académico-administrativa
la insercion de la Vicedecanatura de Investigaciébn y Extension, la Direccién de
Laboratorios, el Centro de Desarrollo e Innovacion de la Facultad de Minas, el Instituto de
Investigacion en Ciencias de la Ingenieria de la Facultad de Minas.

A continuacién la nueva estructura, fruto de la reforma segun Acuerdo 054 de 2012 , “Por
el cual se establece la estructura interna académico administrativa de la Facultad de
Minas, Sede Medellin", que en articulo 1. Estructura Interna Académico - Administrativa
de la Facultad de Minas. Establecer la estructura interna académico - administrativa de la
Facultad de Minas de la Sede Medellin, la cual estard integrada por las siguientes
dependencias y organismos:

1. Consejo de Facultad

2. Decanatura

3. Vicedecanatura

4. Vicedecanatura de Investigacion y Extension
5. Secretaria de Facultad

6. Direccion de Bienestar Universitario

11
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7. Direccion de Laboratorios

8. Unidad de Gestion Administrativa

9. Unidades Académicas Basicas: 9.1. Departamento de Geociencias y Medio
Ambiente

9.2. Departamento de Ingenieria Civil, 9.3. Departamento de Ingenieria de la
Organizacion, 9.4. Departamento de Energia Eléctrica y Automética, 9.5.
Departamento de Procesos y Energia, 9.6. Departamento de Ciencias de la
Computacion y de la Decision, 9.7. Departamento de Materiales y Minerales, 9.8.
Departamento de Ingenieria Mecanica, 9.9. Instituto de Investigacion en Ciencias
de la Ingenieria de la Facultad de Minas y 9.10. Centro de Desarrollo e Innovacién
en Ingenieria de la Facultad de Minas

10. Areas Curriculares: 10.1. Area Curricular de Medio Ambiente, 10.2. Area
Curricular de Ingenieria Geoldgica e Ingenieria de Minas y Metalurgia, 10.3. Area
Curricular de Ingenieria Civil, 10.4. Area Curricular de Ingenieria de Sistemas e
Informatica, 10.5. Area Curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria
Industrial, 10.6. Area Curricular de Ingenieria Mecanica, 10.7. Area Curricular de
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria de Control y 10.8. Area Curricular de Ingenieria
Quimica e Ingenieria de Petroleos

11. Comité de Investigacion y Extension

12. Comité de Directores(as) de Unidades Académicas Basicas

13. Comité de Directores(as) de Areas Curriculares

14. Comité Asesor de Bienestar Universitario

15. Comité de Facultad para la Resolucion de Conflictos y Aspectos Disciplinarios
16. Comités Asesores de Programas Curriculares de Pregrado y Posgrados

17. Comité Editorial

18. Comité de Contratacion

La idea central de la reforma ha sido el posicionamiento y evolucién propia de una
Facultad de Minas con una estructura organizacional coherente, moderna y
pertinente a su actual capacidad tanto en personal universitario como de su
gestién tecnolégica y de conocimiento que desarrolla y potencia en todas sus
areas. Esto con el objeto de incrementar el mayor beneficio e impacto social tanto
al interior como a nivel regional, nacional e internacional.

12
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2. CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA

La Vicedecanatura de Investigacion y Extension participé6 activamente en la
formulacion y divulgacion del Plan de Accion 2010-2012 de la Facultad de Minas,
identificando las esferas de actuacion especifica y los indicadores que podrian
evidenciar el buen desempefio de las mismas. En este informe, ademas de
mostrar la evolucion de estos indicadores, se proponen modificaciones a los
mismos, que logran evidenciar de mejor manera lo que se ha realizado en la linea
de ciencia, tecnologia, innovacion y creacién artistica al interior de la Facultad.

2.1 Gestion tecnoldgica e innovacion

En el proceso para el desarrollo en el incremento de la capacidad tecnoldgica, se
logré apoyar.

- Asesoria y acompafamiento en el proceso de obtencion de once (11)
patentes y doce (12) registros de software para la Facultad de Minas. Entre
estos la concesion de una patente de invencion, la primera en casi 10 afios
para la Facultad PROCEDIMIENTO PARA LA PRODUCCION DE JARABE
AZUCARADO POR DEGRADACION DE MATERIALES AMILACEOS Y
LIGNOCELULOSICOS DE LA PLANTA DE BANANO

- Inicio el proceso de mapeo de tecnologias generadas por proyectos de
Investigacion y extension, priorizando diez (10) para la realizacién de una
deteccion exhaustiva de bienes de conocimiento.

- Acompafiamiento en ocho (8) procesos de creacion de empresas de base
tecnoldgica de la Facultad de Minas.

- Creacion de mas de 81 proyectos de investigacion para el desarrollo de
habilidades cientificas e investigativas asi como para suplir las necesidades
de empresas nacionales en materia de desarrollo tecnoldgico.

2.2 Fortalecimiento de las capacidades de investigacidon, innovacion y creacion
artistica

2.2.1. Inversion en el mejoramiento de la infraestructura de los laboratorios

Estudiantes en Laboratorio intervenido

13



Informe de Gestiébn 2012 de la Facultad de Minas

LABORATORIO APOYO
ECONOMICO

Alto Voltaje $14.512.314
Bioprocesos y Flujos Reactivos $19.494.234
Calidad del Aire, CALAIRE $34.920.000
Carbones $33.414.076
Ciencias de la Energia $29.489.940
Crudos y Derivados $34.920.000
Electricidad, Electrénica y $28.856.517
Automatizacion

Geotecnia y Pavimentos $34.439.384
Maquinas y Medidas Eléctricas $33.394.311
Maquinas y Sistemas Térmicos $23.248.134
Mecatrénica $34.886.395
Quimica del Cemento $38.920.000
TOTAL $395.415.306

Laboratorios participes de la convocatoria “Apoyo a la dotacion y reposicién de equipos de
laboratorio 2012”

Adicional, aquellos laboratorios que fueron ganadores de la convocatoria
recibieron un auxilio econémico equivalente a los gastos de Impuesto al Valor
Agregado (IVA), cuatro por mil (4x1000) e importacion (en caso que se necesitara)
de los equipos solicitados. Los laboratorios en mencién son:

LABORATORIO APQYO
ECONOMICO
Diagnostico de Maquinaria $4.918.845
Hidraulica y Mecanica de Fluidos $4.920.000
Procesos de Manufactura $4.920.000
Termodinamica $3.172.576
Tribologia y Superficies $9.910.000
TOTAL $27.841.421

14
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Laboratorios ganadores de la convocatoria “Apoyo a la dotacién y reposicion
de equipos de laboratorio 2012”

Instalacién extractores Laboratorio de Bioprocesos y Flujo de Reactivos

Del mismo modo, se llevaron a cabo otras inversiones adicionales en compra de

equipos y materiales y suministros, sumando un total

de $618.000.000

aproximadamente; lo que contribuyé con el mejoramiento de la calidad de
nuestros laboratorios. Entre la vigencia de los afios 2011 y 2012 se han invertido
alrededor de $1.582.000.000, siendo en mayor proporcion para el afio pasado. A
la fecha de Diciembre de 2012 se ha ejecutado el 77% del presupuesto total
aprobado para los afios anteriormente mencionados del proyecto de laboratorios:

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica,

los Sistemas de

Telecomunicaciones; para la promocién de la Investigacion y la Docencia.

Informacién vy

las

Inversién 2011-2012

® Inversién (afio 2011)

Inversion (afio 2012)

Recursos 2011-2012

® Ejecutados Pendientes

2011-2012

2011-2012

15
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Apoyo a laboratorios 2011 Apoyo a laboratorios 2012
m Laboratorios beneficiados m Laboratorios beneficiados
Laboratorios no beneficiados Laboratorios no beneficiados

Laboratorios apoyados 2011 Laboratorios apoyados 2012

Para el afio 2011 se beneficiaron a 10 laboratorios de 30 en total, equivalente al 33% que

en contraste con el afio 2012 tuvo un incremento del 24%, es decir, se apoyaron a siete
(7) laboratorios mas

Meson nuevo en Laboratorio de Bioprocesos y Flujo de Reactivo
2.3 Soporte tecnoldgico y especializado

Se logré generar:

1. Acompafiamientos efectivos a procesos de patentamiento, registro y
empresas de base tecnolégica resultando en 23 procesos de registro de

propiedad intelectual y ocho (8) para la creacion de empresas de base
tecnoldgica.

16
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Incremento del 17% y 23% en el numero de proyectos de investigacion y
extension creados respectivamente, todo, resultados de los esfuerzos
realizados para la mejora en la eficiencia de su creacion, acompafamiento
en negociacion y difusion de la Facultad de Minas en el sector empresarial
y gubernamental del pais y el mundo.

Unificacion y centralizacion de la gestion y archivo de los documentos y
procesos legales en la Facultad de Minas con miras a una reduccion
efectiva de registros duplicados, informacion extraviada y a mejorar las
labores de seguimiento y control de la informacion legal de los proyectos de
investigacion y extension de la Facultad.

Empresarios visitan lo que seria el Centro de Desarrollo e
Innovacién

17
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3. UNIVERSIDAD PARA LOS ESTUDIANTES

Muchos espacios han sido ambientados para estudiantes, de docentes, de
investigadores y del personal administrativo, los cuales se desarrollaron de
acuerdo al criterio de formacidén integral y reconocimiento como miembros
diferentes vy, de relacion con el entorno propio de la Facultad en sintonia con
la Universidad Nacional de Colombia.

Es asi, como las gestiones e intervenciones del 2012, se han logrado permitiendo
mayor sentido de pertenencia para con la Universidad, particularmente hacia:

e Una participacién activa de todos.

e Mayor desarrollo de actividades integrales al interior de la Facultad de
Minas.

e Mayor transferencia de experiencias y necesidades del mundo propio de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad consigo misma y al
exterior.

e Implementacion en las politicas y cambios positivos que lleven a la realidad
nuestra plataforma cotidiana en la convivencia de Facultad.

Los resultados, en efecto se ven reflejados en actividades todas ellas expuestas
en la Tabla —anexos- referida al Bienestar Facultad de Minas, entre otras como las
Jornadas de la Facultad de Minas y la actividad de Nuestros Talentos, al igual que
los procesos propios de apoyo a los estudiantes -acompafiamiento integral,
deporte, estudios e intervenciones socioecondmicos, atencion oficina Bienestar
Universitario-.

El Bienestar Universitario de la Facultad de Minas, ha logrado enfocar sus
recursos y esfuerzos hacia la generaciébn de condiciones que permitan que
en la comunidad universitaria, se promuevan habilidades en el contexto de las
dimensiones de docencia, investigacion y extension.

En sintesis, la direccion de Bienestar y todos sus proyectos, han habilitado su
gestion, no solo como el observable de cariio por nuestra Facultad,
valor éste de altisima estima; sino también, como un escenario propio en la
generacion de posibilidades en pro de la insercion en el que hacer universitario y
su objeto social, de tal manera que todos tengamos posibilidades hacia un
medio de convivencia saludable.
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3.1 Bienestar estudiantil

Bienestar Universitario de la Facultad de Minas, fortaleci6 las 5 Areas del
bienestar (Cultura, Deportes, Salud, Gestion y Fomento Socioecondmico y
Acompafamiento Integral) en toda su comunidad universitaria, a través de la
implementacion de diferentes programas y proyectos que permitieron una mayor
integracion y convivencia, aportando al desarrollo del potencial humano e
institucional; Lo anterior en concordancia con el Acuerdo 007 de 2010 del
Consejo Superior Universitario.

Actividad Bienestar Universitario M3-Facultad de Minas.

Asimismo, pudo concretarse para El Bienestar de manera integral:

. Fortalecimiento de los Grupos Estudianties de la Facultad brindandoles
capacitacion en Gestion de Proyectos y asi mismo apoyo econdmico para el desarrollo de
éstos. Para el 2012 se brind6 apoyo econémico por valor de $3.271.530 Valor Total a
transferir $3.271.530 (por proyectos $2.839.530 y por apoyo para el lanzamiento vy
promocion $432.000 pesos
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A continuacion se relacionan los proyectos elegidos y que cumplieron con los requisitos

exigidos:

e Grupos Estudiantiles con aporte de la Facultad del 50%:

Presupuesto
Grupo Estudiantil Nombre del Proyecto Presupuesto aportado por la
proyecto Facultad de
Minas
Estudios de indicios de
GEA (Grupo de Investigacion | actividad tectdnica reciente en
. . o L 986.900 493.450
en Geologia Ambiental) el Municipio de Abriaqui, $ $
Departamento de Antioquia
Accidn Universitaria Brigadas de Esperanza $700.000 $350.000
Grupo Ampére Manual de ATP-Draw $787.600 $393.800
CEIQ (Centro de estudios en | Actividades de Integracion $1.000.000 $500.000
Ingenieria Quimica) Ingenieria de Procesos
ANEIAP (Asociacién Nacional
de Estudiantes de Ingenierias | Desarrollo profesional en la $984.560 $492.280

Industrial Administrativa y de
Produccién)

ANEIAP UNALMED

e Grupos Estudiantiles Inter - Facultades con aporte de la Facultad del 20%:

Presupuesto Presupuesto
Grupo Estudiantil Nombre del Proyecto o pecto aportado por la
proy Facultad de Minas

Grupo de Danza Pawkar Raimy

GEIP (Grupo de estudiantes | (Fiesta de Jovenes) $1.050.000 $210.000

indi Past —

indigenas Pastos) Recopllauc’)n y muestra cultural del $1.000.000 $200.000
Pueblo Indigena Pasto
Reactivar la memoria cultural e

Grupo Cultural Musical UN Andino historia oral por medio de la musica $1.000.000 $200.000

andina latino americana

TOTAL PRESUPUESTO PROYECTOS: $7.509.060= TOTAL PRESUPUESTO APORTADO POR
LA FACULTAD DE MINAS: $2.839.530=

e La Convocatoria, revision, aprobacién y apoyo econémico a los proyectos de
los Grupos Estudiantiles se realizO en coordinacion con el Area de
Acompafiamiento Integral de Bienestar Universitario de la Sede.
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e Destinacion de mayores recursos economicos para apoyo a Grupos
Representativos UN, tanto Culturales como deportivos, de acuerdo con el
namero de estudiantes de la Facultad participantes.

e Participacion en los Programas del Area de Gestibn y Fomento
Socioecon6mica para Apoyo econdmico a estudiantes vulnerables. En el
2012-03 se apoyaron 5 estudiantes vulnerables incluidos en el Programa de
Promotores de convivencia por un valor de $5.100.300. Algunos
indicadores, a continuacion:

e Se dio a conocer a la comunidad universitaria de la Facultad la existencia

RESULTADOS
INDICADOR 2011 2012
1 Numero de actividades culturales, 47 actividades 86 actividades
deportivas y artisticas de cohesién social
realizadas
2 NuUmero de personas beneficiarias de la 6534 personas 11.714 personas
comunidad universitaria por afio (Entre Estudiantes, (Entre Estudiantes,
chgntes_ y Docentes,
Administrativos) Administrativos y
Egresados).

del Comité de Resolucion de Conflictos y aspectos disciplinarios, a través
del cual se da manejo pedagodgico y disciplinario a diferentes situaciones
estudiantiles que afectan la convivencia en la Facultad.

3.2Sistema de acompafiamiento y seguimiento estudiantil

3.2.1. Promover la convivencia integral a través de la participacion de
estudiantes, docentes y empleados en actividades culturales, artisticas y
deportivas.

Actividades en 2012:
*Culturales: Apoyo Semana

Universitaria, apoyo Grupo de Salsa UN (Campeonato Mundial), apoyo Grupo de
Danza Folklérica UN, Show Flamenco, Encuentro Estudiantes Afro, Tertulia
Docentes, Encuentro fin de Aio Familia UN, Segundo Encuentro de Padres de
Familia de estudiantes Admitidos.

*Deportivas: Apoyo a estudiante al Mundial de Patinaje Artistico, Apoyo a
estudiante a campeonato internacional de Rugby Subacuatico, Encuentro
Académico- Deportivo en Argentina (Selecciones de Futbol Femenina y Masculina
de la Facultad), Festival Deportivo con Grupo Estudiantil ACIPET. Se cont6 con
el apoyo del Area de Deportes de Bienestar de la Sede para la realizacién de
Cursos de Tenis de campo, Asesoria en Gimnasio, Pausas activas, clases

21



Informe de Gestiébn 2012 de la Facultad de Minas

dirigidas, acondicionamiento fisico, torneo de banquitas, préstamo de implementos
deportivos.

*En el 2012 se continuod con el Desarrollo del Programa "Miércoles de Bienestar "
donde se realizaron diferentes actividades relacionadas con las 5 Areas del
Bienestar. EIl dltimo miércoles de cada mes se cont6é con el apoyo de Bienestar
Universitario de la Sede.

RESULTADOS
INDICADOR 2011 2012
Numero de actividades sinérgicas realizadas con
los grupos estudiantiles de la Facultad 5 actividades 6 actividades

3.2.2. Focalizacién sinérgica de bienestar universitario con grupos
estudiantiles de la Facultad.

*Actividades con Grupos Estudiantiles en 2012: Participacion en Miércoles de
BUFM (1), Jornada de actualizacion de datos (1), Participacion en capacitacion
sobre elaboracion de Proyectos (1).

*Actividades con Grupos Estudiantiles en 2012: Apoyo para Convocatoria Yy
desarrollo de Proyectos (1), Festival Deportivo (1), Entrega de oficina (1).

3.2.3. Monitoreo de estudiantes (pregrado en formacion) y la caracterizacién
de estudiantes nuevos a través del Observatorio Estudiantil

RESULTADOS
INDICADOR 2011 2012

Numero de estudiantes nuevos vulnerables
identificados 1004 est. 1101 Est.

*Se identificaron estudiantes nuevos vulnerables a través de los Programas de
Promotores de Convivencia, Crédito Condonable, Reubicacion Socioecondémica,
Fraccionamiento de Matricula y de asesorias personales constantes

‘ Wy v Q
< &

Actividad Bienestar Universitario M10-Facultad de Minas.
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4. DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA FORTALECER LA PRESENCIA EN
LA NACION

Durante el afio 2012 se siguieron levantando diferentes procesos, procedimientos
e instructivos de la Vicedecanatura de Investigacion y Extension.

Asimismo, dentro de las actividades que se han realizado, como valor agregado
para todos los procesos se encuentran:

e Reduccién de tiempos:

o Para las actividades de la asistencia administrativa: Se logra
disminuir los tiempos de procesamiento de la documentacion y
establecer indicadores que permitan hacer mediciones del proceso,
se inicid un estudio de tiempos.

o Para proyectos especificos: Se logra identificar debilidades del
proceso desde su inicio hasta el fin del tramite, para establecer
mecanismos de seguimiento y controles.

e Concrecion de acciones correctivas, preventivas y de mejora: con el
fin de eliminar los aspectos que generen acciones correctivas, se
retomaron realizandoles una revision completa y ademas elaborando los
planes de accidn pertenecientes a cada una y recolectando las evidencias
correspondientes; Ademas, se cuenta con 3 acciones de mejora
emprendidas con el fin de mostrar el proceso mejoramiento continuo al que
se encuentra sujeto la asistencia.

4.1 Mejor gestion

Se logré incrementar en general, capacidades, como la del proyecto de
mantenimiento en 1.150 servicios, ampliando la cobertura en la tipologia de
servicios y la oportunidad en la prestacion.

Acatamiento de mudltiples programas en los sistemas de mejor gestion, como lo
son académica, investigacién y comunicaciones.

Edificio M4 para apoyo integral en proyectos de gestion en
Formacion, Investigacion y Extension
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4.2 Fortalecimiento de la infraestructura fisica

La Facultad de Minas continua con su dinamica de fortalecer esfuerzos constantes
para la construccion, adecuacion, mantenimiento y dotacion de espacios fisicos
que faciliten un mejor desempefio de las actividades misionales y de bienestar
universitario.

En el fortalecimiento de la infraestructura fisica, se logra actualizacion en la
Plataforma Tecnologica y de Telecomunicaciones en sus diferentes segmentos de
servicio.

Adecuacion espacios Biblioteca

Punto de Informacién en el M3 al servicio de toda la
comunidad Universitaria.
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4.3 Fortalecimiento del manejo eficiente de los recursos y blusqueda de
nUevos recursos

Incremento en un 33.4% sobre la inversion ejecutada en el periodo anterior, afo
2011, en el consolidado general de los proyectos que impactan sobre el
mantenimiento y desarrollo de la infraestructura de la Facultad de Minas en sus
diferentes ndcleos. Inversion general afio 2011: $ 1.800.000.000. Inversion general
afio 2012: $ 2.400.000.000.

Aula TICs para el servicio de la Comunidad universitaria

4.4 Fortalecimiento de los medios de comunicacion

Para contribuir al fortalecimiento y enaltecimiento de la imagen de la Facultad de
Minas de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, su articulacion con
el entorno y su evolucidon en infraestructura fisica y organizacional en alianza
estratégica con sus egresados, amigos y sociedad en general, la Facultad de
Minas lider6 la organizacion de los eventos que se cumplieron en el marco de la
conmemoracion de los 125 afios de la Facultad, en los que se realizaron las
siguientes actividades:

4.4.1. Muestra internacional de cine y video cientifico de investigaciéon y de
divulgacion.

Apoyo a esta muestra que tuvo presencia en Cali, Bogota, Barranquilla y varios
escenarios de Medellin — Facultad de Minas, Parque explora , Biblioteca Publica
Piloto, Universidad de Medellin y Universidad de Antioquia— y conté con la
participacion de cientos de asistentes
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Apoyo a los Cuatro Encuentros de egresados “Volviendo a casa” con el objeto de
construccion de identidad y acercamiento para con la Facultad de Minas, a partir
de las siguientes teméticas de

. Noche de Milonga-Tango.
. Noche de Humor.

. Musica colombiana.

. Mdusica Tropical

4.4.2. Pinacoteca Itinerante 125 afos.

Muestra iconogréfica que acercbéa los mas de mil usuarios que diariamente
recorren diferentes espacios de la ciudad, a la historia, el presente y el futuro de la
Facultad de Minas y sus personajes, este evento incluyé varias visitas Guiadas al
Museo cementerio San Pedro.

4.4.3. Visibilidad y divulgacion

4.4.3.1. Periédico Facultad de Minas Edicion #0 (abril), Edicion #1
(agosto), Edicion #2 (diciembre).

El Periddico Facultad de Minas se consolidd como una herramienta de divulgacion
del quehacer de la institucion desde la mirada de sus egresados, estudiantes,
profesores y demas personajes, que de una u otra forma han tenido relacién con
la Facultad de Minas.

Estudiantes leyendo Periddico Facultad de Minas
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La circulaciébn de este medio se realiza con el Periédico El Espectador —
Suscriptores Medellin —Bogota—. Ademas el Periddico se distribuye a la
comunidad Universitaria de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin,
importantes empresas nacionales y regionales, y diferentes Universidades del
Area Metropolitana y nacionales

4.4.3.2. Pagina Web Facultad de Minas

Mediante estrategia de los 125 afos de la Facultad de Minas, se logra incrementar
las visitas a la pagina de la Facultad de Minas a 25.000 visitas. La pagina web el
20 de noviembre de 2012 fue redisefiada, para ofrecer una mejor experiencia al
usuario.

4.4.3.3. Redes sociales Facultad de Minas

Actualmente el Facebook de la Facultad de Minas es una las paginas oficiales con
mas seguidores de la Universidad Nacional de Colombia en esta red social, cuenta
con mas de seis mil seguidores y tiene un alcance de mas de un millén usuarios -
El alcance se cuantifica segun el nUmero de amigos de los fans-.

Asimismo. el Facebook de la Facultad de Minas cuenta con un total de fans de
6.710 con un alcance de 1.781.173 (Amigos de los fans).

Sexo y edad
Mujeres 36,3% 2% 1,8% 0,5% 0,2% 0,3%
13-17 25-34 35-24 45-54 55-64 g5+
]
Hombres 61,6% 2,5% “ 2,8% 1% 0,6% 1%,
Paises Ciudades Idiomas
6.235 Colombia 4.888 Medelin, Colombia 5.159 Espafiol
77 Estados Unidos de América 428 Bogotd, Colombia 714 Inglés (Estados Unidos)
61 Perl 99 Envigado, Colombia 525 Espafiol (Espaiia)
46 México 85 Bello, Colombia 173 Inglés (Reino Unido)
33 Brasi 38 Cali, Colormbia 39 Portugués (Brasil)
32 Argentina 32 valedupar, Colombia 27 Espafiol (Colombia)
27 Espafia 31 Cartagena de Indis, Bolivar y 25 Francés (Francia)

Colombia
4.4.3.4. Visibilidad en Medios de Comunicacion

Es de destacar, la presencia de la Facultad de Minas en medios como EIl
Colombiano, El Espectador, Teleantioquia, Periédico EI Mundo, ADN, Radio
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Super, Radio Caracol, radio RCN, Diario La Republica, Periédico el tiempo,
cosmovision.

Finalmente, se presentan los siguientes logros relacionados con a las politicas del
Centro de Publicaciones y el Comité Editorial de la Facultad:

Consolidacion del Centro Editorial de la Facultad de Minas mediante el
Acuerdo 002 de 2010 (Acta 27 del 26 de Noviembre), siguiendo la indicaciones
de la Resolucion Rectoral 1053 de 26 de Agosto de 2010, en la que se
establecen los lineamientos generales que garanticen criterios de calidad
académica y editorial en los productos académicos publicados por los centros
editoriales de la Universidad.

Se establece dentro de la estructura interna académico - administrativa de la
Facultad de Minas, el Comité Editorial de la Facultad, como un organismo para
la organizacion y coordinacién de las actividades de divulgacion y presentacion
de las publicaciones de la Facultad. (Acuerdo 002 de 2010 de Facultad de
Minas — por el cual se crea el Centro Editorial de la Facultad de Minas y
Acuerdo 054 de 2012 del Consejo Superior Universitario — establece la
estructura académicoadmnistrativa de la Facultad).

Efemérides 11 de abril de 2012 125 afios Facultad de Minas
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5. COMUNICACION CON LA SOCIEDAD

En el proceso de busqueda del mejoramiento en la comunicacibn como
instrumento de mediacion pedagdgica y contribuir a la transformacion productiva y
social del pais, la Facultad de Minas empez06 la implementacion de proyectos de
gran impacto ambiental para la ciudad, a través de los cursos de Seminario de
Proyectos en Ingenieria y el Centro de Atencion Técnica —CAT-

Desde los proyectos de extension tanto remunerada como solidaria, la Facultad
continua a través de la Escuela de Ingenieria Civil ha realizado estudios tanto de
movilidad y transito como estabilidad y riesgo geoldgicos en las laderas de
Medellin, siendo consultores frecuentes en la ciudad y referentes ante los medios
de comunicacion y entes privados y gubernamentales. Adicionalmente, se
atendieron diferentes peritajes para la rama de la justicia donde se emiten
conceptos técnicos en casos de dafios en suelos y estructuras por proyectos de
construccion de obras civiles.

5.1 Universidad comprometida con el pais

La Facultad de Minas para el 2012, lider6é incrementar su impacto en gestion del
conocimiento asociado a la comunicacion comprometida con el pais en el ambito
de sus publicaciones. En ese sentido. aumento del Factor de Impacto (F.l.) de la
Revista DYNA, medido por el Journal Citation Reports (JCR) de Thomson, DYNA
aumenta su F.l. a 0.201.

Duna—Colombia

Dyna—Colombia 0.5
a.5 o %
w 8- L 0.4
e 6.4 38 e.s
3 e.3m 9 o3
9 W
IE 8.3 5 8.25 RN
a.29 20T 5 8.2 -
L : ; 5 8.5 8,093
% 8.15 o b
£ o, ©.093 i = uau; U059 T 7|
& ain 6.854 T 8,800 6000 | N N
. 5.008 0.008 | j 2 T T T T T
a T T - r - r - r 2087 2068 2089 20818 2011
26087 2068 2669 26818 2811
JCR Years
JCE Years
2012 JCR-Web 4.5 Joumal Information amnmnz JCR-Web 4.5 Joumal Information
IS| Web of Knowledge™ 15| Web of Knowledge™
Journal Citation Reports' Journal Citation Reports
wacoue| | wee| | SGR) [ imac || % ] 2011 JCR Science Edition wecoue| | 7 wer| |\ RAIER) [RIGERED || ] 2011 JCR Science Edition
» Journal: Dyna-Colombia © Journal: Dyna-Colombia
5-Year Cited Citing 5-Year Cited Citing
Impact Impact Immediacy Citable Half- Half- Impact Impact Immediacy Citable Half- Half-
Mark Journal Title ISSN  Total Cites Factor Factor Index Items life life Mark Journal Title ISSN Total Cites Factor Factor Index Items life life
[0 DYNA-COLOMBIA 0012-7353 53  0.201 0019 156 8.6 [] DYNA-COLOMBIA 0012-7353 53  0.201 0019 156
Cited Joumal i)y Citing Jounal fjy Source Data Joumal Self Cites Cited Joumal iy Citing Joumal §iy Source Data Joumal Self Cites
o omaonn | [ ownaona | (i) weacrrciontien | [ et soveas D JOURRALONTA GG ioumon | (g oA cionTiens | [ ReeD oms
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Ademas, con la implementacion de google analytics, en la version web de la
revista DYNA se presentaron las estadisticas mas recientes sobre donde es leida
la revista.

A continuacion los Avance de DYNA en el Ranking de revistas cientificas,
guedando entre las 7 primeras, en el area de ingenieria en Latinoameérica.

Goaogle Analytics

hitpf/dyna.una med.edu.co - hitp:/d
dyna.unalmed.edu.co [DEFAU...

Location Oct 1, 2012- Oct 31, 2012

Map Overlay

Site Usage

1 — 77
Visits Pages / Vistt Avg. Visit Duration % New Visits Bounce Rate
1,490 1.19 00:00:52 58.05% 85.84%
% of Total: 100.00% (1,490) Site Avg: 1.19(0.00%) Site Avg: 00:00:52 (0.00%) Site Avg: 53.05% (0.008%) Site Avg: 85 84%(0.00%)
Country / Territory Visits Pages / Visit Avg. Visit Duration % Hew Visits Bounce Rate
1. Colombia 877 1.20 00:00:56 59.64% 85.18%
2. Spain 219 1.15 00:00:35 46.12% 88.13%
3. Mexico 132 1.18 00:00:57 47.73% 86.36%
4. Brazi 53 s P 00:01:13 47.17% 8491%
5. Chie 38 1.13 00:00:25 57.89% 8947%
6. United States 35 1.40 00:01:08 68.57% 7429%
7. (notset) 28 1.14 00:00:32 75.00% 8571%
8. Argentina 19 1.26 00:00:33 68.42% 8421%
9. Germany 8 1.00 00:00:00 100.00% 100.00%
10. United Kingdom 8 1.00 00:00:00 87.50% 100.00%

Rowes 1 -100f40

© 2012 Google
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Nombre ISSN Pais F.l.

Anais da Academia Brasileira de Ciéncias 0001-3765 Brasil 1,094
Brazilian Journal of Chemical Engineering 0104-6632 Brasil 0,637
Revista mexicana de ingenieria quimica 1665-2738 México 0,578
Materials Research 1516-1439 Brasil 0,424
Interciencia 0378-1844 Venezuela 0,308
Engenharia Sanitaria e Ambiental 1413-4152 Brasil 0,250
DYNA 0012-7353 Colombia 0,201
Jour.nal of the Brazilian Society of Mechanical sciences and 1678-5878 Brasil 0,200
Engineering

Latin American applied research 1851-8796 Argentina 0,187
DYNA - Ingenieria e Industria 0012-7361 Espafa 0,171
Rev. Int. Métodos Numéricos para Célculo y disefio en Ingenieria 0213-1315 Espafia 0,167
Journal of applied research and technology 1665-6423 México 0,145
Revista Facultad de Ingenieria Universidad de Antioguia 0120-6230 Colombia 0,083
Rem: Revista Escola de Minas 0370-4467 Brasil 0,069
Matéria (Rio de Janeiro) 1517-7076 Brasil 0,064
Revista Técnica de la Facultad de Ingenieria Universidad del Zulia 0254-0770 Venezuela 0,050

indice de Factor de Impacto en revistas

Para cerrar, se logra concretar acciones que suman significativamente a la
interaccién con la sociedad como sigue:

Fusion en 2012 de la Revista Avances en Sistemas e Informatica con la
Revista DYNA, aumentando la difusién cientifica en el area de sistemas y

fortaleciendo la divulgacion en DYNA.

Implementacién y puesta en marcha del Sistema Open Journal System — OJS,
para la administracion de los procesos editoriales y la divulgacion de las
revistas editadas por la Facultad: DYNA, Gestion y Ambiente y boletin de

Ciencias de la Tierra.
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0370-4467&nrm=iso&rep=&lng=es
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-7076&nrm=iso&rep=&lng=es
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_serial&pid=0254-0770&nrm=iso&rep=&lng=es
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e Reconocimiento de las revistas editadas por la Facultad, en las bases de datos
para publicaciones cientificas seriadas como: ISI Web — Journal Citation
Reports, Science Direct, Publindex, Pascal, Scopus, Georef, entre otras.
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e Seguimiento de las publicaciones seriadas en sistemas de indexacion y
resumen como SciELO, la Biblioteca Digital de la Universidad Nacional de
Colombia, Periodistica y Redalyc
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5.2Programa de egresados

La articulacion y comunicacion con los egresados ha continuado como actividad
permanente en la Facultad de Minas, dentro de la cual se inicié una estrategia de
visibilidad de los egresados de la Facultad —en el marco de la efeméride de los
125 afos -que han contribuido al desarrollo de la region y el pais, haciéndoles una
invitaciébn en cada una de las ceremonias de grado, como invitado a dictar la
ultima leccion a los graduandos-.

En el afio 2012 se les rindié6 homenaje a 23 egresados de la Facultad y que han
contribuido, desde muchos otros, desde su profesién de ingenieros al desarrollo
del pais.

Actualmente, el Programa de Egresados a la fecha de 2012, desarrollé:

e La construccion mutua y comprometida de la imagen con el medio, la
Universidad y el trabajo de Facultad, logrando afianzar el sentido de pertenecia
en estudiantes y egresados.

e Fortalecimiento de los vinculos interinstitucionales de la Facultad de Minas con
las universidades, asociaciones, entidades del estado y la empresa privada.

e Red de comunicacion continla con una base preliminar de 320 egresados y
125 empresas conexos a ellos.

¢ Inicio en la construccion de una base de datos a consolidar en su fase inicial de
2500 egresados.
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e Presentacion, a manera preliminar del programa en los grados de Facultad a
partir de la dltima leccidon por parte de un egresado distinguido en su area, en
la sociedad o por servicios a la sociedad

23 distinguidos egresados, Directivas y Comunidad en general acompafian acto rememorativo del
20 de Noviembre de 1886

Finalmente, se han mejorado las relaciones con los egresados de la Facultad de
Minas. En extension, se realizé acercamientos masivos mediante medios de
comunicacién y medios digitales, como la gestién y puesta en marcha de una
politica interna conexa con el programa de egresados de la Universidad Nacional
de Colombia
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6. INTERNACIONALIZACION

Dentro del proceso de insercion de la Facultad en el &mbito internacional se destacan las
alianzas interinstitucionales con Universidades extranjeras. Asimismo, la Facultad de
Minas continua contribuyendo en la creacién de la Red Hispanoamericana de Metalurgia
Extractiva, fortaleciendo el desarrollo de la mineria en materia de investigacion e
innovacion.

Durante el afio 2012, estudiantes de pregrado y estudiantes de posgrado
realizaron movilidad dentro del marco del semestre internacional. En forma

6.1 Internacionalizacion de la generacion, apropiacion y transferencia de
conocimiento

e Se logro la suscripcion eficaz de 22 Convenios Marco Nacionales y de 80
contratos y ocho (8) 6rdenes de servicio para proyectos de investigacion y
extension.

e Creacion de mas de 96 proyectos de extension del orden de quince mil
millones de pesos con empresas hacionales y extranjeras.

e Acompafiamiento eficaz a la presentacion a convocatorias, ofertas de
contratacion directa y demas procesos de seleccidon de obras e iniciativas
de realizacion unilateral o conjunta de 17 proyectos de investigacion y
extensién contratados por medio de ofertas privadas, licitaciones y
selecciones directas.

e Participacibn en eventos académicos, de difusion de proyectos y
consecucidon de recursos para investigacion y extensibn como Teccnova,
COGESTEC, la | Rueda de inversionistas de Antioquia, entre otros.

Visita Gobierno de Australia
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6.2 Fortalecimiento de la gestion internacional e interinstitucional

- Se logro la suscripcion eficaz de 14 Convenios Marco Internacionales para
apoyo docentes, en Investigacion, Extension y desarrollo estudiantil.

- Apoyo a la movilidad nacional e internacional de los docentes de la Facultad
de Minas por mas de $ 200.000.000.

Pacific Rubiales en la Facultad de Minas

6.3 Movilidad e intercambio profesoral y estudiantil

Apoyo efectivo a mas de 100 solicitudes de Movilidad profesoral por mas de
$200.000.000.

3 “"I\

Profesores Japoneses — P

A\

rofesores Visitantes Facultad de Minas

Asimismo, se concretd la ampliacion de la cobertura frente a los apoyos econdémicos
destinados para Movilidad Académica, tanto para estudiantes de Pregrado como
Posgrado de la Facultad de Minas. Para el 2012 se brindé apoyo econémico por valor de
$254.238.636, beneficiando a 64 estudiantes de Pregrado y a 127 estudiantes de
Posgrado.
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7. INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL.
7.1. GENERALIDADES

El valor total de presupuesto para la Facultad de Minas en la vigencia 2012 fue de
$34.802.453.526, y se tuvo una ejecucion del presupuesto del 91% (Ver Tabla 1).

Para el afio 2012 la Facultad percibi6 ingresos totales por valor de $45.423.717. Del total
de ingresos $31.305.444.342 (69%) corresponde al Fondo Especial Empresa 3015 y
$14.118.273.350 (31%) corresponde a la Unidad de Gestion de Investigacion — UGI
Empresa 3065. Para un crecimiento del 22% con respecto a la vigencia anterior.

Los gastos totales para la Facultad fueron de $31.592.274.970, de los cuales
$21.773.357.433 (69%) corresponden a la Empresa 3015 y $9.818.917.537 (31%)
corresponden a la Unidad de Gestion de Investigaciéon — UGI Empresa 3065. Para un
crecimiento acumulado total en el gasto para la Facultad de Minas del 29% con respecto
a la vigencia anterior.

En la Grafica 1. Se puede observar una tendencia de crecimiento general en los ingresos
y gastos totales de la Facultad de Minas comparados desde el afio 2002 al 2012.

Grafica 1. Resumen General Ingresos y Gastos acumulados de la Facultad 2002 - 2012.

RESUMEN GENERAL INGRESOS Y GASTOS
ACUMULADOS FACULTAD DE MINAS (3015 Y
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De acuerdo con el ingreso y el gasto totales, la ejecucion de la Facultad sobre el ingreso
para la vigencia 2012 corresponde a un 70%, mostrando un crecimiento comparado con la
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ejecucion de la vigencia 2011 del 66%, 2010 del 62% y del afio 2009 del 59% (Ver Tabla

1).
Tabla 1. Resumen Comparativo Presupuesto, Ingresos, gastos totales 2008 a 2012.

VIGENCIA 2008 2009 2010 2011 2012
PRESUPUESTO 23.447.830.544| 27.673.707.496| 30.422.144.080| 27.052.053.448| 34.802.453.526
INGRESO 29.037.131.256] 35.061.796.724| 38.737.779.243| 37.253.550.515| 45.423.717.692
GASTO 16.842.367.696| 20.784.198.541| 24.079.082.987| 24.567.913.330| 31.592.274.970
% EJEC PPTO 72% 75% 79% 91% 91%

% EJEC INGRESO 58% 59% 62% 66% 70%

Los ingresos obtenidos durante la vigencia 2015 superan el valor presupuestado (Ver

gréfica 2), asi:

- Para el Fondo Especial - 3015, el valor presupuestado para el ingreso fue de

$23.963.254.376 y el

ingreso real fue de $31.305.444.342.

porcentaje de ejecucion en el recaudo del 131%.
- Parala UGI - 3065, el valor presupuestado para el ingreso fue de $10.839.199.150

y el ingreso real fue de $14.118.273.350. Indicando un porcentaje de ejecucion en
el recaudo del 130%.

- Para un total en la ejecucion en el recaudo del 131% en promedio.
La ejecucién acumulada durante la vigencia 2012 en el gasto comparada con el valor

presupuestado fue de un 91% en promedio, para cada una de las empresas (Ver grafica

3).

Grafica 2. Comparativo ingreso presupuestado vs total recaudado en el 2012.
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Grafica 3. Comparativo gasto presupuestado vs total ejecutado en el 2012.
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COMPARATIVO GASTOS
PRESUPUESTADO VS EJECUTADO
2012 FAC MINAS
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20.000.000.000

m Valor pptado

15.000.000.000

M Valor ejecutado
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™ % Ejecutado
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3015 3065 TOTAL
Valor pptado 23.963.254.376 | 10.839.199.150 | 34.802.453.526
Valor ejecutado| 21.773.357.433 | 9.818.917.537 | 31.592.274.970
% Ejecutado 91% 91% 91%

Clasificando los tipos de proyectos de una manera general en la Facultad, la participacion
en los ingresos y gastos, se puede ver de la siguiente manera (Ver tabla 2, Grafica 4,

Grafica 5):
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Tabla 2. Comparativo de participacion de los proyectos sobre el ingreso y gasto total 2008 a 2012.

INGRESO
PROYECTOS 2008 2009 2010 2011 2012 "/;(;Z’oaart U/gg’o";" ‘V;;’laort 0/;(?1{"1” Lyggfzn
Genericos 4.275.841.719 4.997.952.016] 6.577.541.403| 6.234.581.245| 6.651.277.234| 15% | 14% 17% | 17% | 15%
Soporte Inst. 1.449.310.232 3.396.270.269| 3.747.898.517| 2.414.790.695| 3.682.508.745| 5% 10% | 10% 6% 8%
Extension 14.027.731.919] 12.721.675.775| 14.194.992.123| 15.439.783.204| 18.919.488.110| 48% | 36% | 37% | 41% | 42%
Posgrados 2.392.649.812 2.830.659.323| 3.186.105.255| 3.693.668.130] 4.515.249.907| 8% 8% 8% 10% | 10%
Conv DIME 1.223.169.109 1.575.168.368 865.663.487 599.654.471 795.629.524| 4% 4% 2% 2% 2%
Investig 5.668.428.465 9.540.070.973] 10.165.578.458| 8.871.072.770] 10.859.564.172| 20% | 27% | 26% | 24% | 24%
TOTAL 29.037.131.256] 35.061.796.724| 38.737.779.243] 37.253.550.515| 45.423.717.692| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
GASTO
PROYECTOS 2008 2009 2010 2011 2012 W;goa; U/ZOPO? O/Z:laort 0/;0'3131” D/;(':fz't
Genericos 1.808.011.632 2.407.714.287| 2.974.087.390] 3.904.691.569| 5.153.165.463| 11% | 12% | 12% | 16% | 16%
Soporte Inst. 1.074.043.555 2.407.077.049| 2.545.343.280| 2.404.924.019] 3.539.150.742| 6% 12% | 11% | 10% | 11%
Extension 8.321.576.068 7.493.286.935| 8.956.802.892| 10.284.097.947| 11.395.192.729] 49% | 36% | 37% | 42% | 36%
Posgrados 1.768.261.816 1.699.065.310| 2.045.928.763| 1.874.899.023| 3.446.698.596| 10% | 8% 8% 8% 11%
Conv DIME 854.711.107 1.050.439.081 546.875.872 342.873.821 678.413.038] 5% 5% 2% 1% 2%
Investig 3.015.763.518 5.726.615.879| 7.010.044.790| 5.756.426.951| 7.379.654.402]| 18% | 28% | 29% | 23% | 23%
TOTAL 16.842.367.696] 20.784.198.541| 24.079.082.987| 24.567.913.330| 31.592.274.970] 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Gréfica 4. Comparativo de participacién de los proyectos sobre el ingreso total 2008 a 2012.
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Grafica 5. Comparativo de participacion de los proyectos sobre el gasto total 2008 a 2012.
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7.2. PROYECTOS DE SOPORTE INSTITUCIONAL

Los proyectos de Soporte Institucional de la Facultad de Minas, es una figura utilizada por
la direccién de la Facultad desde la vigencia 2005, con el propésito de destinar unos
recursos para el mejoramiento de la infraestructura fisica y la proyeccién y consolidacion
de la Facultad, ellos son solventados por las areas genéricas (proyectos de gastos
operativos), principalmente por el Fondo de Investigacion y Extension, Fondo Comun,
Aportes Posgrado y Despacho Decanatura, para el caso, los conceptos de ingreso que
apoyan estas actividades es una proporcion de los recibidos por: Excedentes por
actividades generadoras por recursos, Devolucién IVA, Derechos Académicos vy
Excedentes de Liquidez. La administracion de dichos recursos obedece a lo establecido
en el Plan de Desarrollo y el presupuesto de ingresos y gastos de la Facultad.

El porcentaje de participacion de los Proyectos de Soporte Institucional con respecto al
ingreso en la vigencia 2012, esta representado de la siguiente manera: Proyecto de
Infraestructura con un 27%, Proyecto de Plataforma Tecnoldgica con un 22%, Proyecto de
Fortalecimiento con un 17% y los Proyectos de Movilidad con un 16% y, los demas
proyectos tienen una participacion en menor escala. (Ver tabla 3 y Grafica 6).
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Tabla 3. Ingresos y gastos de Proyectos de Soporte Institucional de la Facultad de Minas 2012.

% 0,
No CgLIJDIIF?UO PR%ECT:;%i%?\JPA?_RTE 0 INVERSION EJEC(‘JJCION
INGRESOS | GASTOS 2012

1| 10201005973 |MOVILIDAD 97.183.625|  95.173.316] 3% 98%
2| 40101035635 |INFRAESTRUCTURA 992.298.089| 971.626.397|  27% 98%
3| 10202007601 |SEMINARIO EN ING 72.965.606|  72.965.606] 2% 100%
4| 30104007946 |CATEDRA INTERNAL 8.066.347 8.066.347] 0% 100%
5| 20701008760 |PORT DE INNOV 2010-2011 289.686.877| 217.772.809 8% 75%
6| 31105019298 |100 ANOSCIVIL 10.409.774 9.750.000] 0% 94%
7| 20601009562 |CENTRO EDITORIAL 285.868.133| 284.013.228] 8% 99%
8| 20601009564 |MOVILIDAD UGI 496.812.620] 487.711.565|  13% 98%
9| 20601009565 |FORTALECIMIENTO 622.876.801| 617.517.367|  17% 99%
10| 402030210383 |PLATAFORMA TECNOLOGICA | 806.340.873| 774.554.107|  22% 96%

TOTAL 3.682.508.745| 3.539.150.742  100% 96%

Grafica 6. Porcentaje de Inversién en Proyectos de Soporte Institucional 2012
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En la Grafica 7 se presenta un comparativo del total de ingresos y gastos de los Proyectos
de Soporte Institucional entre los afios 2008 a 2012.

Grafica 7. Comparativo ingresos y gastos Proyectos de Soporte Institucional 2008 a 2012.
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INGRESOS 1.449.310.232 3.396.270.269 3.747.898.517 2.414.790.695 3.682.508.745
GASTOS 1.074.043.555 2.407.077.049 2.545.343.280 2.404.924.019 3.539.150.742

Del total de los ingresos recibidos por la Facultad en la vigencia 2012, el 8.1%
($3.682.508.745) corresponden a la modalidad de Proyectos de Soporte Institucional y un
11.2% del total de los gastos ($3.539.150.742) distribuidos en los rubros principales de la
siguiente manera (Grafica 8):

42



Informe de Gestiébn 2012 de la Facultad de Minas

Grafica 8. Resumen rubros de Gastos Proyectos de Soporte Institucional 2012.
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El total de la inversion de los Proyectos de Soporte Institucional fueron destinados de la

siguiente manera (Tabla 4):

Tabla 4. Resumen de General de inversion de Proyectos de Soporte Institucional 2012.

CONCEPTO GENERAL DE
INVERSION PSI VALOR %
MOVILIDAD 582.884.881 16%
INRAESTRUCTURA 2.363.697.871 67%
CENTRO EDITORIAL 284.013.228 8%
OTROS 308.554.762 9%
TOTAL 3.539.150.742 100%
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7.3. EMPRESA 3015 — FACULTAD DE MINAS

7.3.1. INGRESOS

Para el afio 2012 la empresa 3015 de la Facultad de Minas obtuvo ingresos por valor de
$31.305.444.342, de los cuales el 75% (23.434.738.017) corresponde a Proyectos
Extension (Asesorias, consultorias, interventorias, cursos, ingresos académicos de
posgrados), el 6% (1.987.264.314) corresponde a Proyectos de Soporte Institucional y el
19% ($5.883.442.011) estd constituido por el Proyecto de Gastos Operativos de la
Facultad (areas genéricas tales como: Laboratorios, Departamentos, Areas Curriculares,
Centros, Institutos, Fondo comun, Despacho Decanatura, Vicedecanaturas).

En la siguiente tabla (ver tabla 5) se puede observar los principales conceptos de ingresos
y su participacién comparando las vigencias 2010 a 2012.

Tabla 5. Comparativo ingresos acumulados 2010 a 2012.

% par. | % par. | % par.

RUBRO 2010 2011 2012 2010 2011 2012
ING. ACADEM 2.197.873.614| 2.442.334.618| 2.564.741.312 8,7% 9,7% 8,2%
C. EDUC NO FORMAL Y OTROS 814.930.064| 1.230.185.253| 1.092.175.214 3,2% 4,9% 3,5%
P. SERV ACADEM EXTN 7.314.230.820| 11.287.369.376| 12.641.497.502] 28,9%| 44,8%| 40,4%
Venta de imp y public 18.312.649 15.454.750 8.232.275 0,1% 0,1% 0,0%
Arrendamientos 12.392.000 26.398.230 256.842.892 0,0% 0,1% 0,8%
Otros ingresos 308.880.995 524.093.900 448.850.309 1,2% 2,1% 1,4%
CONVENIOS Y CONTRATOS 111.616.823 0 0 0,4% 0,0% 0,0%
OTROS APOYOS A L A INVEST 2.500.000 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
APORTES DE OTRAS ENTIDADES 442.028.362 0 1.675.615 1,7% 0,0% 0,0%
TRANS SERVICIOS (OP.INTS) 750.259.838 286.884.131 555.079.069 3,0% 1,1% 1,8%
TRANS. APORTES (OP. INTS) 3.164.829.047| 2.157.150.583| 4.057.585.847| 12,5% 8,6%| 13,0%
EXC. LIQUIDEZ 1.634.926.140| 1.981.093.413] 1.936.566.289 6,5% 7,9% 6,2%
REC. CARTERA 1.714.247.542 0 0 6,8% 0,0% 0,0%
EXC. EJEC CONTRATOS 6.768.776.536| 5.270.895.672| 7.742.198.018] 26,8%| 20,9%| 24,7%
DONACIONES 45.990.000 0 0 0,2% 0,0% 0,0%
TOTAL 25.301.794.430]| 25.221.859.926| 31.305.444.342| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Clasificando los tipos de proyectos de una manera general, la participacion de los
ingresos en el Fondo Especial - Empresa 3015, se pueden ver de la siguiente manera

(Ver tabla 6):
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Tabla 6. Comparativo de participacion de los proyectos sobre el ingreso 2010 a 2012.

% Part | % Part (% Part

PROYECTOS 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Proy. Generico 5.034.423.846] 5.219.066.545| 5.883.442.011| 20% 21% 19%
Proy. Soporte Inst 2.886.273.206 869.342.047| 1.987.264.314| 11% 3% 6%
Proy. Extension 14.194.992.123| 15.439.783.204| 18.919.488.110f 56% 61% 60%
Proy. Posgrados 3.186.105.255| 3.693.668.130| 4.515.249.907| 13% 15% 14%
TOTAL 25.301.794.430| 25.221.859.926] 31.305.444.342| 100% 100% [ 100%

7.3.2. GASTOS

Los gastos durante el afio 2012 fueron $21.773.357.433, de los cuales el 68%
($14.841.891.325) corresponden a los Proyectos Extension (Asesorias, consultorias,
interventorias, cursos, ingresos académicos de posgrados), el 9% (1.932.135.773) a
Proyectos de Soporte Institucional y el 23% ($4.999.330.335) representan los gastos del
Proyecto Gastos Operativos — Funcionamiento de la Facultad.

La ejecucion acumulada del gasto para la vigencia 2012 de la Empresa 3015 comparada
con el valor presupuestado corresponde al 91%.

Los gastos totales en general para la vigencia 2012 estan distribuidos de la siguiente
manera: 42.7% Personal (Remuneracién por servicios técnicos, Servicios académicos
remunerados, Estimulo a estudiantes, Bonificaciones cargos admitivos y Jornales), 11.2%
adquisicion de bienes (Compra de equipo y materiales y suministros), 18.8% Adquisiciéon
de Servicios (incluyendo viaticos y gastos de viaje, mantenimiento y otros gastos de
operacion), un 17.9% por generacion de excedentes (este rubro para los proyecto de
extension se convierte en un gasto) y un 9.3% en otros gastos menores (Ver tabla 7).
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Tabla 7. Comparativo Gastos Acumulados 2010 a 2012.

% part % part % part

RUBRO 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Rem. Servicios tecn 6.182.675.358] 7.333.631.340| 6.961.421.830 38,9% 44,0% 32,0%
Bonificaciones 822.795.256| 1.082.326.537| 1.367.553.050 5,2% 6,5% 6,3%
Bonif cargos aca-adtivos 28.924.667 0,1%
Estimulo estudiantes 688.372.274| 845.065.831| 932.996.038| 4.3% 51%|  4,3%
auxiliares
Jornales 27.290.160 7.997.556 3.922.600 0,2% 0,0% 0,0%
comp. Equipo 857.537.465| 1.222.177.407| 1.848.493.851 5,4% 7,3% 8,5%
materiales y suministros 375.838.956 427.290.432 599.207.827 2,4% 2,6% 2,8%
Adqu. Servicios (serv
publicos, arrendamientos,
impresos y publicaciones, 815.527.224 645.999.032| 1.726.940.967 5,1% 3,9% 7,9%
comunicaciones y
transportes, seguros, etc.)
Mantenimiento 795.390.813 645.127.360 634.529.806 5,0% 3,9% 2,9%
Viaticos y gastos de viaje 1.004.013.895| 1.470.288.319| 1.700.191.463 6,3% 8,8% 7,8%
Otros gastos de operacion 64.593.089 68.360.633 40.133.265 0,4% 0,4% 0,2%
EZ”S‘C aportes (diracademy | go5 537 91  610.967.991| 1.231.100.936| 5.6%|  3.7%| 57%
Transf Excedentes 2.835.267.186] 1.979.816.568| 3.898.279.924 17,8% 11,9% 17,9%
Operaciones internas sin 544.715.321| 194.636.381| 430.827.734|  3,4% 1,2%|  2,0%
contraprestacion
Costos indirectos 2.000.674 71.880.258 217.710.637] 0,013%]| 0,431% 1,0%
Fondo Nac Ext solidaria 629.020 21.733.619 60.476.652| 0,004%]| 0,130% 0,3%
Fondo Riesgo Ext 314.510 10.866.808 30.239.346] 0,002%| 0,065% 0,1%
Direcciéon nal de Ext 314.510 10.866.808 30.239.346] 0,002%| 0,065% 0,1%
Direcciéon Ext de Sede 314.510 10.866.808 30.167.494] 0,002%| 0,065% 0,1%
TOTAL 15.913.128.139] 16.659.899.688( 21.773.357.433 100% 100% 100%

Clasificando los tipos de proyectos de una manera general, la participacion de los gastos
en el Fondo Especial - Empresa 3015, se puede ver de la siguiente manera (Ver tabla 8):

Tabla 8. Comparativo de participacién de los proyectos sobre el gasto 2010 a 2012.

% Part | % Part | % Part
PROYECTOS 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Proy Generico 2.616.806.356| 3.641.152.347| 4.999.330.335| 16% 22% 23%
Proy Soporte Inst 2.293.590.128 859.750.371| 1.932.135.773| 14% 5% 9%
Proy Extension 8.956.802.892| 10.284.097.947| 11.395.192.729| 56% 62% 52%
Proy. Posgrados 2.045.928.763| 1.874.899.023| 3.446.698.596| 13% 11% 16%
TOTAL 15.913.128.139] 16.659.899.688| 21.773.357.433| 100% 100% 100%

Para la vigencia 2012, los gastos del Proyecto Gastos Operativos de la Facultad - Area
funcionamiento se distribuyen de la siguiente manera (Ver tabla 9):
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49% Personal (Remuneracién por Servicios Técnicos, Estudiantes auxiliares vy
bonificaciones por cargos admitivos) que corresponde a las contrataciones de los
laboratorios, Departamentos, Institutos o Centros de la Facultad que prestan servicio
para apoyar las actividades académicas, de extension e investigacion, ademas de las
contrataciones en las areas administrativas como la Decanatura, Vicedecanatura de
Investigacién y Extension, Vicedecanatura, Vicedecanatura de Bienestar Universitario,
Unidad Administrativa y Comunicaciones.

Un 20% en Adquisicion de bienes (Compra de Equipo y Materiales y Suministros) que
corresponde a los gastos generales para el mejoramiento y la dotacién de oficinas de
los docentes de la Facultad, compra de equipos de computo, requeridos para apoyar
las actividades académicas de los laboratorios, Departamentos, Institutos o Centros
de la Facultad.

Un 14% en Vidticos y gastos de Viaje que corresponde a los viajes de la
administracibn de la Facultad, practicas docentes y actividades académico-
administrativas de los Laboratorios, Departamentos, Institutos y Centros referidas a la
consolidacion de negociaciones de actividades de investigacién y Extension.

Y el 17% restante corresponde a otros gastos menores.

Tabla 9. Comparativo Gastos Proyecto Gastos Operativos - Funcionamiento 2010 a 2012.

% par.| % par.| % par.
RUBRO 2010 2011 2012 2010 | 2011 | 2012
Rem. Serv tecn | 1.017.674.953| 1.315.044.669] 2.123.518.267] 39% | 36% | 42%
Esti estud aux 161.085.622| 201.206.963 281.153.401| 6% 6% 6%
Bonif cargos 28.924.667 1%
aca-adtivos
Compra equipo 386.375.688| 848.502.432] 682.783.154| 15% | 23% | 14%
Mater y sumin 179.088.715] 268.675.952| 331.757.247| 7% 7% 7%
Mtto 124.612.434] 126.817.869| 173.891.637| 5% 3% 3%
Viaticos 245.359.560| 382.418.854| 681.115.163| 9% 11% | 14%
Adqg Serv grales | 296.494.057| 329.139.525| 325.076.204]| 11% 9% 7%
Oper. Internas 206.115.327| 169.346.083] 371.110.595| 8% 5% 7%
TOTAL 2.616.806.356( 3.641.152.347| 4.999.330.335] 100%| 100%]| 100%

47



Informe de Gestiébn 2012 de la Facultad de Minas

7.4. EMPRESA UGI — 3065 — UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACION

7.4.1. INGRESOS

Para el afio 2012 la Unidad de Gestidén de Investigacion - UGI de la Facultad de Minas
percibié ingresos por valor de $14.118.273.350, de los cuales el 83% ($11.655.193.696)
corresponde a Proyectos de Investigacion, el 12% ($1.695.244.431) corresponde a
Proyectos de Soporte Institucional y el 5% ($767.835.223) corresponde al Proyecto
Gastos Operativos UGI de la Facultad (Areas genéricas: Despacho Decanatura y Fondo

Comdan).

En la siguiente tabla (ver tabla 10) se puede observar los principales conceptos de
ingresos y su participacién comparando las vigencias 2010 a 2012.

Tabla 10. Comparativo de ingresos acumulados 2010 a 2012 UGI - 3065.

% part | % part | % part

RUBRO 2010 2011 2012 2010 2011 2012
ING. ACADEM 590.526.074 822.142.445 84.920.485| 4% 7% 1%
INGRESOS DE POSGRADO 0 0 550.027.371] 0% 0% 4%
Oftros ingresos 281.508.746 275.518.488 326.141.281] 2% 2% 2%
CONVENIOS Y CONTRATOS 4.373.037.164 6.111.707.364 7.480.615.370] 33% 51% 53%
TRANS SERVICIOS (OP.INTS) 117.720.429 57.500.102 157.717.368| 1% 0% 1%
EXCEDENTES FINANCIEROS 766.089.598 45.522.062 524.200.370 6% 0% 4%
RENDIMIENTOS FINANCIERO 189.366.203 125.567.435 355.938.214] 1% 1% 3%
EXC. FINROS LIQUIDEZ 876.581.026 1.605.908.286 925.433.902| 7% 13% 7%
Recuperacion Cartera 1.670.400.256 0 0| 12% 0% 0%
EXC. EJEC CONTRATOS 4.570.755.317 2.746.848.407 3.526.770.320] 34% 23% 25%
Inversion 0 240.976.000 186.508.669] 0% 2% 1%

TOTAL 13.435.984.813| 12.031.690.589 14.118.273.350|] 100% | 100% | 100%

Clasificando los tipos de proyectos de una manera general, la participacion de los gastos
en Unidad de Gestidn de Investigacion - UGI Empresa 3065, se puede ver de la siguiente

manera (Ver tabla 11):

Tabla 11. Comparativo de participacién de los proyectos sobre el ingreso de la UGI 2010 a 2012.
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% Part | % Part | % Part
PROYECTOS 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Proy. Generico 1.543.117.557( 1.015.514.700 767.835.223] 11% 8% 5%
Proy. Soporte Inst 861.625.311| 1.545.448.648| 1.695.244.431] 6% 13% 12%
Proy. Invest 10.440.715.871| 8.871.072.770] 10.859.564.172| 78% 74% 77%
Proy. DIME 590.526.074 599.654.471 795.629.524] 4% 5% 6%
TOTAL 13.435.984.813] 12.031.690.589] 14.118.273.350f 100% 100% 100%
7.4.2. GASTOS

Los gastos durante el afio 2012 fueron a $9.818.917.537, de los cuales el 82%
($8.058.067.440) corresponde a Proyectos de Investigacion, el 16% (1.607.014.969)
corresponde a Proyectos de Soporte Institucional y el 2% ($153.835.128) corresponde al
Proyecto Gastos Operativos UGI de la Facultad (Areas genéricas: Despacho Decanatura
y Fondo Comun).

La ejecucion acumulada del gasto para la vigencia 2012 de la Empresa 3065 comparada
con el valor presupuestado corresponde al 91%.

Los gastos en general para la vigencia 2012 estan distribuidos de la siguiente manera:
47% Personal (Remuneracion por servicios técnicos, Servicios académicos remunerados,
Estimulo a estudiantes y Jornales), 27% adquisicion de bienes (Compra de equipo y
materiales y suministros) y 25% en Adquisicion de Servicios (incluyendo viaticos y gastos
de viaje, mantenimiento, impresos y publicaciones y otros gastos de operacion) (Ver tabla
12).

Tabla 12. Comparativo Gastos Acumulados UGI 2010 a 2012

% part [ % part % part
RUBRO 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Rem. Ser. Tec 3.490.936.787| 3.276.815.247| 3.274.411.470| 43% 41% 33%
Jornales 29.292.352 22.709.432 39.919.240] 0% 0% 0%
Estud aux 1.309.326.000 934.305.938| 1.349.592.892 16% 12% 14%
Comp Equip 943.756.374] 1.111.846.721| 1.624.596.534| 12% 14% 17%
Mat y Sumin 374.945.204 668.117.764| 1.052.449.565| 5% 8% 11%
Adqu. Serv 756.404.723 366.135.762 668.181.796] 9% 5% 7%
Impr y public 29.463.987 63.327.278 102.044.225] 0% 1% 1%
Mantto 14.880.545 349.300.952 283.279.982] 0% 4% 3%
Viaticos y Gto viaje 756.910.060 855.973.968| 1.150.364.858| 9% 11% 12%
Otros gast de op 181.609.436 233.249.910 116.026.293| 2% 3% 1%
Op int 278.429.380 26.230.670 158.050.682] 3% 0% 2%
TOTAL 8.165.954.848| 7.908.013.642| 9.818.917.537] 100% 100% 100%
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Clasificando los tipos de proyectos de una manera general, la participacion de los gastos
en la Unidad de Gestién de Investigacion UGI - Empresa 3065, se puede ver de la
siguiente manera (Ver tabla 13):

Tabla 13. Comparativo de participacion de los proyectos sobre el gasto 2010 a 2012.

% Part | % Part | % Part
PROYECTOS 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Proy. Generico 357.281.034 263.539.222 153.835.128] 4% 3% 2%
Proy. Soporte Inst 251.753.152] 1.545.173.648] 1.607.014.969( 3% 20% 16%
Proy. Invest 7.010.044.790 5.756.426.951| 7.379.654.402| 86% 73% 75%
Proy. DIME 546.875.872 342.873.821 678.413.038] 7% 4% 7%
TOTAL 8.165.954.848| 7.908.013.642| 9.818.917.537| 100% 100% 100%

Los gastos del Proyecto Gastos Operativos de la UGI de la Facultad para la vigencia 2012
mas representativos son: Remuneracion por servicios técnicos y Estudiantes Auxiliares
con una participacion del 75% que corresponde a la contratacion de personal para apoyo
académico-administrativo, apoyo a la investigacién y la innovacion y el 25% corresponde
a gastos menores (Ver tabla 14).

Tabla 14. Comparativo de gastos Proyecto Genérico de la UGI 2010 a 2012.

% part | % part | % part
RUBRO 2010 2011 2012 2010 | 2011 | 2012
Rem. Serv Tec 60.558.609| 185.439.011] 89.979.108| 17% | 70% | 58%
Estudiantes aux 66.456| 20.972.407| 26.157.369( 0% 8% 17%
Compra Equipo 43.514.292 3.892.255| 11.044.784{ 12% 1% 7%
Mat y Sumin 1.472.391 0| 4.953.484 0% 0% 3%
Viaticos 0| 12.648.708] 14.513.095| 0% 5% 9%
Adqg Serv grales 1.738.615| 28.085.504 6.417.288[ 0% 11% 4%
Oper. Internas 249.930.671] 12.501.337 770.000f 70% 5% 1%

TOTAL 357.281.034| 263.539.222| 153.835.128] 100%| 100%| 100%
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LINEA 1: FORMACION DE EXCELENCIA

PROGRAMA ESTRATEGIA PROYECTO Ne INDICADORES META 2012 | EJECUTADO LOGROS OBTENIDOS RESPONSABLE
Fortalecer los programas de
posgrado en ingenieria
. rimordialmente maestrias 1.1.1 Creacion de programas . p .
1.1 Fortalecimiento ® £ y B prog Numero de programas de 1 maestria, | 2 Maestrias 1 . .- . .
doctorados) en las areas de maestria y doctorado en 5 Se concretaron las Maestrias en Ingenieria Industria e Ingenieria de .
de los programas X X " 1.1.1.1] posgrado (maestria y doctorado) 1 Doctorado en . o Vicedecanatura
o curriculares que no han ingenieria en la Facultad de Petroleos. Esta en Proceso el Doctorado en ingenieria Civil.
académicos . creados. doctorado Proceso
completado su oferta en los Minas.
niveles de formacién
posgradual.
El informe de autoevaluacién de la Maestria en Ingenieria - Geotecnia se
encuentra listo y esta en la etapa de avales por parte de los cuerpos
1.2.1 Sistema de autoevaluacion . [3 colegiados. La Maestria en Ingenieria Administrativa, la Maestria en
. . . 3 3 . Numero de programas de , = o o lo N
1.2 Mejoramiento Fortalecimiento de una cultura de y mejoramiento académico 3 Maestrias y 3 Ingenieria - Ingenieria Quimica, el Doctorado en Ingenieria - Sistemas e y
P N L . . ) : 1.2.1.1 posgrado autoevaluados en 4 o L . L Vicedecanatura
académico continuo | autoevaluacion y mejoramiento continuo. continuo de los programas condiciones de acreditacion Doctorados en Informética, el Doctorado en Ingenierfa - Sistemas Energéticos y el
curriculares : proceso Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos; se encuentran en la etapa
final de la construccién del plan de mejoramiento para revision y aval de los
cuerpos colegiados.
131 Aumentar los niveles de Porcentaje de docentes con La Facultad de Minas tiene 188 docentes de planta, de los cuéles 98 tienen .
formacion doctoral de los 1311 ” 45% 52% 2 . Vicedecanaturan
docentes formacion doctoral formacién doctoral al 2012 de 73 existentes al 2011.
Porcentaje de docentes capacitados Se efectuaron cursos de capacitacion a través de la Comision Pedagégical
1.3.21 A .J B P . 5% 5% de la Facultad, y se asistié a los talleres programados por ACOFI en el Vicedecanatura
en técnicas de pedagogias activas . L
cudl participaron _docentes de la Facultad.
- Fortalecimiento de la cualificacién docente y
1.3 Fortalecimiento la aplicacién de nuevas formas de Corresponde al nimero de las asignaturas que se encuentran implementan
de la cualificacion p L " R 1.3.2 Estimular el uso de 1.3.2.2|Porcentaje de cursos dictados 10% 100% P . 9 a P Vicedecanatura
apropiacion, produccién y difusion del P B X la plataforma \irtual moodle.
docente L técnicas de pedagogias activas
conocimiento ] :
y ambientes virtuales de
aprendizaje.
. L Se realizaron 6 capacitaciones sobre aulas TIC en los meses de febrero, Vicedecanatura/
Namero de capacitaciones en A - . -
1.3.24| ., o una 6 abril, junio, julio, agosto y septiembre. Desarrollo continuo por parte de la Bienestar
didactica y/o pedagogias activas. " . . . . -
Unidad Pedagogica Academica Educativa universitario
. Fortal.elmmlenFo de los programas de 1.4.1 Creaci6n de un ente 1.4.1.2|disponibles en plataforma virtual 2% 0% Ninguno de. os proyec.tos d? educacm.n con.tlnu y permanente realizados Vic. Investigacion
1.4 Conocimiento educacion continua generando recursos auténomo (Centro) para la durante la vigenciase hizo bajo la modalidad virtual
actual, continuo e | suficientes para cubrir sus costos y generar i pa . . Porcentaje de incremento de los . p i .
N X gestion de la educacion continua . . Incrementd el nimero de proyectos de Educacion continua pasando de ser
innovador excedentes que contribuyan a la 1.4.1.3|ingresos provenientes de los 2% 2%

financiacién de otros programas

en la Facultad de Minas.

programas de educacién continua

8 en el afio 2011 a 13 en total durante el afio 2012

Vic. Investigacion
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LINEA 2: CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA

PROGRAMA ESTRATEGIA PROYECTO Ne INDICADORES META 2012 EJECUTADO LOGROS OBTENIDOS RESPONSABLE
Los proyectos de Extension y
transferencia tecnoldgica creados en el
Porcentaje de incremento en afio 2012 fueron 96 (comparativamente Vicedecano
2221 los ingresos provenientes de 1% 23% con 78 en el afio 2011) situacién que Investigacién
- proyectos de extension y se evidencia gracias a la participacion Extension y
Fortalecimiento de las 2.2.1 Creaci6n de un transferencia de tecnologia en convocatorias y al acercamiento con
2.1 Gestion capacidades de gestion de Centro para la gestion de la la sociedad y el sector empresarial
ol conocimiento y de ; . ) nacional e intemnacional.
tecnolégica e . . innovacién (gestion
. " transferencia de tecnologia P .
innovacién L o tecnolégica y extensién) en
(proteccién y negociacion) la Facultad de Mi
ala sociedad. a Facultad de Minas. A cierre del afio 2012se cont6 con: 1
Nuamero de patentes de Patentg Foncedlda, 1 Patente en ” Vicedecano
. " evaluacion de la SIC, 4 en presentacion o
2.2.2.2 invencién o modelo de 1 11 Investigacion y
N N ante la SIC, 2 Patentes en procesos de -
utilidad solicitada - Extension
redaccién y 3 Patentes en proceso de
declaracion
Porcentaje de incremento en el ndmero de Incremento el nimero de royectos de Vicedecano
proyectos de investigacién e innovacion activos 2% 17% investigacion e innovacién pasando de Investigacion y
2.3.1.1] 69 en el afio 2011 a 81 en el afio 2012 Extension
El nimero de proyectos que vinculan
Porcentaje de incremento en el nimero de estu(jleaze:uf;:::(\)o d:ne:?uili‘i]/aon?::e a Vicedecano
proyectos de investigacién e innovacion que 3% 1% vinslulados crecio significativamente Investigacion y
\vinculan estudiantes de posgrado y pregrado g_ Extension
pasando de 68 en el afio 2011 a 94 en
2.3.1.2 el 2012
2.3.1 Consolidacion de los grupos de investigacion Lo:;‘eecrtl];ssoz:Z):rnslleﬁrgzz]:eloer:ggzges
existentes y apoyo a la creacion de nuevas lineas que d
den respuestas a nuevas areas del conocimiento Porcentaje de incremento en los recursos para atraer para proyectos de investigacion Vicedecano
P investigacion proveniente de entidades externas 3% 13% a nuewos clientes, afirmar la Investigacion y
de financiacion participacién en convocatorias externas Extensién
y participar en alianzas y nuevas
2.3.1.3 conwocatorias.
En las revistas de la Facultad (Gestion
Porcentaje de incremento en el nimero de )1/—‘;‘:;ble;[:f\‘i;ﬂ2‘?,1225"2:33;(1; a Vicedecano
2 3 Fortalecimiento de| FOMento ala actividad investigativa articulos cientificos publicados en revistas 2% % emay a by X b Investigacion y
| por medio de la consolidacion de indexadas (tipo A). namero de articulos se obtuvo ya que Extension
las capacidades de . oo i P en 2011 se publicaron en total 213
investigacion grupos de investigacion y apoyo a la P! y
creacion anisticva e gestién para la i i6n en 2314 e i ibi
. - convocatorias de investigacion e Ya que en el afio 2012 se recibio un
innovacion innovacién total de 1049 productos provenientes
de 161 proyectos de Investigacion
Incremento en los mientras que en el 2011 se habia Vicedecano
2322 indicadores de productos 206 34% recibido 240 productos provenientes de Investigacion
A asociados a grupos de 40 proyectos de investigacion, lo Exlegnsién Y
” U~ investigacion anterior debido a una campafia de
2.3.2 Creacion de un programa de acompafiamiento en ! gact or Ianizaclién d:l archwp de
la gestion y formulacion de proyectos y productos 9 . . " y
académicos recoleccion de informacién que fue
! emprendida durante este afio.
Se realizar6 1 capacitacion tendiente a
Capacitaciones con incidencia concreta en el mim;ar':I:‘;E;Z?z?l)gsdgzog:f;:s Vicedecano
2.3.2.3 mejoramiento de la gestion de grupos de 1 2 1P L " Investigacion y
. D Investigacion antes los eventos de la -
investigacion N Extension
industria y la academia en la que estos
participarén
2.3.3 Implementaci6n de .
un ghserva:ono Numero de empresas Vicedecano
Tecnolégico de la Industria 2.3.3.1 asociadas al Observatorio 2 SD Sin informacion Investigacion y
. Tecnolégico Extension
Minera y Energética
equipamiento tecnoldgico y
especializado de . .
N Numero de equipos robustos i
2.3 Soporte Desarrollo de laboratorios y acceso a 2.4.1.1 auip 1 1 Software Direccion Dpto.

tecnolégico y
especializado

infraestructura de soporte a
la investigacién

publicacién en revistas
internacionales, bases de

nuevos
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LINEA 3: UNIVERSIDAD PARA LOS ESTUDIANTES

PROGRAMA ESTRATEGIA PROYECTO Ne INDICADORES META 2012 EJECUTADO LOGROS OBTENIDOS RESPONSABLE
Nimero de redes de bienestar universitario Direccion de De
3.1.1 Ingreso y activacion de redes de bienestar|3.1.1.1; nacionales e internacionales activas 1 1 Nos acogimos a la red de Bienestar]| Bienestar
universitario nacionales e internacionales Universitario a nivel Sede y Nacional. Universitario
. . . Direccion de De
Nimero de actividades culturales, deportivas . .
3.1.21_ . o . » dep v 15 86 Las actividades se enmarcaron en las 5 Bienestar
. . . artisticas de cohesion social realizadas - . X M PSR
3.1.2 Promover la convivencia integral a través de la areas pilares de Bienestar Universitario. Universitario
participacion de estudiantes, docentes y empleados Se logr6 mayor integracién y Direccion de De
en actividades culturales, artisticas y deportivas. 3122 Numero de personas beneficiarias de la 1500 11.714 participacién de estudiantes, docentes, Bienestar
"7"""|comunidad universitaria por afio ! administrativos, contratistas y Universitario
a) Consolidar el Bienestar Universitario Egresados de la Facultad.
en la Facultad de Minas como una Ntmero de convenios formalizados que Direccion de De
plataforma de competitividad 3.1.3 Gestion de convenios de financiacién de 3.1.3.1! eneren recursos para bienestar a 2 1 Gestion becas Fundaciéon Banco de Bienestar
estratégica para todo el sistema actividades de bienestar universitario g P Bogoté - Estudiantes Facultad de Minas Universitario
organizacional.
Se dinamiz6 la comunicacién e
interaccion con los Grupos Estudiantiles
a travds de la Participacion en las Direccion de De
Numero de actividades sinérgicas realizadas actividades de Miércoles de BUFM, en 3
3.1.4.1 - 3 6 . Bienestar
con los grupos estudiantiles de la Facultad. las Jornadas de actualizacién de datos, Universitario
en las capacitaciones sobre elaboracion
de Proyectos, y a través de la entrega de!
3.1 Bienestar 3.1.4 Focalizacion sinérgica de bienestar una oficina donde interactian varios
.estudiantil universitario con grupos estudiantiles de la Facultad grupos.
. Direccion de De
Namero de puntos de encuentro exitosos ) » » -
3.15.1 1 5 Articulacién apoyo y gestion para la Bienestar
instalados . L P
intervencion Universitario
. . o - L . Lo Direccion de De
3.1.5.p|Ndmero de puntos de informacién estratégica 1 1 Se ubicé el puesto de informacién en el Bienestar
. . instalados bloque M3 - coordinado por la Oficina de . .
3.1.5 Infraestructura como mediador pedagégico o P Universitario
Comunicacién estratégica de la Facultad
b) Bien-Estar como identidad.
NUmero de campafias exitosas de reinvencién Asesoria y uso racional del parqueo en| Direccion de De
3.1.5.3|de espacios fisicos (oficinas, baterias, aulas, 1 1 la Facultad. Instalacion de bolardos - Bienestar
peatonales...) coordinado por la Oficina  de Universitario
Comunicacién estratégica de la Facultad
3:1.6 implementacion de la Porcentaje de estudiantes atendidos a través Direccion de De
Oficina virtual de bienestar 3.1.6.1 J . 4% 0 Bienestar
" L de la oficina virtual . h -
universitario No se implemento. Universitario
. o Se fortalecié el Programa de Induccién| Direccion de De
3.1.7.1 Porcentaje de disminucion de [a tasa de 15% 15% ara estudiantes de pregrado y posgrado! Bienestar
c) Programa de induccion a la inclusion 3.1.7 Programa de adaptacion estudiantil en 7" ""|desercién en pregrado y posgrado ° ° p L pregl ¥ posgrac P
universitaria pregrado y posgrado y se trabajé con los Padres de Familia Universitario
de los estudiantes admitidos a pregrado.
31.7.2 Porcentaje de tutorias exitosas en pregrado y 20% 9% Se realizaron 2 Jornadas de Tutorias (1 Direccion de De
T posgrado masivay 1 en la programacion de Bienestar
Se identificaron  estudiantes nuevos
. . winerables a través de Reubicaciones| Direccion de De
Porcentaje de estudiantes nuevos winerables N L . . .
3.3.1.1 identificados 30% 15% Socioeconémicas, Fraccionamientos de! Bienestar
Matricula y de asesorias personales Universitario
constantes.
Se identriicaron estudiantes antiguos
3:3 Sistema de 3.3.1 Monitoreo de estudiantes (pregrado en winerables a través de los Programas de
*Veepimients. fomacien) y I caacterizacion e estudntes Promolores  de  Canivencia, _ Crcio
estudiantil nuews a través del Obsenatorio Estudiantil ) ! ) Socioeconémica, Fraccionamiento de| Direccion de De
Consolidar la informacién académica- 3.3.1,0|Poreentaje de estudiantes antiguos winerables 40% 25% Matricula y de asesorias personales Bienestar
demogréfica de los estudiantes identificados constantes. Este porcentaje Universitario

(pregrado y posgrado) y analizar los
factores que influyen en su
permanencia y desempefio en la
Facultad.

corresponde a los programas de
bienestar, aumenta al incluirse todos los
apoyos a traes de monitorias Y
asistentes de proyectos.
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LINEA 4: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA FORTALECER LA PRESENCIA EN LA NACION

PROGRAMA ESTRATEGIA PROYECTO INDICADORES META 2012 | EJECUTADO LOGROS OBTENIDO S RESPONSABLE
4.1.3 Consolidacion de una
A . . plataforma de gestion
Revision y mejoramiento de los procesos de L . . . . N . .
. s - L administrativa, que mejore la Nimero de procesos con hemamientas de - - Investigacion y extension y ofcina de
4.1 Mejor Gestion planeacion, seguimiento, autocontrol y N .3 . - s 2 2 N Decano
o - efciencia de los procesos mejor gestion(UN-SIME GE } implementadas Comunicaciones
ewvaluacion de la gestion. . N -
intemos v la satisfaccion de
los usuarios.
4.3.1 M ejoramiento de condiciones de Asistencia de
) ; ) -l o 2, - ) 02y M3 }
Fortalecimiento de la infasstructura fisica lﬂffﬁESt_?JC_TUfﬁ I:ﬂl_rﬂ ?Ie_thOSidfi la comunidad .2|4rea de andenes reparados y nivelados (m®) 20 Exteriores M2y M IPfrr:)etcto; e
4.3 Fortalecimiento| necesaria para lograr el propdsito general de universilaria con imiaciones 1sicas. [ TEESIUEINE
X X . . . : Asistencia de
dela la Facultad y que permita cumplir en gl P - [P - -|Mimero de bolardos de proteccion de zonas Escalinatas decanatura, cafeteria central
. N . 4.3.2 Recuperacion, adecuacion y/o construccion 2 ) 5 ihl Proyectos e
infraestructura mediano plaze con estandares . . . peatonales instalados M10, M4, M7, puente de madera ME-M7.
. . . . A de instalaciones en la Zona Minera, los blogue Infraestructura
isica intemacionales en materia de infraestructura o . . . — — — - -
R L. 3 M1, M2, M3y M7, la antigua piscina y predios . - Gestion para el dizsefio de adaptacion puntos Asistencia de
para instituciones de educacion superior. . . Numero de mesones al aire libre para zonas de .
aledanios a la carrera 65 con calle 80 3 - L 1 0,3 de encuentro (sillas y mesas de concreto al Proyectos e
esparcimiento y estudio instalados S B
aire libreactualm ente). Infraestructura
47
Fortalec:lmlgnto . Con motive de los 125 afios se generd
del manejo Gestion de recursos . .
; 3 A . " . vinculaciones de empresas como
eficiente de los financierns y fisicos 4.7.1 Implementacion de Porcentaje de los recursos totales - = .
. . . 1% 0,8 cemomatoso y la Comporacion Prodeminas. Decanatura
recursos y extemos gue apoyen &l programa de donaciones provenientes del programa de donaciones A ; .
b dad p lode la F tad Asi como vinculacions spara €l apoyo al
usqueda de e=amolio de la Faculla Periodico Facultad de Minas
nuews
recursos
. e . Asistencia de
. . " . Nimero de salas TIC s dotadas v puestas en adecuacion sala de computadores v =ala
48 a) Consolidar la dotacion de aulas v espacios . . . . . tres 3 . — Proyectos e
e 4 Iogias de inb P 4.8.1 Fortalecimiento de la infaestructura iincionamiento especial de Tic Infraestruct
Fortalecimiento de con teeno og|a§ e.ln rmacion y tecnoldgica de la Facultad de Minas nmagsiuciura
los sistem az de comunicaciones.
|nhrma.c:|or!.y 2 “”m_m de licencias de softvare especializado 5 5 Aplicaciones Ingeneiria de P etroleos Decanc
comunicacion adquiridas
4G . . Se hizo un rastreo de cada uno de los
4.9 1 Desamollo de politicas integrales de . . . - -
o . . . Porcentaje de impacto fawerable en los organos - procesos y procedimientos de la oficina de .
comunicacion € informacion de los organos y A ) 2% 1% L . . Of Comunicacones
. y dependencias de la Facultad Comunicacion de la Uniersidad, con el fin
dependencias de la Facultad.
de generar los de la Facultad.
Nu.Tero de Eotasl ¥o Foletl;esl mFen5L:taI:5 18 notas de la Facultad con temas
.92 em.osos sobre & EFCIOHEF cla . ﬂc"!.ﬂ diesciseis 18 cuyunturales en la agenda nacional v de alto [ Of Comunicacones
registrados en medios de comunicacion . . .
. . . impacto, tramitadas por la oicina
externos a la Uniersidad Nacional.
49 Fortalecimiento| Disefio v puesta en marcha del Sistema . 3 Asociados alas eEmendes de los 125
. I -~ o|MUmero de brochures elaborados en la - L - .
de los medios de | Integral de Comunicaciones de la Facultad 822 3 4 afo. Principio y fin de afo. 1 de Of Comunicacones
o . P . " Facultad .
comunicacion de Minas. 492 Mejorarla calidad de las brmas de Presentacion de Facultad.
comunicacion de la Facultad en el entomo local, Nimero de medios de comunicacion de
regional y nacional. relevancia nacienal & intemacional Periodico E| tiempo, Periodico EI
.8.2.3|interezados en la lista de expertos de la 1 4 E spectador, perodico La Republica y Of Comunicacones
Facultad y en la inbrmacion generada por Teleantioguia
ésta.
MNimero de rondas diwlgativas del acontecer E gresados llustres. Varios medios tomamon
.9.2.4|de |a Facultad con incidencia estratégica en la 1 1 nota de la pagina, en particular Periodico El | Of Comunicacones

sociedad.

Colombiano.
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LINEA 5: COMUNICACION CON LA SOCIEDAD

PROGRAMA ESTRATEGIA PROYECTO N® INDICADORES META 2012 EJECUTADO LOGROS OBTENIDO S RESPOMNSABLE
Se suscribieron ekctivamente
5.1.1 Contribucion a la generacion de proyectos Nimem de proyectos de investigacion e alianzas para la realizacion de Vicedecanatura
productives y nuevas empresas aprowechande |5.1.1.1 innovacion generados a partir de alianzas 1 18 proyectos con mas de 7 entidades Investigacion y
los resultados de las investigaciones. interinstitucionales nacionales v 4 internacionales, E xtension
ademas, se continua con la
5.1.2 Fomento a la creacidn
de conoglm@nto entre .|°_5 . . Durante el afic 2012 se logro
L R sectores cientiicotecnologico Numero de proyectos de generacion y .
Consolidacion de |a participacion de la Facultad 3 N L . confbrmar una E mpresa de Base Vicedecanatura
. . - . . y empresarial - trans®rencia de conocimiento viables . - L
5.1 Universidad | en planes y proyectos de pais, region y ciudad, 5.1.21 P . 1 8 Tecnologia, e inciar el proceso de Investigacion y
. 3 . . . aprovechando las como iniciativas de emprendimiento de . -
com prometida con generando sinergias y articulaciones gque incubad b N \bai Plan de negocios con 2y de E xtension
el pais trasciendan las acciones puntuales y/o incuba O_ms como ase lecnologica declaracion con 5.
mecanismo de
coyunturales. transferencia
5.1.3 Fomento de la
generacion de walor en la Proyecte de la profesora Angela
cadena industrial de . " Adriana Ruiz v €l cual logro gue en |  Vicedecanatura
3 . . Nimer de proyectos de generacion de u . . T
materias primas como eje 51.31 . . . 1 1 este afio se obtuwvera la primera Investigacion y
valor de materias primas incubados . - .
del desarmlio patente de invencion para la E xtension
socioecondmico de la Facultad de Minas
nacidn.
Paricipacion E femerides 11 de
5.3.1 Promocion y fortalecimiento de relaciones Porcentaje de incremento en el nimerno de abril y 20 de noviembre de 2012.
5.3 Programa de Disefio e implementacion de un proceso de de mutuo beneicio con los egresados, que | . 1 egresados participantes en eventos cientiicos, 1% 159% Encuentro con egresados Direccion Bienestar
o N Wolviendo a Casa - en total 4 uniersitario

egresados

seguimiento y vinculacion de los egresados.

retroalimenten la Facultad en su proceso de
desamollo

tecnoldgicos, deportivos v culturales realizados en
la Facultad.

encuentros e invitaciones como
ultima leccion a grados
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LINEA 6: INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA ESTRATEGIA PROYECTO Ne INDICADORES META 2012 EJECUTADO LOGROS OBTENIDOS RESPONSABLE
Convenios celebrados con las Universidades de:
Universidad Federal de Sergipe, Pontificial
Universidad Catdlica del Per(, Universidad de|
Numero de convenios especificos gestionados con Salerno, Universidad Federal de Itajuba, Escuelal .
6.1.1.1 ) . 2 8 . Vicedecanatura
facultades de ingenieria de otros paises Superior Politécnica de Chimborazo, Pontificial
Universidad ~ Catélica de  Chile, Virginia|
Polytechnic Institute and State University y:
Universidad de Vigo.
Los estudiantes adscritos a lla Facultad
realizaron  semestre internacional en las
6.1.1 Gestion de convenios especificos con siguientes universidades: Universidad Nacional
facultades de ingenieria de otros paises con Nimero de estudiantes de pregrado asociados al Auténoma de México, Universidad de Buenos
el objetivo de ofrecer un “semestre 6.1.1.2 preg 3 7 Aires, Politecnico di  Milano, Universidad| Vicedecanatura
" i onal” i programa de semestre internacional : .
internacional” para estudiantes de pregrado. Nacional Mayor de San Marcos, Universidad
Nacional de San Juan, Universidad de Buenos
Aires, Hamburg University, The University of|
Oklahoma, Instituto Politécnico de Lorena.
Estudiantes extranjeros realizaron mowlidad:
académica a los sigiuentes programas
curriculares:  Ingenieria  en  Sistemas e
6.1.1.3 |NUmero de estudiantes extranjeros en la Facultad 5 10 Informética, Ingenieria Administrativa, Ingenieria| Vicedecanatura
Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica,
Ingenierfa Industrial y Posgrado en el Area de
Administracion.
6.1 6.1.2 Crear un observatorio . . Los curriculos analizados fueron de las
. Desarrollar acciones graduales que ; . L Numero de curriculos internacionales N .
Internacionalizacion de curriculos de ingenieria universidaddes: Massachusetts Institute  of|
- permitan incorporar una visién . . ) 6.1.2.1 |analizados y retroalimentados por los 1 3 o Vicedecanatura
de la generacién, internacionales adscrito a la . Technology, University of Berkeley vy I
Lo intemacional a las acciones de P comités asesores . . . e
apropiacion y . . \icedecanatura académica Universidad Nacional Auténoma de México.
docencia, investigacion y extension en — -
transferencia de Durante el afio 2012 se firmaron 14 Convenios
los programas de pregrado y posgrado. . . . N . :
conocimiento. Nuamero de alianzas estratégicas entre marco internacionales de los cuales 2 se Vicedecanatura
6.1.3.1 |grupos para participar en convocatorias 1 2 realizaron para lograra la i i6n conjunta Ir { ony
6.1.3 Mejorar la integracion de los grupos de internacionales de Grupos .de Inve‘sugac.lon de la Facultad en Extension
investigacion de la facultad con sus pares Convocalorias de imvestigacion
9 . N P De los 14 Convenios firmados con entidades
internacionales. . N .
o N " internacionales durante el afio 2012, 3 fueron Vicedecanatura
Nuamero de participaciones en redes telematicas . 3 y .
6.1.3.2 o y . . 2 3 para facilitar el intercambio de personal Investigacion y
de docencia e investigacion internacionales. ) . L
docentes, estudiantil y admnistrativo de la Extension
Facultad con entidades internacionales
6.1.4 Promover el Vicedecanatura
ofrecimiento de cursos de Numero de cursos de libre eleccién Ninguno de los cursos ofrecidos en la modalidad M
" - . 6.1.4.1 ) . L 3 0 " L N Investigacion y
libre eleccién en el idioma ofrecidos en el idioma inglés de ECP se realizo en el idioma ingles Extension
inglés.
6.1.5 Mejorar la visibilidad
internacional de las revistas o . o . Vicedecanatura
. Numero de revistas con sus procesos Se logré implementar el OJS para las 2 revisats y .
de la Facultad mediante la 6.1.5.1 | . 1 2 - Investigacion y
. L implementados on-line de la Facultad durante el afio 2012 L
implementacion de sus Extension
procesos on-line.
Tercer Congreso Internacional de Innovacion.
. P Escuela Internacional de Verano: (Tratamientos
6.1.6 Consolidar e institucionalizar la en i . M
realizacién de eventos académicos de Nimero de eventos internacionales anuales . N " .
. 6.1.6.1 ) 2 4 Internacional La Seguridad Minera y su| Vicedecanatura
alcance internacional como congresos, organizados por la Facultad 5 " )
. . Influencia en las Utilidades del Negocio.
simposios, céatedras, entre otros. . .
Seminario  Internacional Captura de Gas:
Metano.
6.2 Fortalecimiento Promocién de estrategias de 6.2.1 Prcmop‘lor? y crea;lon de un convenio
) . . de cooperacion intemacional con un . . . .
de la gestién cooperacién internacional para la 3 ) . Numero de productos creados a partir de convenio En particular con pasantias a Canada y Brasil
o P gobierno y empresas extranjeras ¢ permita {6.2.1.1 . 2 5 Decanatura
Internacional e gestion tecnoldgica y el - P de cooperacion principalmente.
itucional ) fortalecer la gestion tecnolégica y el
emprendimiento en mineria.
Nimero de pasantias de investigacion de Vicedecano
6.3.1.1 |docentes y estudiantes de posgrado de la 3 1 Un estudiante en Chile - CODELCO Investigacion y
6.3 Movilidad e Consolidar el programa de movilidad Fécu\!ad €N grupos Inlemacl(‘)nales - Extensién
. " . . Namero de docentes y estudiantes de . Vicedecanatura
intercambio docente y establecer la movilidad 6.3.1 Fortalecimiento de la movilidad b - Dos profesores Japoneses - desde M
3 . 3 . . 6.3.1.2 |posgrado de otros paises en pasantias de 1 3 ) Ir 3%
profesoral y nacional e internacional de estudiantes académica . 2012-, 1 estudiante Holandes .
T : . P investigacion en grupos de la Facultad Extension
estudiantil para realizar actividades académicas. — -
Numero de ponencias de estudiantes de pregrado Se apoyo la realizacién de ponencias y Vicedecano
6.3.1.3 |y posgrado de la facultad en eventos 3 81 asistencia a eventos para 81 en ony
internacionales en otros paises pases diferentes a Colombia Extensién
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