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RESOLUCION 3828 DE 2025

"Por la cual se convoca el Concurso Profesoral 2026 para proveer tres (3) cargos docentes en dedicaciones de Tiempo Comp
cargo docente en dedicacion Catedra 0.3 en el Departamento de Procesos y Energia de la Facultad de Minas de la Univ
Nacional de Colombia Sede Medellin"

LA DECANA DE LA FACULTAD DE MINAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO

QUE el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 123 de 2013 adoptd el Estatuto de Personal Acadé
Universidad Nacional de Colombia, y en su articulo 8 establecié que la vinculacién a la planta de personal académ
mediante concurso profesoral abierto y publico, facultando al Consejo Académico para reglamentar los concursos profes

QUE el Consejo Académico mediante Acuerdo 072 de 2013 reglamentd los concursos profesorales para la provision de .
Carrera Profesoral Universitaria en la Universidad Nacional de Colombia.

QUE mediante Acuerdo 001 de 2024 del Consejo Académico se "reglamentan los concursos profesorales en la Universid
de Colombia" y se deroga el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico. No obstante, dado que el Articulo 16 tra
Acuerdo 001 de 2024 del Consejo Académico indica que, hasta tanto se expida la reglamentacién de que trata el par.
articulo 8 y la Guia Procedimental contemplada en el articulo 12 del referido Acuerdo; los concursos profesorales s
rigiendo de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, el presente concurso se re
disposiciones del Acuerdo 072 de 2013.

QUE de conformidad con el articulo 1 del Acuerdo 072 de 2013, la provision de cargos de la planta docente de la
Nacional de Colombia se hace mediante concursos profesorales, abiertos y publicos, los cuales, atendiendo a lo disp
articulo 2, son convocados y desarrollados por los Decanos de la Facultad, los Directores de Institutos de investigacio
los Directores de las sedes de presencia nacional, segtin corresponda.

QUE el Consejo de la Facultad de Minas, en sesion del 24 de noviembre de 2025, Acta 43, aprobo los perfiles a co
proveer tres (3) cargos docentes en dedicaciones de Tiempo Completo y un (1) cargo docente en dedicacién Catedra O..
convocatoria a Concurso Profesoral, de conformidad con lo reglado por el numeral 9 del Articulo 2 del Acuerdo 072
Consejo Académico.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. Convocar a Concurso Profesoral 2026, en el Departamento de Procesos y Energia de la Facultad de Mina:
Medellin para proveer tres (3) cargos docentes en dedicaciones de Tiempo Completo y un (1) cargo docente en dedicac
0.3.

PARAGRAFO 1. Pueden participar en el Concurso las y los profesionales del drea de conocimiento convocada, que cum
requisitos minimos reglamentados en la presente Resolucion, excepto:

° Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombradas, tomar posesi
cargos publicos conforme a la Constitucidn y la Ley.

® Personas pensionadas, sean nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 2. La o el aspirante a esta convocatoria, en caso de ser elegido(a) como ganador(a), debe desempefiar la
misionales de la Universidad Nacional de Colombia de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal



conforme las disposiciones del Consejo Superior Universitario en el Acuerdo 123 de 2013 y demas normas vigentes.

PARAGRAFO 3. La convocatoria se divulgaré a través de los medios masivos de la Universidad, bajo la coordinacién de
en la pagina web de la Facultad de Minas - minas.medellin.unal.edu.co, y serd replicada por las redes sociales de la F
cuales son: www.facebook.com/fminas, y www.twitter.com/fminas.

ARTICULO 2. CRONOGRAMA. El concurso se desarrollara de acuerdo con las siguientes etapas:

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 2026
Publicacion en el régimen legal de la Universidad 18 de diciembre de 2025
Registro y diligenciamiento de hoja de vida en el 19 de diciembre de 2025 al
Portal de Aspirantes 30 de enero de 2026
.., 19 de enero al 30 de enero
Inscripcion
hasta las 5:00 pm
Verificacion de requisitos 2 al 20 de febrero
Publicacion lista preliminar de aspirantes
. . 23 de febrero
admitidas(os) y no admitidas(os)
Reclamaciones por verificacion de requisitos 24y 25 de febrero
Publicacion lista definitiva de aspirantes
. . 11 de marzo
admitidas(os) y no admitidas(os)
(Periodo receso Semana Santa) (31 de marzo al 3 de abril)

Valoracion Hoja de vida y aplicacion pruebas de .
. . 12 de marzo al 21 de abril
competencia (componente oral y escrito)

Publicacion preliminar de resultados de valoracion

. | . 22 de abril
Hoja de Vida y prueba de competencias
Reclamaciones por valoracién Hoja de Vida y prueba .
. 23y 24 de abril
de competencias
Publicacion definitiva resultados de valoracion Hoja
. 5 11 de mayo
de Vida y prueba de competencias
Publicacion Resolucion de ganadora o ganador,
12 de mayo

elegibles y/o declaratoria de cargo desierto

Del 13 de mayo hasta el 27

Recursos de reposicion ante la Facultad
P de mayo a las 5:00 p.m.

Publicacion Resolucién definitiva de ganadora o o
. ) . 12 de junio
ganador, elegibles y/o declaratoria de cargo desierto

PARAGRAFO 1. Este cronograma eventualmente podra modificarse mediante Acto Administrativo de la Decanatura de
de Minas, el cual le sera comunicado a las y los aspirantes a través del portal de aspirantes e igualmente se publicara «
Web de la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co), y en el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprud
Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 2. Para efectos del Concurso Profesoral 2026 no se consideraran habiles los dias sabados, domingos y fes
comprendidos en los periodos de vacaciones correspondientes al afio 2025 y 2026, para los Empleados Publico:
Administrativos y Trabajadores Oficiales de la Universidad Nacional de Colombia, los cuales seran establecido
Resoluciones de Rectoria del presente afio y publicadas en el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de ¢
Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia.


https://minas.medellin.unal.edu.co/
http://www.facebook.com/fminas
http://www.twitter.com/fminas
https://minas.medellin.unal.edu.co/

el area de desempeiio, son:

ARTICULO 3. PERFIL DEL CARGO. Los requisitos académicos y profesionales especificos para el cargo convocado, de :

PERFIL DOCENTE

PE_T81

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y ENERGIA

NUMERO DE CARGOS A

DOS (2)
CONVOCAR
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE .
_ REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO

Operaciones
unitarias

PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Experiencia docente de nivel
universitario, con una
intensidad minima de ciento
veinte (120) horas de
docencia directa.
Titulo de pregrado e
y alguna de las siguientes
en: .
o dos opciones:
Ingenieria quimica
0. , 1. Participacion en dos (2)
Ingenieria royectos finalizados de
mecanica Acreditar P .y N
X investigacion como
o titulo de . .
o investigador o
Ingenieria bioldgica | Doctorado . .
coinvestigador, en temas
o . .
o, relacionados con el area de
Ingenieria de -
. desempefio.
petroleos o
Ingenierfa de 2. Dos (2) productos de
procesos

investigacion de articulos
publicados o aceptados en
revistas indexadas
en temas relacionados con el
area de desempeiio del
perfil.

Dominio de segundo idioma Inglés

Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional de
Colombia. (Establecidas en el documento "Guia para aspirantes".)

PERFIL DOCENTE

PE_T82

UNIDAD ACADEMICA BASICA

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y ENERGIA

NUMERO DE CARGOS A

UNO (1)
CONVOCAR
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE

DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS




PREGRADO | POSGRADO EXPERIENCIA
Titulo de Experiencia docente de nivel
pregrado universitario, con una intensidad
en: minima de ciento veinte (120) horas de
Ingenieria docencia directa
quimica
o y alguna de las siguientes dos opciones:
Ingenieria
Termodinamica | mecanica Acreditar 1. Participacion en dos (2) proyectos
0 titulo de finalizados de investigacion como
Ingenieria Doctorado | investigador o coinvestigador, en temas
biolégica relacionados con el area de desempefio
)
Ingenieria de 2. Dos (2) productos de investigacion de
petréleos articulos publicados o aceptados en
o revistas indexadas en temas
Ingenieria de relacionados con el area de desempefio
procesos del perfil
Dominio de segundo idioma Inglés
Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional de
Colombia. (Establecidas en el documento "Guia para aspirantes".)

PERFIL DOCENTE PE_C83
UNIDAD ACADEMICA BASICA DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y ENERGIA
NUMERO DE CARGOS A
UNO (1)
CONVOCAR
DEDICACION CATEDRA 0.3
AREA DE .
_ REQUISITOS MINIMOS
DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Titulo de
Evaluacion de d
del pregrado : Experiencia docente de nivel
recu:os[ en: Acreditar niversitario, con una intensidad minima
subsueto o titulo de . ario, conu 2
o Ingenieria de doscientas cuarenta (240) horas de
de Maestria en docencia directa
Petrofisica Petréleos Ingenieria de
Petroleos °
° 0 dos (2) afios de experiencia profesional en
Productividad L, o ; P p.
de Ingenieria tiempo completo o su equivalente en
. geolégica | Doctoradoen | tiempo parcial, en el drea de desempefio
yacimientos Ingenieria
o g del perfil
Geologia

PARAGRAFO 1. Segtin el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, la dedicacién en Tiempo Completo
cuarenta (40) horas de actividad académica semanal.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante podra inscribirse Ginicamente en un (1) perfil de las diferentes convocatorias docentes
Facultad de Minas. En caso de que un mismo aspirante registre su inscripcion en mas de un perfil de los convocados en L



Académicas Basicas de la Facultad de Minas, todas sus inscripciones seran anuladas, aun cuando el portal de aspi
permitido los registros.

PARAGRAFO 3. Una vez realizada la inscripcion, esta no podra ser modificada por el o la aspirante.

PARAGRAFO 4. En relacion con la productividad académica y la experiencia (docente, investigativa y profesional), se
cuenta para los perfiles convocados el periodo correspondiente entre 1 enero de 2016 y hasta la fecha de cierre de las ir
que se establece en el cronograma de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 5. Para efectos de este concurso, se entenderd por experiencia los conocimientos, las habilidades y [z
adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion. La experiencia se clasifica en profesional, docente e in

e  Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional, en el ejercicio de las
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

e Experiencia docente: Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional, en el ejercicio de actividades
de divulgacion del conocimiento obtenidas en instituciones educativas de educaciéon superior universitaria
reconocidas.

e  Experiencia investigativa: Es la adquirida a partir de la obtencion del titulo profesional, en el ejercicio de las
propias de la generacion y desarrollo del conocimiento.

PARAGRAFO 6. Para la fase de valoracién de hoja de vida NO se asignan puntos por los titulos de pregrado con el que st
requisito minimo ni por titulos adicionales. Para los perfiles en dedicacién de Tiempo Completo sélo se asignara puntaje
Doctorado con el que se cumpla el requisito de posgrado en los términos establecidos en la valoracién de hoja de vida.

PARAGRAFO 7. Para la produccién académica, experiencia investigativa y experiencia profesional se tendran en ¢

los que tengan una relacion directa con el area de desempeiio. EL comité evaluador sera el encargado de dei

ARTICULO 4. CREACION DE USUARIO, REGISTRO E INSCRIPCION. Para participar en la convocatoria de la Facultad ¢
la Universidad Nacional de Colombia, las y los aspirantes deben seguir los pasos que se indican en la pagina web del cc
cual se puede acceder a través de la pagina web de la Facultad: http://minas.medellin.unal.edu.co/.

La inscripcion debe hacerse en las fechas dispuestas en el Articulo 2 de la presente Resolucién y inicamente a través d«
dispuesto por la Direcciéon Nacional de Personal Académico y Administrativo de la Universidad Nacional - Portal de
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, cuyo funcionamiento se encuentra de

"Guia para Aspirantes” y el video instruccional, disponibles en la pagina web del concurso. Las inquietudes relacion:
Concurso Docente de la Facultad de Minas pueden plantearse a través del correo electrénico: concurso_fmmed@unal.ec

Las inscripciones se cerraran a las 5:00 p.m. hora local colombiana, del tltimo dia previsto en el cronograma de esta
Una vez cerradas las inscripciones por ningiin motivo se acepta documentacion adicional a la enviada, ni siquiera
aclaratoria.

Si el aspirante ha participado anteriormente en Concurso Profesorales en la Universidad Nacional de Colombia y cue
usuario registrado previamente en el Portal de Aspirantes, debe usar el mismo registro para realizar la inscripcion; 1
cuenta que el nimero de identificacion debe coincidir con el soporte de documento de identidad que cargue a la plataf
las notificaciones del concurso solo se realizan al correo electrénico usado en el momento de la creacién del usuario ¢
De tener alguna inquietud sobre sus datos de registro puede realizar la consulta a través del correo
concurso_fmmed@unal.edu.co, con al menos 10 dias habiles de anticipacion a la fecha de cierre de inscripciones.

Para formalizar la inscripcion al Concurso Profesoral 2026, es de caracter obligatorio:

1. Ingresar a través de la pagina web del portal de seleccion de la Universidad Nacional de
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home y realizar el proceso de creacior
(niimero documento de identificacién) y correo electrénico, en el campo de "Registro inicial" que habilita el porta

2. Aceptar términos y condiciones de la convocatoria

3. Adjuntar copia legible del documento de identificacion en la parte inicial de los datos generales del formulario d
vida en el Portal de Aspirantes.

4. Descargar, diligenciar, firmar, guardar en formato PDF y adjuntar en el Portal de Aspirantes, el Formato U.FT.
denominado "Autorizacién para Verificacion de Inhabilidad por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menot



http://minas.medellin.unal.edu.co/
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home
mailto:concurso_fmmed@unal.edu.co
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home
https://minas.medellin.unal.edu.co/images/2025/concurso_profesoral/Formato_autoriza_verificacion_IDSM.docx
https://minas.medellin.unal.edu.co/images/2025/concurso_profesoral/Formato_autoriza_verificacion_IDSM.docx

trata el Articulo 19 de la presente Resolucion). Este documento se debe adjuntar en el mismo lugar donde
documento de identificacion.

Relacionar la totalidad de la informacion requerida en la plataforma del Portal de Aspirantes de la Universidad
Colombia y cargar los soportes respectivos en formato PDF de la informacion registrada. La informacion que se
pero que no cuente con soporte cargado en la plataforma, no se tendra en cuenta para efectos del Concurso Prof
los aspirantes que han participado en concursos anteriores y que ya cuenten con soportes cargados en la platafol
actualizarlos adjuntando los nuevos soportes (se sugiere indicar en el nombre del archivo Concurso 2026). En ate
la plataforma no permite eliminar documentos ya cargados.

Una vez se haya diligenciado y cargado los documentos y certificados correspondientes a la totalidad de la infor
se pretende acreditar para efectos de concurso profesoral, la o el aspirante debera inscribirse al perfil al que se
en la pestaiia de "Procesos Disponibles” en el portal de aspirantes. Una vez realizada la inscripcidn, esta n
modificada por el o la aspirante. (En caso de subir o adjuntar documentos después de que haya realizado la inscri
no seran tenidos en cuenta para el proceso de la convocatoria)

La documentacién debera subirse en formato PDF, siempre y cuando cada archivo en PDF no supere las veinticinco

[peso mdximo que permite la plataforma por cada archivo]. A continuacién se describe los requisitos minimos para cada

de soporte:

a) Documento de Identidad: son documentos validos cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

b)

(9]

d)

e)

Formato Autorizacion para Verificacion de Inhabilidad por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menor:

U.FT.08.007.114): (Del que trata el Articulo 19 de la presente Resolucién) se debe descargar, diligenciar, firmar y
formato PDF y adjuntar en el Portal de Aspirantes, en el mismo lugar donde adjunto el documento de identificaci
Titulos de pregrado y posgrado: Diploma o Acta de Grado exigidos para el perfil del cargo convocado. Para part
concurso profesoral, los titulos exigidos obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados por e
de Educacidn Nacional. (Paragrafo 3, Articulo 8, Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario) al moi
inscripcion. En el evento en que algin(a) aspirante no cumpla con esta exigencia podra participar en el presen
profesoral haciendo uso de la excepcidn conferida por el Acuerdo 47 de 2025 del Consejo Superior Universit.
permite que las y los aspirantes a concursos profesorales que no hayan convalidado sus titulos puedan part
presente concurso, pero en todo caso, el o la aspirante que haciendo uso de la presente excepcion resulte
debera presentar el (los) titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar posesion en el cargo.

Tesis en PDF: Para cada titulo de posgrado se debe adjuntar su respectiva tesis en PDF o un archivo con el enlac

al repositorio institucional (en el cual se pueda acceder al documento de tesis completo de forma libre). Para que
posgrado sea valido debe soportarse con diploma o acta de grado, y con el documento de tesis. Para tesis
diferentes al espaiiol o inglés debe proporcionar la traduccidn oficial de la portada, tabla de contenido y resumen

Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o profesional se acreditara mediante la p
de certificaciones expedidas por entidades, empresas o instituciones publicas o privadas, legalmente constituida
deben contener minimo los siguientes datos, so pena de no ser tenidas en cuenta:

Certificaciones de experiencia docente:

Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucion publica o privada
Cargo desempenado por la aspirante
Tipo de dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)
Relacion de funciones desempefadas
Nombre de las asignaturas dictadas con intensidad semanal, mensual o semestral de cada asignatura, asi com:
académico en que se dicto.
Tiempo de servicio (con fecha de inicio y terminacion)
Fecha de expedicion de la certificacion y firma de la autoridad competente para su emision.

Certificaciones de experiencia profesional:

Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién publica o privada

Cargo desempefiado por la aspirante

Tipo de dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)

Relacion de funciones desempefiadas o nombre del proyecto o actividad desarrollada.
Tiempo de servicio (con fecha de inicio y terminacién)

Fecha de expedicion de la certificacion y firma de la autoridad competente para su emision.


https://minas.medellin.unal.edu.co/images/2025/concurso_profesoral/Formato_autoriza_verificacion_IDSM.docx
https://minas.medellin.unal.edu.co/images/2025/concurso_profesoral/Formato_autoriza_verificacion_IDSM.docx

Certificaciones de experiencia investigativa: (incluye estancias posdoctorales)

o Nombre o razén social de la institucién de educacion superior, o de la entidad o empresa publica o privada.

. Nombre del grupo de investigacion o semillero (si aplica), proyecto, cargo (Director, investigador pi
investigador) y las actividades desarrolladas.

® Fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afo) del proyecto y/o investigacion.

® Fecha de expedicion de la certificacion y firma de la autoridad competente para su emision.

Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o independientes (Ci
Salud, Artes, Arquitectura, Derecho y Ciencias Humanas y Sociales), se podran presentar declaraciones en donde se ir
minimo:

® Fechas de inicio y finalizacién (duracion del ejercicio profesional)

e Relacion de las actividades desempeiadas

e Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)

En caso de adjuntarse esta declaracion, se aclara a las y los aspirantes que Unicamente se tendra en cuenta para
Concurso Profesoral.

En la dedicacidn parcial se debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales y el nimero de meses de du
actividad.

En caso de que las certificaciones de experiencia presentadas por las y los aspirantes no contengan los datos requeri
articulo, NO seran tenidas en cuenta dentro del concurso.

Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacion de servicios, co
asesorias, que no pueda certificar su dedicacion en los términos sefalados en el Paragrafo 3 del Articulo 17 del Acue
2008 del Consejo Superior Universitario, sera tenida en cuenta reconociéndose una dedicacion de medio tiempo.

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de ex
contabilizara por una sola vez.

f)  Certificacion del segundo idioma: inglés. Para los perfiles en dedicacion de Tiempo Completo es obligator
segundo idioma en Inglés de nivel B1 o superior segiin Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas -
equivalente, que evalle las cuatro (4) habilidades (listening, speaking, reading y writing) y con fecha de expedicic
de enero de 2022 y la fecha de cierre de las inscripciones establecida en el cronograma del Articulo 2 de la Re
convocatoria. Los certificados validos se encuentran listados en el documento "Guia para Aspirantes".

El incumplimiento en uno o varios de los documentos requeridos y establecidos como obligatorios en esta |
constituye causal de rechazo de la candidatura para el Concurso Profesoral.

La siguiente documentacion ES OPCIONAL, por lo cual de no aportarse no constituye causal de exclusion de la Convoc:
para los perfiles donde se opte por acreditar el cumplimiento del requisito minimo a través de la opcién de pr
académica evento en el cual debera aportar los soportes correspondientes. Sin embargo, si la o el aspirante la apor
puntaje en estos items especificos para efectos de valoracion de Hoja de Vida:

. Documento corto sobre la Tesis de doctorado: Adicionalmente el aspirante deberd entregar un docun

(maximo mil palabras) con la justificacién de la relacién entre la tesis y el drea de desempefio del perfil al que se
usted considera que tiene relacién con el drea de desempeiio debe enviar el documento, de lo contrario NO sei
revision para la valoracién de hoja de vida (solo aplica para perfiles de dedicacién Tiempo Completo)

e Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica (publicacién de articulos
en revistas indexadas, publicacion de libros). Los cuales deben contener como minimo los siguiente:

a. Especificaciones para articulos: Se debe adjuntar en formato PDF copia del articulo donde figure: nombre «
autoria o coautoria del o de la aspirante, nombre de la revista y fecha de publicacion. Incluir un (1) archit
publicacion y el DOI en el caso que aplique. Las revistas indexadas deben registrar el ISSN y anexar const
clasificacion (A1, A2, B, C, Q1, Q2, Q3 o0 Q4) de la revista.

b. Especificaciones para libros y capitulos de libros: Se debe adjuntar en formato PDF: la portada y contra
libro y pagina inicial del capitulo en la que figure la autoria o coautoria de la o del aspirante, el ISBN y el tiraji
(1) archivo por cada publicacién. De presentar varios capitulos dentro de un mismo libro, para efectos de ve
hoja de vida, se limitara la asignacion de puntajes a dos capitulos por libro.



Unicamente se tendran en cuenta para la evaluacién de hoja de vida los productos académicos mencionados expr
en la presente resolucion.

Certificacion del segundo idioma en Inglés. El segundo idioma en inglés es un aspecto opcional para los
dedicacion Catedra.

Si se presenta la certificacion debe ser de nivel B1 o superior segiin Marco Comun Europeo de Referencia para la
MCER o su equivalente, que evalte las cuatro (4) habilidades [listening, speaking, reading y writing] y con fecha de
entre el 1 de enero de 2022 y la fecha de cierre de las inscripciones establecida en el cronograma del Artic
Resolucién de convocatoria, y adjuntado previo a la formalizacién de la inscripcion por parte de cada aspirant
tipos de certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Color
los aspirantes que aporten el certificado vigente. Los certificados validos se encuentran listados en el documentc
Aspirantes”.

PARAGRAFO 1. Matricula o tarjeta profesional. No sera requisito para la participacion en el Concurso Profesoral
Facultad de Minas la presentacion de la Matricula Profesional o Tarjeta Profesional, no obstante, quien sea declarada(o)
ganador, deberd acreditar ante la Universidad el requisito de Matricula o Tarjeta Profesional cuando la ley asi lo exija,
posesion del cargo.

Aspirantes extranjeros que no cuenten con Matricula Profesional, se les tendra en cuenta la experiencia acreditada a
obtencion del correspondiente Titulo de pregrado (Diploma o Acta de Grado), sin perjuicio de que, en caso de ser sele
ganador(a), debe acreditar el permiso temporal expedido por el respectivo Consejo Profesional para ejercer su p
Colombia.

PARAGRAFO 2. Las y los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de estudios y certifi
experiencia en idioma distinto del espafiol o inglés, deben adjuntar con dichos titulos o certificaciones de experiencia, Lc
oficial de los mismos al espaiiol, de modo que se pueda constatar el tipo de estudio adelantado, su duracién, intensida

obtenido o la clase de experiencia Docente, Investigativa o Profesional desarrollada, descripcion de funciones, dedicaci6
se incluye la traduccién oficial, los titulos o certificaciones NO se tendrén en cuenta.

PARAGRAFO 3. El o la aspirante declarado(a) ganador(a), cuya lengua materna no sea el espafiol, debe presentar una «
de conocimiento del espafiol, la cual serd avalada por el Centro de Idiomas de la Sede Medellin de la Universidad |
Colombia. La certificacion debe presentarse antes de concluir el decimotercer (13) mes de vinculacion.

ARTICULO 5. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcion, la Secretaria de la Facult:
con el apoyo y asesoria de la Seccion de Personal Académico de la Sede (y si lo considera pertinente de un Comité
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo convocado, establecido en el Articulo 3 de la presente
verificando que la documentacidén haya sido enviada dentro de los términos establecidos, esté completa y cumpla con la
del Articulo 4 de la presente Resolucion.

ARTICULO 6. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. La Decana de la Facultad de Minas de la Universid
de Colombia publicard en la péagina Web de la Facultad: minas.medellin.unal.edu.co, y en el Portal de
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, la lista de aspirantes admitidas
admitidas(os) al Concurso Profesoral 2026 de la Facultad de Minas, en la fecha establecida en el Articulo 2 de
Resolucion.

Las y los aspirantes podran presentar su reclamacion con ocasién de los resultados de cumplimiento de requisitos, ant
de la Facultad de Minas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién, hasta las 11:59 p.m., hora local
del ualtimo dia previsto para tal efecto, a través del portal para el
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home.

La Decana de la Facultad de Minas sera la responsable de dar respuesta a las reclamaciones, por el mismo medio, prev
analisis, dentro de los dias habiles siguientes a la fecha de cierre de las reclamaciones, segtin lo dispuesto en el artic
presente Resolucion y antes de la publicacion del listado actualizado de aspirantes admitidas(os) y no admitidas(os).

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de aspirantes admitidas(os) y no admitidas(os)
Profesoral 2026, en la pagina Web de la Facultad de Minas minas.medellin.unal.edu.co, y en el Portal de
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida en el Artici
presente Resolucion.

ARTICULO 7. VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de las y los aspirantes admitidas(os) al Concursc
2026 de la Facultad de Minas, seran calificadas por los Jurados designados por el Consejo de la Facultad de Minas, sobre
trescientos (300) puntos. En la valoracion se tendran en cuenta:
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Unicamente para los perfiles en dedicacién de Tiempo Completo se le asignan puntos al titulo de doctorado con el que
requisito del titulo de posgrado exigido para el perfil, distribuidos de la siguiente manera:

25 puntos si la tesis del doctorado esta relacionada directamente con el drea de desempefio.

75 puntos si el titulo de doctorado fue obtenido a partir del 1de enero de 2023 y hasta la fecha de inscripcion.
50 puntos si el titulo de doctorado fue obtenido entre el 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2022.
25 puntos si el titulo de doctorado fue obtenido entre el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019.

a. Experiencia certificada: experiencia docente de nivel universitario, investigativa y profesional que cumpla con lo
en el Articulo 4 de la presente resolucion. La experiencia investigativa y profesional debe estar directamente rela
el area de desempefio.

b. Productividad académica: articulos indexados, capitulos de libro o libros, que estén directamente relacionados
de desempefio.

c. Dominio del segundo idioma Inglés (La certificacion aportada debe cumplir con los requisitos establecidos en i
Aspirantes” del Concurso Profesoral 2026 de la Facultad de Minas): sélo se tendran en cuenta las certificaciones
idioma en Inglés, nivel B1 o superior segin Marco Com(n Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER o su ¢
que evalte las cuatro (4) habilidades (listening, speaking, reading y writing) y con fecha de expedicion entre el 1
2022 y la fecha de cierre de las inscripciones establecida en el cronograma del Articulo 2 de la Resolucién de con
adjuntado previo a la formalizacién de la inscripcion por parte de cada aspirante. Los certificados validos se
listados en el documento "Guia para Aspirantes". Los titulos de pregrado y posgrado desarrollado en inglés se
cuenta para acreditar el requisito minimo, pero no seran susceptibles para asignaciéon de puntaje.

d. Tesis de doctorado: Para los perfiles en dedicacidn de tiempo completo se asignara puntaje a las tesis de doctor
se encuentran directamente relacionadas con el drea de desempefio del perfil y la fecha de obtencion de
doctorado. El aspirante debera entregar un documento corto (maximo mil palabras) con la justificacién de la re

ARTICULO 8. CRITERIOS DE VALORACION DE HOJA DE VIDA: Para efectos de valoracién de hoja de vida, los jurados
tendran en cuenta la productividad académica y la experiencia entre 1 de enero de 2016 hasta la fecha de cierre de las ir
que se establece en el cronograma del Articulo 2 de la presente Resolucion, y para el segundo idioma en Inglés c
expedicion entre el 1 de enero de 2022 y la fecha de cierre de las inscripciones establecida en el cronograma del Artil
presente Resolucion, y se asignan puntajes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Para el perfil de Tiempo Completo:

Puntos
iTEM A EVALUAR Puntos maximos por
item
TiTULO Doctorado 25 puntos si la tesis del 100
doctorado esta
relacionada

directamente con el
area de desempeiio

75 puntos si el titulo de
doctorado fue obtenido
a partir del 1 de enero
de 2023 y hasta la fecha
de inscripcion.

50 puntos si el titulo de
doctorado fue obtenido
entre el 1 de enero de
2020 y hasta el 31 de
diciembre de 2022.

25 puntos si el titulo de
doctorado fue obtenido




entre el 1 de enero de
2016 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Idioma Inglés

Certificado de segundo idioma que
evalue las cuatro (4) habilidades
(listening, speaking, reading y
writing) [valido sélo para un
certificado]

5 puntos para nivel B1

10 puntos para nivel B2

15 puntos para nivel C1

20 puntos para nivel C2

20

EXPERIENCIA

Docente

10 puntos por 60 horas
docencia universitaria

80

Investigativa (Director o
Investigador Principal o
Coinvestigador)

20 puntos por proyecto
finalizado como director
o investigador principal.
El proyecto debe estar
relacionado
directamente con el
area de desempeiio.

10 puntos por proyecto
finalizado como
coinvestigador. El
proyecto debe estar
relacionado
directamente con el
area de desempeiio.

80

Profesional

10 puntos por cada afo
de tiempo completo.
Las funciones de la
experiencia profesional
deben estar
relacionadas
directamente con el
area de desempeiio.

80

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

Max. Puntos

Articulos en revista cientifica Puntos
total articulos
Articulos en el area de desempeiio
publicados en revistas A10 A2 de 25
Publindex 0 Q10 Q2.
Articulos en el area de desempeiio 100
publicados en revistas clasificadas 10
en las categorias B o C de
Publindex 0 Q3 0 Q4.
Max. Puntos
. X total libros y
Libros y capitulos de libro ,
capitulos de
libros
Libros de investigacion, texto o 20 100

ensayo en el area de desempefio
que hayan sido editados y
publicados por editoriales de
reconocido prestigio en el nivel




nacional o internacional, que
cumplan los criterios establecidos
en el Articulo 24, numeral I, literal
¢, dy e del Decreto 1279 de 2002 y
la Resolucidn Rectoria 1849 del 1
de diciembre de 2009.

Capitulos de libro de investigacion,
texto o ensayo en el area de
desempeio. De contar con varios
capitulos en el mismo libro, solo se

contabilizaran hasta 2 capitulos.

10

Puntaje total posible en hoja de vida para cargos TC: 300

b). Para el perfil de dedicacién Catedra:

iTEM A EVALUAR

PUNTOS

Puntos
maximos

por item

Puntuacién
maxima total
idioma/experiencia

Idioma Inglés

Certificado de segundo
idioma que evalle las
cuatro (4) habilidades
(listening, speaking,
reading y writing) [valido
sé6lo para un certificado]

5 puntos para
nivel B1

5

10 puntos para
nivel B2

10

15 puntos para
nivel C1

15

20 puntos para
nivel C2

20

20

EXPERIENCIA

Docente

10 puntos por
60 horas
docencia

universitaria

100

Investigativa (Director /
Investigador Principal o
Coinvestigador)

10 puntos por
proyecto
finalizado como
director o
investigador
principal. El
proyecto debe
estar
relacionado
directamente
con el area de
desempefio.

5 puntos por
proyecto
finalizado como
coinvestigador.
El proyecto
debe estar
relacionado
directamente
con el area de
desempefio.

40

240




Profesional

50 puntos por
cada afno de
tiempo
completo. Las
funciones de la
experiencia
profesional
deben estar
relacionadas
directamente
con el area de
desempefo.

200

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

Articulos en revista
cientifica

Max.
Puntos
total
articulos

Max. Puntos total

Productividad
académica

Articulos en el area de
desempeifio publicados en
revistas A1, A2 de
Publindex o Q1, Q2

10

Articulos en el area de
desempefio publicados en
revistas clasificadas en las
categorias B o Cde
Publindex 0 Q3 0 Q4.

40

Libros y capitulos de libro

Max.
Puntos
total libros
y capitulos

Libros de investigacion,
texto o ensayo en el area
de desempefio que hayan
sido editados y publicados
por editoriales de
reconocido prestigio en el
nivel nacional o
internacional, que cumplan
los criterios establecidos
en el Articulo 24, numeral
I, literal ¢, d y e del Decreto
1279 de 2002y la
Resolucion Rectoria 1849
del 1 de diciembre de
2009.

10

Capitulos de libro de
investigacion, texto o
ensayo en el area de
desempefio. De contar con
varios capitulos en el
mismo libro, solo se
contabilizaran hasta 2
capitulos.

40

40

Puntaje total posible en hoja de vida para cargos Catedra: 300




ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS.

9.1. COMPONENTE ESCRITO. Consiste en la elaboracién de escrito in situ con el insumo que se brinde el cual estara rel
con el area de desempeiio del perfil al que aspira. Esta prueba tendra un valor de trescientos (300) puntos. La evaluacior
escritos la realizaran tres jurados, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Contenido general y coherencia

Estructura del escrito: introduccion, desarrollo y conclusion
Argumentacion

Elementos del insumo brindado y relacién con el area de desempefio
Gramatica y ortografia

Uso de referencias bibliograficas

9.2. COMPONENTE ORAL. Esta prueba contempla una clase y una entrevista. Esta prueba tendra un valor de cuatrocier
puntos, otorgados segtin el criterio de los Jurados, asi:

COMPONENTE ORAL PUNTOS

Realizacion de una clase sobre un tema asignado
del area de desempeiio (el tema se informara a
través del correo electrénico una semana antes
de la aplicaciéon de la prueba oral). En ella se
evaluardn las capacidades para desarrollar 300
estrategias pedagogicas en el aula de clase que
trascienden lo magistral.

[méximo de treinta (30) minutos y preguntas
quince (15) minutos aproximadamente]

Entrevista [treinta (30) minutos
aproximadamente]

100

TOTAL 400

En la clase se evaluaran los aspectos:

Dominio del tema

Recurso de apoyo didactico y contenidos
Estrategias pedagdgicas

Interaccion con el pablico

Manejo del tiempo

PARAGRAFO. Quienes se encuentren fuera de Colombia o de la ciudad de Medellin, podran realizar las pruebas de cc
escrita y/u oral por videoconferencia. Los costos de la presentacion en el sitio de origen seran asumidos por la o el z
opta por realizar las pruebas de competencias escrita y/u oral mediante videoconferencia, deberd manifestarlo a travé:
electrénico del concurso (concurso_fmmed@unal.edu.co) con minimo tres (3) dias habiles de anticipacién a la prueba,

sean enviados los detalles de la conexion.

ARTICULO 10. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE COMPETENCIAS. Los resul
valoracion de Hoja de Vida y la prueba de competencias (componentes escrito y oral) se publicaran en la pagina Web de
de Minas (minas.medellin.unal.edu.co) y en el Portal de
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida en el Artic
presente Resolucion y en todo caso, antes de la publicacion de los Resultados actualizados de valoracion de Hoja de Vi
de competencias.

Las y los aspirantes podran presentar reclamacion ante la Decana de la Facultad de Minas dentro de los dos (2) «
siguientes a la publicacion de resultados, hasta las 11:59 p.m. hora local colombiana, del ultimo dia previsto para
unicamente a través del portal para el aspirante https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirar

La Decana de la Facultad de Minas sera la responsable de dar respuesta a las reclamaciones, por el mismo medio, prev
analisis, dentro de los dias habiles siguientes a la fecha de cierre de las reclamaciones, segtin lo dispuesto en el artic
presente Resolucion.
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Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran los Resultados actualizados de valoracion de Hoja de Vida y
competencias (componente escrito y oral) en la pagina Web de la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co) y en
Aspirantes https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida er
2 de la presente Resolucion.

ARTICULO 11. RESOLUCION DE GANADORA O GANADOR, ELEGIBLES Y/O DECLARATORIA DE CARGO DESIERTO. (
los resultados finales consolidados la Decana de la Facultad de Minas expedira la Resolucidn en la que se establezcan la
el ganador del perfil convocado, la lista de elegibles y/o declaratoria de cargo desierto del concurso. La lista de ganador
y elegibles estarad conformada por aquellas(os) aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual «
setecientos (700) puntos en el perfil convocado. La ganadora o el ganador serd la o el elegible que obtenga el punta;
alto en el perfil convocado. La Resolucién de ganadora o ganador, elegibles o declaratoria de cargo desierto sera pub
pagina Web de la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co) y en el Portal de

https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha determinada en el Artic

presente Resolucion.

Contra la Resolucion que establece la ganadora o el ganador, elegibles y/o declaratoria de cargo desierto del Concursc
2026 sélo procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto ante la Decana de la Facultad de Minas, tn
través del Portal de Aspirantes, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de dicha Resolucidn.

En el recurso que se interponga debe sefalarse de manera concreta los motivos de inconformidad del recurrente,
rechazo del recurso. Los recursos seran tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Prc
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011, ajustandose a lo establecido en el articulo 2 de
resolucion.

De no presentarse ninglin recurso en los términos establecidos, la Resolucion quedara en firme. De presentarse |
publicara una Resolucidn definitiva con el listado de ganadora o ganador, elegibles y/o declaratoria de cargo desierto «
Web de la Facultad de Minas  (minas.medellin.unaledu.co) 'y en el Portal de

https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha establecida en el cronogral

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en periodo de prueba se vi

alguna o algln aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el perfil convocado, o se encuentre en sit
inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la Ley, o en situaciones de inhabilidades e incomp
establecidas por la normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, ésta(e) sera excluida(o) del proceso d
lo cual le serd comunicado a través de la publicacion de resultados en la pagina Web de la Facultad
(minas.medellin.unal.edu.co), y remitido al correo electrénico del o de la aspirante.

Si la exclusion se produce luego de la publicacién de la Resolucion de ganadora o ganador, elegibles y/o declarator
desierto y antes de emitirse la Resolucion de nombramiento en periodo de prueba, a la o el aspirante se le notificara la «
acto administrativo de exclusion, expedido por la Decana de la Facultad de Minas contra el cual procede el recurso de
que se debe interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. Sera resuelto de conform
previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion que contiene el listado ¢
ganadora o el ganador del concurso debera enviar al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje,
correo electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en archivos PDF, la documentacién adicional, si la hubiere, relacionada
experiencia y productividad académica, requerida tnica y exclusivamente para fines de asignacién y reconocimiento de f
temas salariales. La informacion adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripci

Si la ganadora o el ganador no posee documentos adicionales a los adjuntados en el Portal de Aspirantes, deberd mani
escrito  mediante correo electronico dirigido al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento ¢
(compun_nal@unal.edu.co). En caso de no hacerlo se entendera que no hay documentos adicionales para aportar.

ARTICULO 12. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre las (los) elegibles del perfil co
Decana de la Facultad de Minas, los resolvera teniendo en cuenta los siguientes factores, en su orden:

Mayor puntaje en la realizacién de la clase del componente oral
Mayor puntaje en la prueba de componente escrito

Mayor puntaje en productividad académica

4. Mayor puntaje en la entrevista

wN =

De los empates que se puedan presentar, la Decana de la Facultad de Minas dejara en Acta, constancia de la decision fin
y ésta se incluira en el acto administrativo que establece la ganadora o el ganador, elegibles o cargo desierto.
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ARTICULO 13. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA CORRESPONDIENTE AL CAR
asignacion de la categoria correspondiente, se procedera de la siguiente manera:

1)  El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje con base en la documentacién recibida, asign:
salarial para efectos de definicién de la categoria docente que le corresponda a la ganadora o ganador

2) De conformidad con lo ordenado en el Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002, los documentos soporte que no se
adjuntos a la hoja de vida presentada por la ganadora o el ganador al momento de su inscripcion al concurso, o «
enviados dentro de los plazos definidos en el Paragrafo 2 del articulo 11 de la presente Resolucidn, seran ev:
posterioridad a la posesion de la o del nueva(o) docente en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de pt
haya lugar, no tendran retroactividad a la fecha de posesion.

3) A la categoria de Profesor Titular sélo se podra acceder mediante la promocion desde la categoria de Profesor As:

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los documentos aportados
aspirante en el momento de la inscripcion y aquellos adicionales que la ganadora o el ganador entregue, de acue
condiciones y los requisitos sefialados en la normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 14. NOMBRAMIENTO DE LA GANADORA O EL GANADOR. Cumplido lo anterior, la Seccién de Personal Ac
la Sede Medellin enviara a la ganadora o ganador, via correo electrénico, copia del acto administrativo de nombramientc
de prueba.

Si la o el concursante declarada(o) ganadora o ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo
término establecido por el paragrafo 4 del Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, la C
Facultad de Minas designara en su lugar, en estricto orden descendente, a la o el elegible que en la lista correspon
obtenido el siguiente mejor puntaje; en el evento en que no se disponga de elegibles o ninguna o ninguno de ellas(os
cargo se declarara desierto.

ARTICULO 15. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia de ocho (8) meses conta
de la fecha de ejecutoria de la Resolucion definitiva que establece la ganadora o el ganador, los elegibles y/o declarato
desierto y sera utilizada en estricto orden descendente de calificacion para proveer cargo cuya(o) ganadora o ganador r
nombramiento o no se posesione, o para cubrir la vacante que se identifique con la misma dedicacién y area de des
acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Universidad. El Consejo de Facultad que vaya a hacer uso d
elegibles, sera el encargado de verificar y avalar la concordancia entre el perfil del elegible y las caracteristicas del carg
proveer, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

ARTICULO 16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las notificaciones se realizaran en
acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 ¢
enviaran al correo electrénico registrado por la o el aspirante en la inscripcion y a través de la pagina Web de la Facult:
(minas.medellin.unal.edu.co).

ARTICULO 17. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de Minas sera la encargada de la admi
custodia del archivo de documentos del Concurso y en consecuencia sera la responsable de las solicitudes de infor
sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 18. DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS DATA. Cada participante al momento d
su inscripcion, deberd autorizar a la institucion el tratamiento de datos personales, de conformidad con las di
constitucionales, legales y reglamentarias operantes para la Universidad Nacional de Colombia para este tipo de co
especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica de tratamiento de Datos Personales, a la cual se puede acceder a través d
enlace: http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=97992

ARTICULO 19. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES C
CONTRA MENORES DE EDAD. Cada aspirante deberd autorizar a la institucidn para la consulta del registro de inhab
delitos sexuales cometidos contra menores de edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Coloi
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

ARTICULO 20. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Con su inscripcion, se er
todas(os) las y los participantes involucradas (os) en el Concurso Profesoral 2026 de la Facultad de Minas de la

Nacional de Colombia, Sede Medellin, conocen y aceptan las condiciones descritas en el presente acto administrativo
estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, el Acuerdo 047 de 2025 del Conse
Universitario, el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, el Instructivo inscripcion de aspirante y en la Guia para
que hacen parte de la reglamentacién del Concurso Profesoral.


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=97992

ARTICULO 21. Comunicar la presente Resolucién a la Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo, a la [
Personal Académico y Administrativo de la Sede Medellin y a la Oficina Juridica de la Sede Medellin.

ARTICULO 22. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacion en el Sistema de Informacién
Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia de conformidad con la regl
vigente (numeral 2, articulo 2, del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico).}

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Medellin, a los (18) dias del mes de diciembre de 2025

EVA CRISTINA MANOTAS RODRIGUEZ
Decana



