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Contenido de asignaturas

A continuacion se muestran algunos de los parametros de busqueda de una asignatura.

PARAMETROS DE BUSQUEDA

Cédigo Nombre

Buscar Asignatura

INFORMACION DE LA ASIGNATURA

Asignatura vigente

Si

Nombre Asignatura

Ergonomia

Unidad Académica Bésica

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION

Horas presenciales Horas no presenciales

4 3

Créditos

2

Validable

Si

Libre Eleccion

No

Descripcion

Obejtivo general: al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de emprender procesos de adaptacion del trabajo a las caracteristicas anatomicas, fisiologicas y sicologicas de los
trabajadores. Especificos : 1. Definir, reconocer, evaluar y redisefiar un sistema hombre-maquina . 2. Identificar, evaluar y disefiar una estacion de trabajo. 3. Reconocer las sefiales que
inciden en la estacion de trabajo y que el trabajador emite en su entorno, evaluarlas y definir cuales son adecuadas para el trabajador. 4. Describir y comprender los procesos energéticos
que se suceden en el organismo humano. 5. Efectuar procesos de programacion del trabajo utilizando criterios fisioldgicos. 6. Conocer y aplicar las técnicas usadas por la antropometria. 7
Desarrollar herramientas para la evaluacion postural, de movimientos y fuerzas que ejerce un trabajador en la estacion de trabajo, para adelantar acciones de adaptacion anatomica. 8.
Adquirir técnicas de analisis del trabajo de caracter general, para emprender procesos de evaluacion de oficios, estaciones de trabajo, actividades, etc. y emprender procesos de seleccion
de personal de acuerdo con los parametros biométricos adecuados al trabajo. PRACTICA: visitas técnicas y empresariales y practicas de laboratorio en la ciudad de Medellin, o fuera de le
ciudad o en los Municipios del departamento de Antioquia o fuera del departamento de Antioquia las cuales estaran supeditadas al cumplimiento de los requerimientos definidos por la
Universidad Nacional de Colombia. Tendra una duracién maxima de una (1) semana.

PLANES RELACIONADOS

Codigo Nombre
3537 INGENIERIA INDUSTRIAL
CONTENIDO

1.. INTRODUCCION-MARCO CONCEPTUAL

1.1. Etimologia.Definicion.Bases de Ergonomia.Esbozo historico del esfuerzo humano.Administracion cientifica del trabajo.Taylorismo y determinismo. Criticas a la administracion
cientifica.Esbozo historico de la ergonometria. Ergonomia y Areas de conocimiento afines.Limitantes supuestos éticos y perspectivas.Ubicacion cientifica y técnica de la
Ergonomia.Mecanizacion,DesarrolloyAutomatismo.

2. ENERGIA HUMANA
2.1. El movimiento muscular .Efectos de la desnutricion. El balance energético. Las funciones:respiratoria. neuromuscular y cardiovascular. El rendimiento energético. Trabajo aerdbico y
anaerdbico. Energia basal, extralaboral y laboral. Tablas de gasto energético.Los muisculos y el manejo de cargas. Programacion del trabajo y de sus pausas.

3. .FISIOLOGIiA DEL TRABAJO

3.1. Elementos de biomecanica.Propicdades mecénicas de los misculos. Posicion del cuerpo y movimientos corporales. El sistema de palancas en el organismo. El trabajo pesadoy
adapatacion del organismo. Limites de aceptacion del trabajo. Analisis del trabajo.Metodologias para la intervencion ergondémica.Construccion de modelos.Experimentacion. Disefio
constructivo.

4. .SISTEMA HOMBRE MAQUINA
4.1. Sistema hombre maquina (SHM). Construccion del sistema hombre-maquina. Proceso de circula-cion de informacion: abierta y cerrada. Desempeiio: del hombre, de la maquina y del
sistema. Criterios de evaluacion del SHM. Analisis del trabajo y la estacion de trabajo. Definicion de: funciones, actividades, tareas, movimien-tos, Secuencias de operacion, de los
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espacios necesarios.

5. CONTROLES
5.1. 5.1. Los procesos de percepcion humana. La deteccion. La discriminacion. La interpretacion. Codigos alfanuméricos. Estudio de los colores. Luces. Formas geométricas. Indicadores
de situacion. Indicadores cualitativos y cuantitativos. Capacidad visual. El control de calidad como actividad laboral.

6. INDICADORES
6.1. El movimiento muscular, de posicion, repetitivos, continuos, en serie, y ajuste estatico. Fuerza y direccion de los movimientos. Disefio de controles. Teoria de errores para el disefio di
controles. Iniciacion al diseio de indicadores, controles y espacios de actividad. Teoria de la informacion. Procesos INPUT de la informacion. Informacion no visual. Indicadores visuales

7. .ENERGIA HUMANA
7.1. 7.1.Frecuencia cardiaca. Rendimiento energético. Clasificacion de los trabajos: aerdbicos y anaerdbicos. Energia basal - extralaboral y laboral. Tabla de gasto energético.

8. CAPACIDAD HUMANA PARA EL TRABAJO
8.1. 8.1. Capacidad humana para trabajo. Bases de ergoespirometria. Sistemas de medicion de capa-cidad para el esfuerzo: Test de Cooper - Bicicleta ergonométrica. Nomograma astrand.
Inci-dencia de la edad. Clasificacion de capacidad. Experiencias Colombianas. Los musculos y manejo de cargas. Programacion del trabajo y de sus pausas.

9. ENERGiA PARA EL TRABAJO Y TRABAJOS
ESPECIFICOS 9.1. Energia requerida en el trabajo. Ecuacion metabolica - Ecuacion de vida o muerte. Célculo del metabolismo basal. Evaluacion de la energia extra-laboral. Sistema de
evaluacion de la energia laboral. Sistemas directos. Medicion de ventilacion respiratoria.

10. FATIGA LABORAL
10.1. 10.1. Fatiga laboral. Definicion. Causas y sintomas. Criterios y técnicas para detectar la fatiga. Manejo de la fatiga. Riesgos sicosociales.

11. MACROERGONOMIA
11.1. 11.1. Planeacién y programcionde los trabajos. Optimizar el sistema productivo. Disefar Jornadas laborales. Ajustar las cargas de trabajo. Grandes trabajos con ayuda de maquinaria
Reducir la fatiga.

12. ANTROPOMETRIA )
12.1. 12.1. Antropometria - Disefio Ergonomico de puestos de trabajo. Datos antropométricos. a. Tablas Human Scale. b. Tablas espafiolas. Areas de trabajo. Definicion de funciones,
actividades y movimientos. Puesto sentado, de pié, sentado derechos

13.. ANTROPOMETRIA
13.1. Datos antropométricos. Recoleccion de datos. Organizacion de los datos. Dimensiones: estructurales, funcionales. Tablas antropométricas. Estudio de dimensiones de seguridad.
Limitaciones de las dimensiones. Antropometria del asiento. Postura de trabajo. Disefo y especificaciones de la silla. Campos de vision - iluminacion. Disefio de herramientas.

14. REDUCCION DE ERRORES
14.1. 14.1. La fatiga laboral. Aparicién. Causas y sintomas. Medicion de la fatiga. Prevencion de la fatiga. Procesos de seleccion de personal con criterios ergonomicos Adaptacion del
trabajo a las caracteristicas humanas. Adaptacion del hombre al trabajo. Perfil biométrico. Minimizacion de los errores.

15. TRAUMAS ACUMULADOS
15.1. 15.1. Dolores lumbares, sindrome del tinel carpiano.

16. PRACTICAS DE LABORATORIO
16.1. Talleres en el Laboratorio de Finanzas y/o el Laboratorio de Produccion y Operaciones segun disponibilidad de recursos.

17. DESARROLLO DE VISITAS EMPRESARIALES
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Regresar

Régimen Legal Talento humano

Contratacion Ofertas de empleo

Rendicion de

cuentas Concurso docente

Pago Virtual Control interno
Buzdn de

Calidad notificaciones
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