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Departamento de Ingenieria
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Sede Medellin

e,

¢Por qué quiere ser Decano
de la Facultad de Minas?

Como hijo de esta Facultad siento el mds profundo orgullo por nuestra rica
historia y trayectoria en educacién, ciencia y tecnologia en ingenieria, asi
como el mas grande compromiso por continuar con trabajo y rectitud para
responder a los retos de la educacién, la ingenieria y nuestra sociedad.
Como Ingeniero Administrador con 34 afios de experiencia en direccién en
organizaciones publicas y privadas y 24 en direccién estratégica en
educacién superior, quiero ser el Decano de la Facultad de Minas para
fomentar una cultura de innovacién y transformacién responsable desde
una comunidad plural, en la que valoremos en toda su dimensioén, el rol
del profesor como guia y tutor de nuestros estudiantes, el rol del
estudiante y su papel como agente de transformacién social y el rol de
nuestros egresados y organizaciones sociales para amplificar el alcance de
nuestra mision

Ejes de la propuesta

1. Innovacion Académica
Promovamos ambientes de aprendizaje que fomenten la creatividad y
la colaboracién, asi como la transformacion digital de nuestros
programas académicos.

2. Cultura de Innovacién y Desarrollo Cientifico-Tecnolégico
Fortalezcamos las relaciones y alianzas estratégicas con el sector
productivo y fomentemos la colaboracién con egresados para generar
un impacto positivo en la sociedad.

3. Comunién de Profesores y Estudiantes
Creemos un entorno de aprendizaje colaborativo donde ambos actores
sean protagonistas en el proceso educativo, incorporando
metodologias activas.

4. Bienestar para una Comunidad Plural
Reforcemos el bienestar integral de todos los miembros de nuestra
comunidad, promoviendo la salud mental y el apoyo psicosocial.

5. Mejora de la Gobernanza de la Facultad
Fortalezcamos la transparencia y la participacién en la toma de
decisiones, asegurando un ambiente académico equitativo y
responsable.
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