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|. DATOS PERSONALES
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MAYA GUERRA JOSE IGNACIO

SEXO NACIONALIDAD PAIS EXTRANJERO DOC. DE IDENTIFICACION PARA NACIONALES

F[ T mk ] coL [ [poBLENAL [ JExTRANS [ ] CCX |NIT[ ] OTRO [ |NUMERO

LIBRETA MILITAR D.M. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA EXTRANJEROS

CLASE PA 04 CE. |:’ NIT NUMERO PASAPORTE D NUMERO

LUGAR DE NACIMIENTO - MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS FECHA DE NACIMIENTO
MEDELLIN ANTIOQUIA coL

26 |04  |1966

MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO PAIS
ENVIGADO- ANTIOQUIA COL

DIA |MES |ANO

1. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

. FORMACION ACADEMICA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: "TC" (TECNICA), "TL" (TECNOLOGICA), "TE"
(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACION),"MG" MAESTRIA O MAGISTER, "DC" (DOCTORADO O PHD). RELACIONE AL
FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (* SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY DE CARACTER ESTATUTARIO).

MODALID. *SEMEST. GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NOMBRE ESTABLECIMIENTO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEM. | APROBAD. [SI | NO O TITULO OBTENIDO EDUCATIVO MES ARO PROFESIONAL *
UN 10 X INGENIERO ADMINISTRADOR UNIVERSIDAD NACIONAL DE | 06 119 |9 |0 |05248-189783

COLOMBIA ANT
ES 2 X ESPECIALISTA EN GERENCIA | UNIVERSIDAD DE MEDELLIN | 11 2 |10 |0]0
DE INFORMACION
MG 4 X MAGISTER EN INGENIERIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE | 12 2 (0 |08
INGENIERIA ADMINISTRATIVA | COLOMBIA
PHD 8 X PhD IINGENIERIA - INDUSTRIAY | UNIVERSIDA NACIONALDE | 11 2 10 |20
ORGANIZACIONES COLOMBIA

* EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERTALOS A SEMESTRES.

1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS

1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES:
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Maya Guerra, J. ., & Vazquez Guerrero, C. (2024) Planeacion estratégica institucional: Construccion de un proyecto colectivo universitario.

Maya Guerra, J.I.; Iguavita Florez, J.C.(2023). El Modelo Intersedes de la Universidad Nacional de Colombia aplicado a la transformacion de la arquitectura en la
gestion de proyectos de Inversion. XI Encuentro de Gestion Universitaria- Sistema de Universidades Estatales -SUE-. Universidad del Magdalena

Maya Guerra, J. I. (2021). (COLOMBIA) Arquitectura de la Estrategia en la Generacidn de Valor en Educacion Superior. Un Enfoque desde los Grupos Estratégicos de
las Instituciones de Educacion Superior Privadas en Colombia. Anais do Encontro Nacional de Pés-graduagéo, 5(1).

Maya Guerra, J.I., & Herrera Herrera, M. E.. (2015). Oportunidades y retos para la Fundacién Universitaria Catélica del Norte derivados de la propuesta del CESU de
Politica Publica de Educacion Superior “Acuerdo por lo Superior 2034". Revista Reflexiones y Saberes, 2(2), 1-48.

Maya Guerra, J.l., & Herrera, M. E. H. (2012). Aproximacién al estado del arte sobre los estudios de desempefio de graduados de programas de educacion superior.
Revista Virtual Universidad Catolica del Norte, (36), 127-157.

Maya Guerra, J.I., & Herrera Herrera, M. E.. (2012). Aproximacién al estado del arte sobre los estudios de desempefio de graduados de programas de educacion
superior. Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte, (36), 127-157.

Maya Guerra, J.l., & Herrera Herrera, M. E. (2011). Caracterizacion e impacto de los graduados de la Catélica del Norte Fundacién Universitaria. Revista Virtual
Universidad Catélica del Norte, (34), 78-112.

Maya Guerra, J.1.,. (2008). Identificacion y andlisis de factores incidentes en el retiro voluntario de estudiantes de pregrado en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en el periodo 02-2004 a 01-2006 , Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin.

Maya Guerra, J. I. (2008) La educacion superior en el desarrollo del territorio. un asunto de pertinencia. En Formacion Técnica y Tecnolégica en Antioquia. PLANEA
Plan Estratégico de Antioquia

Maya Guerra, J.I. (2006). Lo técnico, lo tecnoldgico y lo profesional: polisemia y desambiguacién, causa y desenlace para la educacion superior en Colombia. Revista
Politécnica, 2(3), 60-66.

Maya Guerra, J.I. ; Maya Guerra, B.H. Paredes Ramos, S., Santiago . (2000) Propuesta de una metodologia para implementar gerencia del conocimiento en las pymes
en Colombia. Universidad de Medellin

Logros Laborales

UNAL Direccion Nacional de Planeacion y Estadisticas 2021-2024

Coordinacion de Plan Global de Desarrollo institucional 2022-2024

Coordinacion de Plan Estratégico Institucional PLEI a 2034 , Rutas PLEI y Despliegue de Rutas PLEI

Coordinacion de Plan plurianual institucional de inversiones y Banco de Proyectos

Redisefio de la arquitectura y aplicacién del modelo inter-sedes al Banco de proyectos de gestion y soporte institucional
Disefio de lineamientos de gestion sostenible de activos de infraestructura fisica

Reduccion de los tiempos de respuesta en asignacion de recursos y alistamiento de proyectos de inversion

UNAL Direccion Centro de Desarrollo e Innovacion -Facultad de Minas 2020-2021
. Redisefio del sistema de vigilancia de oportunidades

Profesor Asociado Facultad de Minas 2004-
e Creacién y direccion del Semillero de Area Curricular PREXIA (2018) Lineas de Investigacion, Consultoria, Emprendimiento y Conecta
. Liderazgo del 1er Encuentro Nacional (2019), y 1er Internacional de Semilleros de Investigacion (2020), PREXIA

Fundacion Universitaria Catdlica del Norte -Director de Planeacion y Calidad 2014-2015
e  Coordinacién Plan de Desarrollo Institucional 2015-2016

Redisefio de la propuesta de Valor

Direccion del Sistema de gestion Calidad y renovacion de certificacion

Implementacion del Banco de Proyectos de soporte institucional

Disefio, implementacion de Plan Estadistico Institucional

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid- Director de Planeacion 2010-2013
e Coordinador Plan de Desarrollo Institucional 2011-2016 y del marco de Direccionamiento Estratégico Institucional

. Preparacion y control del presupuesto plurianual de inversion
e Lider del Sistema Integrado de Gestion
. Coautor de la Politica de Regionalizacion Educativa y del modelo de Consultorios Tecnolégicos
Director de Planeacion 2003-2007
. Coordinacion de elaboracion y seguimiento del Plan de Desarrollo 2004-2010 y Plan de Accién 2004-2007
e  Coordinacién de programacion y seguimiento presupuesto de inversion
. Estructuracion del sistema interno de rendicion de cuentas,
e  Implementacion del sistema de indicadores institucionales
e Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo ISO 9001
. Implementacion de un sistema Inteligencia de Negocios y CSM para el Sistema de Planeacion y Calidad
. Lider del proyecto “Recomendaciones de Politica para la educacion mediada por ambientes virtuales de aprendizaje para Antioquia”
. Disefio de modelos para la liquidacion de matriculas,
. Disefio del modelo de admisién de estudiantes de pregrado.
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Teleantioquia- Director de Planeacion 2009-2010
. Coordinador del Plan de Accion y Sistema de Gestion de Calidad
. Disefio de propuesta de desarrollo de nuevos negocios para Teleantioquia
e Liderinicial del proyecto de adecuacion de la sede en Centro Civico Plaza de la Libertad
. Lider del Sistema de Gestién de Calidad 1SO 9001

Universidad Pontificia Bolivariana: Asesor 2009
. Propuesta para la implementacion de unidad de servicios tecnoldgicos en la Escuela de Ingenieria.

UNAL - Director Administrativo Sede Medellin 2007-2008
e Coordinador de la Implementacion del Sistema de Mejor Gestion de la Universidad en la Sede: NTCGP 1000:2004, MECI 1000:2005, SISTEDA
. Reduccion de tiempos de servicio en la seccién financiera
e Consolidacion de Compras de tecnologia de Informacién con otras Sedes

UNAL - Jefe Planeacion Financiera — Jefe Oficina de Planeacion Sede Medellin 1999-2003
. Preparacion de presupuesto de funcionamiento e inversion de la Sede
. Instrumentalizacion para la ejecucion los recursos de Inversion de la Accién de Cumplimiento
. Priorizacion de proyectos de inversion de gestion y soporte Institucional

Aluminios Urima Ltda 1990-1997

. Disefio y desarrollo de politicas para la gestion administrativa, financiera y de Produccion
Desarrollo e implementacion de software MRP para la programacion de materiales, produccién y costeo de productos
Desarrollo de sistema para evaluacion de productividad de puestos de trabajo y de incentivos de produccién
Politicas para el mejoramiento de la seleccion y desarrollo de personal
Mejoramiento de la programacién de produccion y gestion de inventarios de la linea de inyeccién de plasticos
Distribucion de planta para la linea de fabricacion de estufas

2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B| MB [R|B| MB |R|(B| MB

IDIOMA

Ingles X X X

IV. EXPERIENCIA LABORAL
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TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO O

SERVICIO PRESTADO

B) PARA DEDICACION: TC = TIEMPO COMPLETO, MT = MEDIO TIEMPO TP = TIEMPO PARCIAL OD = OTRA DEDICACION (EN ESTE CASO INDIQUE CUAL)
C) PARA C.R. (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

01. TERMINACION DE LA OBRA, DEL PLAZO DEL

CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIODO

02. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

03. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE

04. CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO

0 SUPRESION DEL CARGO

MAS DE 120 DIAS
06. ABANDONO DEL CARGO

INSUBSISTENCIA
08. SENTENCIA EJECUTORIADA

05. CESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR

07. DECISION UNILATERAL O DECLARACION DE

09. REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO

10. JUBILACION O PENSION DE INVALIDEZ

11. RENUNCIA VOLUNTARIA

12. POR MUTUO ACUERDO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELIIN X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Carrera 65 Nro. 59A - 110
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 30 96 45 ¢ XMt [P [ Joo [ oo
DIA MES ANO ANOS ‘ MESES ‘ DIAS
01 09 2004 19 10
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA TIPO DE ACTIVIDAD
PROFESOR ASOCIADO DEPTO INGENIERIA DE LA ORGANIZACION- FACULTAD | ACADEMICA [X_] ADMINISTRATIVA ~ [_]
DE MINAS
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ DIRECCION
BOGOTA D:C BOGOTA DC Carrera 45 # 26-85, Edif. Uriel Gutiérrez
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
601 316 5000 Ext. TC Mt [ ]TP [ Joo [ |rop
18230 DiA |MES |ANO |DiA |MES |ANO | ANOS | MESES DIAS
01 |o9 2021 |30 |o4 2024 2 08
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR. TIPO DE ACTIVIDAD
DIRECTOR NACIONAL DE PLANEACION Y DIRECCION NACIONAL DE PLANEACION Y 1 ACADEMICA ’_‘ ADMINISTRATIVA X
ESTADISTICAS ESTADISTICAS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE MEDELLIN X |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Carrera 65 Nro. 59A - 110
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 30 96 45 TC MT [P [ Joo [ ]*op
DIA | MES ANO DIA | MES ANO ANOS | MESES DIAS
o1 |10 2020 |30 |08 2021 10
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR. TIPO DE ACTIVIDAD
DIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO E CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION - 1 ACADEMICA ’_‘ ADMINISTRATIVA X
INNOVACION - FACULTAD DE MINAS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE. | x COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO ‘ DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Calle 52 No 47 — 42 Edificio Coltejer Piso 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 605 15 35 TC MT [ TP [ Joo [ ]*op
DIA | MES ANO DIA | MES ANO ANOS | MESES DIAS
01 2015 |30 |09 2015 09
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA CR. ‘ TIPO DE ACTIVIDAD
1 ACADEMICA [ | ADMINISTRATIVA X
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DIRECTOR DE PLANEACION Y CALIDAD DIRECCION DE PLANEACION Y CALIDAD
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID COLOMBIA
X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Carrera 48 No. 7-151,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
o’
604 444 7654 © [x]mr [ ] ] oo |
DIA | MES | ANO | DiA | MES | ANO | ANOS | MESES DiAS
o1 | 08 2010 |15 | 12 2013 |3 04
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA ] CR. TIPO DE ACTIVIDAD
DIRECTOR DE PLANEACION DIRECCION DE PLANEACION 11 ACADEMICA ADMINISTRATIVA X
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TELEANTIOQUIA.. X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Calle 44 #53 A 11
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 356 99 00 ¢ [X] ™t [ ]TP [ ]op “0D"
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | ANOS | MESES DiAS
30 | o4 2000 | 2 |07 2010 |1 02
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA ] CR. TIPO DE ACTIVIDAD
DIRECTOR DE PLANEACION DIRECCION DE PLANEACION 1 ACADEMICA ADMINISTRATIVA X
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ~SEDE MEDELLIN. X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Calle 52 No 47 — 42 Edificio Coltejer Piso 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 605 15 35 ¢ [X] ™ [ ]TP [ ]op “0D"
DA | MES | ANO | DiA | MES | ANO | ANOS | MESES DiAS
2 | 09 2007 | 27 | 09 2008 12
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR. TIPO DE ACTIVIDAD
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA 11 ACADEMICA ADMINISTRATIVA X
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Carrera 48 No. 7-151,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 444 7654 Tc [x]mr [ ]TP [ ]op “0D”
DA | MES | ANO | DiA | MES | ANO | ANOS | MESES DiAS
20 | 08 2003 | 25 | 09 2007 | 4 0
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA ] CR. TIPO DE ACTIVIDAD
DIRECTOR DE PLANEACION DIRECCION DE PLANEACION 1 ACADEMICA ADMINISTRATIVA X
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -SEDE MEDELLIN X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Carrera 65 Nro. 59A - 110
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 30 96 45 | | TC Mt [ ] TP [ ]op “0D”
DIA | MES | ARO DIA | MES | ANO | ANOS | MESES | DiAS
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01 | o5 | 2000 |19 [o08 | 2003 |3 | 4 |
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA ] CR. TIPO DE ACTIVIDAD
JEFE DE PLANEACION OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1" ACADEMICA ADMINISTRATIVA X
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -SEDE MEDELLIN X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Carrera 65 Nro. 59A - 110
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
604 30 96 45 e [x]mMr [P [ ]op “0D”
DIA | MES | ARO DIA | MES ARO ANOS | MESES DIAS
01 |10 1999 30 | 04 2000 6
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA ] CR. TIPO DE ACTIVIDAD
JEFE DE PLANEACION ADMINISTRATIVA y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1" ACADEMICA ADMINISTRATIVA X
FINANCIERA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALUMINIOS URIMA LTDA | x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA BELLO DIAGONAL 50 #42-142
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
TC [x] M [P [ ]op “0D"
DIA | MES | ARO DIA | MES ANO ANOS | MESES DIAS
01 09 1995 30 12 1997 2 4
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR. TIPO DE ACTIVIDAD
GERENTE GERENCIA 04 ACADEMICA ADMINISTRATIVA X
ACTIVIDADES PARTICULARES
A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS PENSIONALES
CLASE DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR SECTOR TIEMPO DE SERVICIO
PUBLICO PRIVADO No. ANOS MESES
Asesor Fundacién Universitaria Catdlica del Norte X 1
Asesor Universidad Pontificia Bolivariana: X 4
Asesor Instituto Tecnoldgico Metropolitano X 3

B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTANEAMENTE CON

UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

CLASE DE NOMBRE DE LA SECTOR SECTOR

ACTIVIDAD ENTIDAD PUBLICO PRIVADO
Asesor Fundacién Universitaria Catdlica del Norte X
Asesor Universidad Pontificia Bolivariana X
Asesor Instituto Tecnoldgico Metropolitano X
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Presidente y Miembro de | Sociedad Colombiana de Ingenieros Industriales y Administradores «
Junta Directiva SOCIA

Empleado Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid X

Empleado Teleantioquia X

Empleado Fundacién Universitaria Catdlica del Norte X
Docencia Instituto Tecnolégico Metropolitano X

Docencia Palitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid X

Docencia Fundacion Universitaria Catélica del Norte X

V. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA Y SITUACION LABORAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS, MESES Y DIAS, QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES
EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y SI SE ENCUENTRA VINCULADO O NO.

TIEMPO DE EXPERIENCIA VINCULADO INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA QUE LABORO
OCUPACION - . .
ANOS MESES DIAS Sl NO 0O LABORA COMO SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
SERVIDOR PUBLICO 24 12 X Universidad Nacional de Colombia
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO N 9 X
TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA 1 3 M
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 3
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VI. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _ X__ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA (ARTICULO 1o. DE LA LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES:
. No Se ha registrado toda la experiencia laboral solo aguella que se ha considerado relevante. Otras experiencias pueden ser aportadas a peticion
. Los documentos de certificacion de experiencia y formacion reposan en los archivos de la universidad
. Las actividades simultaneas en entidades publicas han combinado principalmente actividades de docencia de catedra y con actividades como empleado en

administracion publica o privada. La vinculacion en catedra 0.3 a la Universidad <nacional de Colombia se dio en 2004 y la ampliacion de dedicacion a tiempo
completo ocurrié en 2016

e  Eltiempo total de experiencia registra el tiempo laborado desde la graduacion y no suma los tiempos de experiencia en actividades simultaneas

VII. FIRMA ASPIRANTE

CERTIFICO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO
DE HOJA DE VIDA, SON VERACES.




