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I. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
MANOTAS RODRIGUEZ EVA CRISTINA
SEXO NACIONALIDAD PAIS EXTRANJERO DOC. DE IDENTIFICACION PARA NACIONALES
Fx ] m[ ] COL X [pOBLENAL [ [EXTRAN [ ] cC K JNIT[ ] OTRO [ |NUMERO
LIBRETA MILITAR NUMERO D.M. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA EXTRANJEROS
CLASE PA CE. |:’ NIT NUMERO PASAPORTE D NUMERO
LUGAR DE NACIMIENTO — MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS FECHA DE NACIMIENTO
MONTERIA CORDOBA COLOMBIA
06 |01 | 1980
DIA |MES |ARO
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO PAIS '
MEDELLIN-ANTIOQIA COLOMBIA
Il. FORMACION ACADEMICA

1. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMIQA ESCRIBA: "TC" (TECNICA), "TL" (TECNOLOGICA), "TE"
(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACION),"MG" MAESTRIA O MAGISTER, "DC" (DOCTORADO O PHD). RELACIONE AL
FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (* SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY DE CARACTER ESTATUTARIO).

MODALID. *SEMEST. GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NOMBRE ESTABLECIMIENTO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEM. | APROBAD. [SI | NO O TITULO OBTENIDO EDUCATIVO MES ANO PROFESIONAL *
UN 10 X INGENIERA INDUSTRIAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE | 12 2 [0 [0 [0 |05228-149221
COLOMBIA
MG 4 X MAGISTER EN ESTADISTICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | 12 2 |10 |03
COLOMBIA
DC 8 X DOCTORA EN ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD EAFIT 07 2 (0 |1 |7

* EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERTALOS A SEMESTRES.
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2. OTROS ESTUDIOS
RELACIONE: CURSOS, DIPLOMADOS, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTIFICAR.
NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS ANO
Massterclass “International Business | Henley Business School, University of Reading 20 2 10 (1
and Strategy”
Curso de Productividad y Técnicas EnPlantay CTA 20 2 10 |1
KAIZEN
International Business and Public Georgetown University and Florida International 20 2 10 |1
Policy University
“Academic Writing”: 1. Foundation. 2. | British Council 21 2 10 |2
Abstracts. 3. Persuasive proposals. 4.
Research Connect
Writing Skills Lakehead University 48 2 10 |2
Content and Language Integrated Lakehead University 48 2 10 |2
Learning (CLIL) English program
Armonizacién Curricular Universidad Nacional de Colombia 20 2 10 |2
Disefio de presentaciones 5D Universidad Nacional de Colombia 24 2 10 |2
Ciclo Webinars internacionalizacion en | Universidad de Medellin 16 2 10 |2
casa y del curriculo: Una mirada
practica y aplicada a los ambientes de
aprendizaje”: 1. Intercularidad en el
aula. 2. Objetivos de desarrollo
sostenible en investigacion. 3. Usos de
los recursos educativos abiertos en el
aula. 4. Metodologia collaborative
online international learning-COIL
Academic Teaching Excellence British Council 48 2 10 |2
Como incluir la ética en la formacién | Universidad de los Andes 12 2 10 |2
universitaria
VI Simposio de Buenas practicas de | Universidad Norte-ACOFI 4 2 10 |2
assessment
Fundamentals of Program Assessment | ABET 8 2 10 |2
workshop
Assessment of Student Learning ABET 10 2 10 |2
workshop
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1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES:

INVESTIGACIONES:

2022-2021 “Analisis multivariado de los factores que afectan el desempefio de los estudiantes de maestria y doctorado de
las Areas Curriculares de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial, e Ingenieria Industrial’. Cédigo Hermes 53621.

PUBLICACIONES
Articulos:
2022

“Meta-analysis of organizational and supply chain dynamic capabilities: A theoretical-conceptual relationship" en el journal
"Business Perspectives", autores Isabel Alzate Eva Manotas, Antonio Boada, Camilo Burbano. Septiembre de 2022.

https://www.businessperspectives.org/images/pdf/applications/publishing/templates/article/assets/16968/PPM_2022 03 A
Izate.pdf

“Analysis of the social capital in a technological system of a smart city using a pls -sem model”. Autores Juliana Mejia,
Santiago Quintero, Eva Cristina Manotas. “Meta-analysis of organizational and supply chain dynamic capabilities: A
theoretical-conceptual relationship” en el journal "Business Perspectives”, autores Isabel Alzate Eva Manotas, Antonio
Boada, Camilo Burbano. Septiembre de 2022, Sustainability.

https://www.mdpi.com/2071-1050/14/18/11238

Impact of supply chain dynamic capabilities (scdc) and horizontal collaboration over supply chain resilience for sme's
sustainability in emerging economies, autores Isabel Alzate, Antonio Boada, Eliana Manotas, Eva Cristina Manotas. mayo
de 2022. Polish Journal of Management Studies.

https://www.researchgate.net/publication/362784950 IMPACT OF SUPPLY CHAIN DYNAMIC CAPABILITIES SCDC
AND HORIZONTAL COLLABORATION OVER SUPPLY CHAIN RESILIENCE FOR SME'S SUSTAINABILITY IN E
MERGING _ECONOMIES

2021

Responsible patterns of production and consumption: the race for the achievement of sdgs in emerging markets, autores
Alejandro Alvarez Vanegas, Ana Maria Gémez Truiillo, Juan Vélez Ocampo, Sergio A. Castrillon Orrego, Eva Cristina
Manotas Rodriguez. Octubre de 2021, Ad-Minister Revista Escuela de Administracion.

2020



https://www.businessperspectives.org/images/pdf/applications/publishing/templates/article/assets/16968/PPM_2022_03_Alzate.pdf
https://www.businessperspectives.org/images/pdf/applications/publishing/templates/article/assets/16968/PPM_2022_03_Alzate.pdf
https://www.mdpi.com/2071-1050/14/18/11238
https://www.researchgate.net/publication/362784950_IMPACT_OF_SUPPLY_CHAIN_DYNAMIC_CAPABILITIES_SCDC_AND_HORIZONTAL_COLLABORATION_OVER_SUPPLY_CHAIN_RESILIENCE_FOR_SME'S_SUSTAINABILITY_IN_EMERGING_ECONOMIES
https://www.researchgate.net/publication/362784950_IMPACT_OF_SUPPLY_CHAIN_DYNAMIC_CAPABILITIES_SCDC_AND_HORIZONTAL_COLLABORATION_OVER_SUPPLY_CHAIN_RESILIENCE_FOR_SME'S_SUSTAINABILITY_IN_EMERGING_ECONOMIES
https://www.researchgate.net/publication/362784950_IMPACT_OF_SUPPLY_CHAIN_DYNAMIC_CAPABILITIES_SCDC_AND_HORIZONTAL_COLLABORATION_OVER_SUPPLY_CHAIN_RESILIENCE_FOR_SME'S_SUSTAINABILITY_IN_EMERGING_ECONOMIES
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Internationalization and performance of SMEs from emerging economies: Using hazards methodology for competitiveness
study”. Autores Manotas, E. and Gonzalez-Perez, M.A. marzo de 2020 Competitiveness Review. DOI 10.1108/CR-03-
2019-0028.

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/CR-03-2019-0028/full/html

2019

“E-COMMERCE AND SALES POTENTIALIZATION OF SMES IN EMERGING COUNTRIES". Autores Gomez Truijillo, A.,
Alzate, I., Manotas, E. and Boada, A. (2019)." Indian Journal of Science and Technology, 12(7).

https://scholar.google.com.co/scholar?g=E-
COMMERCE+AND+SALES+POTENTIALIZATION+OF+SMES+IN+EMERGING+COUNTRIES&hl=es&as _sdt=0&as_vis=
1&oi=scholart

2016

“International SMEs from emerging markets Insights from the Colombian textile and apparel industry”. Autores Manotas, E.
and Gonzalez-Perez, M.A. Abril 2016. DOI https://doi.org/10.1007/s10843-016-0170-3

LIBROS:
2023

Mejoramiento de cadenas de suministro de pymes: una propuesta de aplicacion del modelo SCOR para potenializar la
internacionalizacion. Autores Manotas R., Eva Cristina, Alzate Rendon Isabel Cristina, Boada Antonio, Ramén Eduardo Gil
Gomez. ISBN 978-958-505-143-0. Universidad Nacional de Colombia, 2023. 201 paginas.

https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/83610/9789585051430.pdf?sequence=28&isAllowed=y

CAPITULOS DE LIBROS:
2023

Ingenieria para la vida: una declaracién desde la Facultad de Minas, camino a la sustentabilidad. Autores Hernan Alvarez,
Pedro Benjumea, Karem Castro, Julidn Hernandez, Diana Lépez Ochoa, Eva Manotas, Daniel Osorio y Jorge Ramirez.
Paginas 48-63. Libro Reflexiones y experiencias en educacion superior y sustentabilidad: avanzando hacia una educacion
superior para la sustentabilidad. ISBN 978-958-505-220-8, junio de 2023.

https://drive.google.com/file/d/1A9n4P-CXTv4u20ffC6bghk2tyhBNAcIY /view?pli=1



https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/CR-03-2019-0028/full/html
https://scholar.google.com.co/scholar?q=E-COMMERCE+AND+SALES+POTENTIALIZATION+OF+SMES+IN+EMERGING+COUNTRIES&hl=es&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://scholar.google.com.co/scholar?q=E-COMMERCE+AND+SALES+POTENTIALIZATION+OF+SMES+IN+EMERGING+COUNTRIES&hl=es&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://scholar.google.com.co/scholar?q=E-COMMERCE+AND+SALES+POTENTIALIZATION+OF+SMES+IN+EMERGING+COUNTRIES&hl=es&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/83610/9789585051430.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://drive.google.com/file/d/1A9n4P-CXTv4u2offC6bqhk2tyhBNAclY/view?pli=1
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2020

Strategic Capabilities of Colombian Firms. Autores Gonzalez-Perez, Maria Alejandra; Gomez-Trujillo, Ana Maria;
Manotas, Eva Cristina ; Pérez Restrepo, Camilo; Velez-Ocampo, Juan; Uribe Jaramillo, Maria Teresa & Duque-Ruiz,
Verénica (2020). Libro Building Strategic Capabilities in Emerging markets. Cambridge University Press: Cambridge, UK:
Cuervo-Cazurra, Alvaro; Newburry, Alvaro & Alvaro Cuervo-Cazurra; William Newburry & Park, Seung Ho. ISBN 978-1-108-
47437-5.

https://books.google.com.co/books?hl=es&lr=&id=f9j{8DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA286&dg=Strategic+Capabilities+of+Colo
mbian+Firms&ots=taya t8Wb &sig=PNddihrYMhS5qVw0xeZFeSzXCDs#v=onepage&qg=Strateqic%20Capabilities%200f
%20Colombian%20Firms&f=false

The Dow Jones sustainability index and the international presence of colombian companies. Autores Ana Maria Gémez-
Trujillo, Eva Cristina Manotas. Paginas17-39. Libro 2da Semana de la Investigaciéon e Innovaciéon 2020. Fundacién
Universitaria-CEIPA. ISBN 2711-4651. 2020

https://drive.google.com/file/d/1rup7vCgjyEti0OMACbJNMociEKHO oEh/view?usp=sharing

PONENCIAS:
2023

Ponencia internacional en la conferencia International Conference on Advancing Sustainable Futures ICASF 2023 en Abu
Dhabi University, diciembre de 2023: “A Methodological Proposal To Develop A Knowledge Management With Sustainability
Assessment In An Engineering Faculty”.

Ponencia internacional en la conferencia 12th Conference of the Iberoamerican Academy of Mangement en Punta Cana,
Republica Dominicana, diciembre de 2023: “Integral Calculus Trainers: An Active And Collaborative Learning Strategy”.

Ponencia internacional en la conferencia ACOFI 2023 en Cartagena, septiembre de 2023: “Entrenadores de calculo

integral: una estrategia de acompafiamiento a los estudiantes de ingenieria”

2022

Ponencia internacional en la conferencia CLAIO 2022 en Buenos Aires-Argentina, diciembre de 2022: "The impact of
supply chain dynamic capabilities and horizontal collaborative networks over collaborative risk management: The case of
Hass Avocado in Antioquia — Colombia”.

Participacion con ponencia en EIBA 2022 en Oslo, diciembre 2022, con la ponencia: "Multivariate analysis to study the
erformance of master's and doctoral students".



https://books.google.com.co/books?hl=es&lr=&id=f9j8DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA286&dq=Strategic+Capabilities+of+Colombian+Firms&ots=taya_t8Wb_&sig=PNddihrYMhS5qVw0xeZFeSzXCDs#v=onepage&q=Strategic%20Capabilities%20of%20Colombian%20Firms&f=false
https://books.google.com.co/books?hl=es&lr=&id=f9j8DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA286&dq=Strategic+Capabilities+of+Colombian+Firms&ots=taya_t8Wb_&sig=PNddihrYMhS5qVw0xeZFeSzXCDs#v=onepage&q=Strategic%20Capabilities%20of%20Colombian%20Firms&f=false
https://books.google.com.co/books?hl=es&lr=&id=f9j8DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA286&dq=Strategic+Capabilities+of+Colombian+Firms&ots=taya_t8Wb_&sig=PNddihrYMhS5qVw0xeZFeSzXCDs#v=onepage&q=Strategic%20Capabilities%20of%20Colombian%20Firms&f=false
https://drive.google.com/file/d/1rup7vCgjyEti00MACbJNMociEKH0_oEh/view?usp=sharing
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Ponencia en ACOFI 2022, en Cartagena, septiembre de 2022: “Aplicacién del “Manifiesto de Ingenieria para la vida” de la
Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia en microcurriculos del pregrado.”

Ponencia en ACOFI 2022, en Cartagena, septiembre de 2022: “Ingenieria para la vida: Un manifiesto desde la
Universidad Nacional de Colombia"

Participacién con ponencia en AIBLAT 2022 en Miami con la ponencia: "Analysis of the social capital in a technological
system of a Smart City Using a PLS -SEM model”.

2021

Ponencia en el 47th AIBA ANNUAL Conference, en Madrid, diciembre 2021: Collaborative networks in supply chains from
emerging countries and their relation with organizational and supply chain dynamic capabilities.

Participacion con ponencia en AIBLAC 2021, Sao Pablo, Brazil, mayo 2021: U literature review about collaborative networks
in supply chains from emerging countries: the case of hass avocado.

Participacion con ponencia en AIBLAC 2021, Sao Pablo, Brazil, mayo 2021: Essential aspects for creating transformative
innovation networks in the latin american context.

2019
Ponencia AIB LAT COCHABAMBA 2019, Cochabamba, Bolivia. Marzo 2019: E-Commerce of SME’s in emerging countries.

2018

Competitiveness and the aim for global markets from their inception of emerging-markets SMEs 2. AIB LAT, Buenos Aires,
Argentina. 2018.

Overcoming Country of Origin Liabilities to Become a High Flyer in Domestic and Global Markets. AIB MUNDIAL,
Minneapolis, EEUU, 2018

Key Resources and Capabilities Emerging Economies Firms Before, During and After Their First International Activity, AIB
Mundial, Minneapolis, EEUU, 2018.

2017

Participacion con ponencia en AIB LAT 2017, Lima, Pert, marzo 2017: Internationalization of smes in emerging countries
and survival chance: some are born and other international reborn.
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Participacion con ponencia en ANNUAL MEETING AIB DUBAI 2017, Dubai, julio 2017: Export activity and performance of
SMEs.

2016

Conferencia internacional 2016 AIB SOUTHEAST US Annual Conference, Tampa, EEUU: Internationalization of SMEs in
Emerging Countries: Some are Born International and Others Reborn

2015

Conferencia internacional AIB MUNDIAL 2015, Bangalore, India: “Trials of international entrepreneurship: Overcoming
liabilities of smallness, newness and origin in emerging markets”

Conferencia internacional AIB LAT 2015, Santiago, Chile: “Survival and export performance (speed and intensity) in
emerging markets’ SMEs: International entrepreneurship in the textile and apparel industry”

2014

Conferencia internacional CLADEA 2014, Barcelona, Espafia: “Internacionalizacion de las pymes de paises emergentes:
Unas nacen internacionales y las otras renacen. ;Accidente o decision?”

Conferencia internacional Ill Congreso Red Pilares, Porto Alegre, Brasil: “Recursos Y Capacidades Para La Supervivencia
Empresarial De Las Pymes Del Sector Textil Confeccidn Y Moda Del Valle De Aburra”

2013

Participacion con ponencia en el | Coloquio Doctoral de la Red de Doctorados en Administracion, Direccidn y Gestion de
Colombia REDAC. Abril, 2013: Estudio de la supervivencia de las mipymes del sector textil.

Participacion con ponencia en ICIEMS 2013. International Conference on Industrial Engineering and Management Science.
Shanghai-China. Septiembre, 2013. Survival and internationalization of firms: Reliability analysis methodology applied to
the understanding of the case of Colombian textile and clothing companies.

Participacion con ponencia en Xl CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS ORGANIZACIONAL. Bogota. Noviembre,
2013: Revisién de planteamientos teoricos y metodologia para el estudio de la supervivencia empresarial del sector textil.

Participacion con ponencia en Iberoamerican Academy of Management. Sao Paulo-Brasil. Diciembre, 2013: Recurrence
Data Analysis applied to the study of internationalization speed and performance of Colombian textile and apparel firms.
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2012

Participacion con ponencia en el V Congreso Regional de Administracion: Competitividad e Innovacion. Sincelejo, 2012:
Anélisis de confiabilidad para el estudio de la perdurabilidad de las mipymes del sector textil del Valle de Aburra.

Participacion con ponencia en el Il congreso Internacional Red Pilares, Querétaro, México: “Estudio de la perdurabilidad de
las mipymes del sector textil del Valle de Aburrg”.

PASANTIAS:
2021

Pasantia internacional en la Universidad de Almeria, Espaiia se logré la elaboracion de propuesta de un curso de
"Principios éticos de la investigacion a través de la conceptualizacion de la validez". Este curso esta escrito y adjunto en
la plataforma HERMES con el cédigo 11410.

2019

Pasantia en Dinamarca, Copenhagen Business School, Handelshojskolen, Kobenhavn del 14/06-13/07 de 2019.
Movilidad 9891 (HERMES), y de esta estancia se obtuvo el documento: " Copenhagen Business School. Trabajo de
investigacion: “Factores determinantes de la actividad exportadora de pymes en economias emergentes”.

2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR,
BIEN O MUY BIEN

L0 L0

IDIOMA HABLA | OLEE | escriBE OBSERVACIONES
RIBIMB [RIBIMB [R|B| MB

INGLES X X

X
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO O

SERVICIO PRESTADO

B) PARA DEDICACION: TC = TIEMPO COMPLETO, MT = MEDIO TIEMPO TP = TIEMPO PARCIAL OD = OTRA DEDICACION (EN ESTE CASO INDIQUE CUAL)
C) PARA C.R. (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

01. TERMINACION DE LA OBRA, DEL PLAZO DEL
CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIODO

02. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

03. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE

04. CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO
0 SUPRESION DEL CARGO

05. CESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR
MAS DE 120 DIAS
06. ABANDONO DEL CARGO

07. DECISION UNILATERAL O DECLARACION DE
INSUBSISTENCIA
08. SENTENCIA EJECUTORIADA

09. REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO
10. JUBILACION O PENSION DE INVALIDEZ
11. RENUNCIA VOLUNTARIA

12. POR MUTUO ACUERDO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN CARRERA 80 #65-223
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
+576044255000 09 09 2004 |19 | 10 | 20 TC MT [ ]TP [ Jop oD
DIA MES ANO ANOS | MESES | Dirs
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ] TIPO DE ACTIVIDAD
PROFESORA ASOCIADA DEPARTAMENTO INGENIERIA DE LA ORGANIZACION ACADEMICA ADMINISTRATIVA
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Cl. 67 #53-108
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
+576042198332 |01 [02  [2003 30 06 2004 | 1 |6 ¢ [ ]w™rT P [ Jop oD’
DIA | MES | ARO DIA [ MES |ANO | ANOS | MESES DIAS
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA , CR TIPO DE ACTIVIDAD
DOCENTE CATEDRA FACULTAD DE INGENIERIAS 01, ACADEMICA [ X | ADMINISTRATIVA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
| | Tc [ M [P [ Joo [|-op
DIA | MES | ARO DIA [ MES |ANO | ANOS | MESES DIAS
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR. TIPO DE ACTIVIDAD
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
ST e | | e [ oo oo
DA |[MES |ANO |DiA |[MES |ANO | ANOS | MESES DIiAS
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA CR. ‘ TIPO DE ACTIVIDAD
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
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ACTIVIDADES PARTICULARES
A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS PENSIONALES
CLASE DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR SECTOR TIEMPO DE SERVICIO
PUBLICO PRIVADO | No.ANOS MESES

B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTANEAMENTE CON

UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

CLASE DE
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

SECTOR
PUBLICO

SECTOR
PRIVADO

V. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIAY SITUACION LABORAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS, MESES Y DIAS, QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES
EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y SI SE ENCUENTRA VINCULADO O NO.

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

VINCULADO

ANOS MESES

DIAS

S|

NO 0 LABORA COMO SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA QUE LABORO

SERVIDOR PUBLICO

20

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA




FORMATO

HOJA DE VIDA
PROCESO DESIGNACION DECANOS Y
DE COLOMBIA ' DECANAS
2024 - 2026
APELLIDOS Y NOMBRES: CcC CE PASAP. OTRO No. Pagina 11 de 11
MANOTAS RODRIGUEZ EVA CRISTINA X
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 20

VI. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE Si _ NO _X__ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA (ARTICULO 1o. DE LA LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES:

VII. FIRMA ASPIRANTE

CERTIFICO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO
DE HOJA DE VIDA, SON VERACES.

Gl e

-]

FIRMA




