
Se despenaliza el aborto hasta la 
semana 24 de gestación, gracias
al trabajo de Causa Justa y otras 
organizaciones defensoras de los 
derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres.

20152013 2022
Se reglamenta la 
Sentencia C-355, 
para la Interrupción
Voluntaria del Embarazo 
(IVE) bajo 3 causales. 

Se tipifica el feminicidio 
y se crea la Ley Rosa 
Elvira Cely para la 
judicialización del 
mismo (Ley 1761).

Se reglamenta y pone en marcha 
el funcionamiento de las Escuelas 
Normales para Mujeres, permitiéndoles
formarse como docentes y posibilitando
su inserción laboral.

Se aprobó la Ley 28 que otorgó el derecho
a las mujeres de disponer libremente de
sus bienes, contraer deudas, divorciarse
y comparecer por sí mismas ante la justicia. 

Todos los derechos, todos los días

1870 1932
2016
El Acuerdo final de Paz incorpora el
enfoque de género como principio
transversal, permitiendo una 
participación activa de las mujeres
en la construcción y protección 
de la paz, y obligando al Estado 
a garantizar medidas afirmativas
para esto.

2000 2008
Se aprueba la Ley de cuotas 
en el Congreso de la República, 
la cual exige al menos el 30% 
de representación femenina 
en cargos de poder público. 

Se aprueba la Ley 1257 
sobre violencias contra las 
mujeres y se tipifican como
violación de los derechos
humanos.

1982
Colombia ratifica la Convención
sobre Eliminación de todas 
las Formas de Discriminación
contra la Mujer (CEDAW).

¡Cuando las mujeres avanzamos nadie retrocede!

Mediante el Decreto 1972, las 
universidades inician la admisión 
de mujeres, siendo en 1938 la 
graduación de las primeras 
6 profesionales.

Después de pasar por 11 
proyectos de ley, se logra el 
derecho al voto femenino, el cual
solo se pudo ejercer hasta 1957, 
en el plebiscito del Frente Nacional.

1933

1946 1954
Llega la píldora anticonceptiva 
a Colombia y ofrece la posibilidad
a las mujeres de separar la
sexualidad de la reproducción.

1960
Se decreta y promulga la
Constitución Política de Colombia,
que establece todos los derechos en
igualdad de condiciones para 
hombres y mujeres. 

1991

Betsabé Espinal lidera la primera 
huelga de mujeres en Colombia, y 
logra un aumento salarial del 40%,
la expulsión de los capataces que 
acosaban sexualmente a las obreras
y una jornada laboral de 9 horas. 

1920
María Cano encabeza importantes
movilizaciones exigiendo la 
garantía de los derechos civiles
y convirtiéndose en símbolo de
la organización y movilización
de los/as trabajadores/as

1925

Sonny Jiménez, 
1era egresada de la 
Facultad de Minas


