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INTRODUCCION

Al ser producto de un egjercicio a conciencia, ordenado y reflexivo, el
Proyecto Educativo del Programa Curricular, PEP, es un elemento de primer
orden para mejorar la calidad y fortalecimiento de los programas. La
elaboracion de este documento visibiliza aspectos en los que debe
mejorar el programa, luego es un aporte para los procesos de
autoevaluacion, acreditacion y facilita la construccidon de planes de
mejoramiento.

La elaboracion del PEP es un ejercicio de suma importancia porque debe
responder efectivamente al compromiso académico y social que tienen la
Facultad y la Universidad.

Este tipo de procesos permite generar una estrategia para posicionar el
programa segun sus fortalezas. Es un buen ejercicio de medicion de la
calidad en los programas, y deberia ser un proceso que se ejecute con
alguna periodicidad y que permita hacer seguimiento, a fravés del tiempo,
al comportamiento de la calidad de los programas.

En la construcciéon y formulacion del Proyecto Educativo del Programa de
Ingenieria Industrial, la informacion referente al recurso docente,
laboratorios, grupos de investigacion y plan de estudios contenida en este
documento pertenece al ano 2013. Si bien es informacién dindmica, se
recomienda al lector ingresar a la pdgina web de la Facultad de Minas:
www.minas.medellin.unal.edu.co periddicamente con el fin de obtener
una informaciéon actualizada.
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Proyecio Educaﬂvo del Ptogramo - Ingenieria

1. ANTECEDENTES HISTORICOS E
IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1 Resena Historica del Programa

El pregrado de Ingenieria Industrial, creado mediante el Acuerdo 142 de
1967 del Consejo Superior Universitario, es un programa adscrito al Area
curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial de la Facultad
de Minas de la Universidad Nacional de Colombia, y su misidn es ofrecer un
programa de formacion integral con excelencia académica que
intferprete cabalmente las necesidades del pais, abierto a todos los
sectores de la poblacion y que permita un desarrollo industrial eficiente en
el uso de los recursos humanos, econdmicos, tecnolégicos y ambientales
que contribuya a una mejor calidad de vida para los colombianos.

La Ingenieria Industrial se desarrolld en Colombia (década de los 50°s y
principios de los 60°s), por medio de costosas asesorias internacionales para
la industria textil (Forcadas, 1970). A partir de 1959 se ha venido ofreciendo
el programa de Ingenieria Industrial en Colombia e indudablemente su
impacto en el desarrollo industrial del pais ha sido grande, donde la
Facultad de Minas con su carrera de Ingenieria Industrial ha hecho un
aporte valioso a este desarrollo, entregando al medio no solo profesionales
con una vision amplia y estratégica, sino brindando la asesoria y
orientacién requerida por la industria del pais.

El Programa de Ingenieria Industrial ha hecho una confribucién notable al
pais en lo relacionado con el nUmero de egresados. En efecto, desde su
fundacion hasta septiembre del 2007 han egresado de sus claustros 1142
profesionales de Ingenieria Industrial, nUmero considerable teniendo en
cuenta que la Facultad de Minas ha titulado, a nombre de la Universidad
Nacional de Colombia, un total de 12.879 Ingenieros a partir de 1911.
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Proyecio Educaﬂvo del Programo - Ingenieria Industrial

1.2 Identidad del Programa
Tabla 1. Identidad del programa.

Aspecto Descripcion

Nombre del Programa Ingenieria Industrial

Nivel de Formacion Profesional - Pregrado

Titulo que Otorga Ingeniero (a) Industrial

Acuerdo de Creacion y/o | Acuerdo 142 de 1967 Consejo Superior

Apertura Universitario*

Codigo SNIES 121

Codigo SIA 3523

Créditos Plan de Estudios | 176

Metodologia Presencial

Jornada Diurna

Area Curricular Ingenieria  Administrativa e  Ingenieria
Industrial

Unidad Académica Departamento de Ingenieria de la

Bdsica Organizacion

Facultad Minas

Sede Medellin

Resolucion de Resolucion 7045 del 29 de Septiembre de

Acreditacion 2009 Ministerio de Educacion Nacional?

Tiempo de Acreditacion 6 aNos ACI’edITGC.IOI’]. . X

Re acreditacion

1 Resolucién 127 de 2009 (Acta 31 del 15 de Diciembre) Consejo de Facultad, Facultad de Minas.
Citado también en la Resolucién 219 (Acta 11 del 11 de Mayo de 2011) del Consejo de Facultad, Facultad de Minas.
2 http:/lwww.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=40891.
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Proyecio Educoﬂvo del Programa - Ingenieria Industrial

2. RELACION Y PERTINENCIA DEL
PROGRAMA CON EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.1 Mision, Vision y Fines de la Universidad Nacional de Colombia

Mision Como Universidad de la nacién fomenta el acceso con equidad al
sistema educativo colombiano, provee la mayor oferta de programas
académicos, forma  profesionales competentes y  socialmente
responsables. Contribuye a la elaboracion y resignificacion del proyecto de
nacion, estudia y enriquece el patfrimonio cultural, natural y ambiental del
pais. Como tal lo asesora en los érdenes cientifico, tecnoldgico, cultural y
arfistico con autonomia académica e investigativa.

Vision La Universidad Nacional de Colombia Nacional al afo 2017 habrd
de constituirse en una de las mads importantes de América Latina y el
Caribe, con programas de altisima calidad, influyendo en el Sistema de
Educacioén Publica del pais, con una gestion agil y fransparente que preste
servicios en linea con soporte electronico. Con un énfasis especial en el
desarrollo de la investigacion desde multiples formas organizativas.
Producird los lideres que la nacién necesita para su desarrollo y proyeccion
al mundo globadlizado. Serd una academia que participe activa vy
criticamente sobre el desarrollo y la identidad nacional.

Acverdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario
ARTICULO 3o0. La Universidad Nacional de Colombia tiene como fines:

1. Conftribuir a la unidad nacional y a su vinculacion con el dmbito
internacional, en su condicidn de centro universitario abierto a todas las
creencias, corrientes de pensamiento y a todos los sectores sociales,
étnicos, culturales, regionales y locales.
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2. Crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados
de las ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia.

3. Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y
humanistica, dotdndolos de una conciencia critica, que les permita actuar
responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo
contempordneo v liderar creativamente procesos de cambio.

4. Formar ciudadanos libres y promover valores democrdticos, de
tolerancia y de compromiso con los deberes civiles y los derechos
humanos.

5. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la
nacion y contribuir a su conservacion.

6. Propender por la existencia de un ambiente propicio para el desarrollo
personal de sus integrantes y de sus grupos de investigacion; de los
procesos individuales y colectivos de formacion, por la calidad de la
educacion, y por el avance de las ciencias y las artes y de su vinculacion a
la cultura.

7. Promover el desarrollo de su comunidad académica, de la comunidad
académica nacional y fomentar su articulacion internacional.

8. Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con
independencia, formulaciones y soluciones pertinentes.

9. Prestar apoyo y asesoria al Estado en los érdenes cientifico, tecnoldgico,
técnico, cultural y arfistico, con autonomia académica e investigativa.

10. Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e
investigativa a los sectores sociales que conforman la nacién colombiana.

11. Contribuir mediante Ila cooperacion con otras universidades e

instituciones a la promocidén, al fomento, al mejoramiento de la calidad y
acceso a la educaciéon superior.
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Proyecio Educoﬂvo del Programo - Ingenieria Industrial

12. Estimular la integracion y la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria con el objetivo de lograr los fines de la educacion
superior.

13. Participar en empresas, corporaciones mixtas u otras formas
organizativas, para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la
Universidad.

2.2 Programa curricular de Ingenieria Industrial

La ingenieria industrial es un conjunto de disciplinas orientadas hacia el
diseno, desarrollo y mejoramiento de sistemas aplicados a la industria,
formados por hombres, materiales, recursos financieros y equipos.
Igualmente predice, especifica y evalua los resultados a obtener de tales
sistemas. Tiene injerencia directa sobre el costo, rentabilidad, calidad,
flexibilidad, satisfaccion de la demanda y oportunidades. La ingenieria
Industrial es la profesion de la productividad, impacta positivamente la
eficiencia y eficacia de los sistemas productivos y de servicios.

2.2.1 Objetivos de Formacion del Programa

En la Universidad Nacional Sede Medellin, el programa pretende formar
profesionales iddneos e integros, con capacidad para conocer, analizar,
planear, programar, disenar, optimizar, ejecutar, evaluar, confrolar y
mejorar la produccion de bienes y servicios, en sistemas productivos en los
cuales interactUan talento humano, tecnologia, materiales, capital,
informacién y medio ambiente

Por tal motivo, a través del Acuerdo 077 de 2009 del Consejo Académico,
se establecieron como objetivos de formacién del programa curricular:

2.2.1.1 Objetivos Generales:

1. Buscar el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos por
medio de la formacion de profesionales integros e idoneos, capaces de
generar, disenar, administrar, producir estrategias y medios para la
produccidn bienes y servicios en los cuales interactUan personas,
maquinaria, materiales, energia e informacion. Enmarcar su ejercicio
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Proyecio Educoﬂvo del Programo - Ingenieria Industrial

profesional en la realidad socioecondmica, los aspectos técnicos y
culturales del pais y la proteccidon ambiental.

2. Promover la reflexion a nivel nacional sobre la Ingenieria Industrial que el
pais requiere para su desarrollo tecnoldgico e industrial

Para cumplir con estos objetivos, en el programa se hace énfasis
especificamente en la formacidén y desempeno profesional, que es posible
desarrollar en cuatro grandes dreas: 1) Sistemas de produccion, 2)
Sistemas, informacion y automatizacion, 3) Administracion y 4) Andlisis y
evaluacion integral de proyectos.

2.3 Perfil del Aspirante

Personas con interés en las dreas productivas y dispuestas a interactuar
con el talento humano, la tecnologia, la informacion y el aprendizaje
continuo.

e Debe poseer facilidad en dreas de matemdticas y ciencias, y buscar la
aplicacion de los conceptos estudiados, buscar explicacion a los
fendmenos mecdnicos, quimicos, eléctricos e intentar replicarlos vy
mejorarlos.

e Capacidad critica para el andlisis y toma de decisiones, y de
comunicacion para relacionarse ufilizando diferentes formas de
expresion.

2.4 Perfil del Egresado

El Ingeniero Industrial de la Facultad de Minas se debe desenvolver
simultdneamente en cuatro grandes dreas:

e Sistemas de produccion.

e Sistemas de informacion.

e Administraciéon del talento humano.

e Andlisis y evaluacion integral de proyectos.

Estas dreas sintetizan las competencias profesionales y de formacion
bdsicas del programa de Ingenieria Industrial. La flexibilidad curricular
permite que los estudiantes profundicen en temas especificos, como
Ingenieria de software, Estadistica, Economia, Finanzas, Produccion,
Investigacion de operaciones y Mercado de valores.
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Proyecio Educoﬂvo del Programo - Ingenieria Industrial

El Ingeniero Industrial de la Facultad de Minas ve la produccion con un
enfoque sistémico de mejoramiento confinuo, esta vision de conjunto le
permite tomar decisiones mucho mds acertadas en el contexto actual de
globalizacién para lograr una mayor competitividad de la industria y por lo
tanto aportar al desarrollo econdmico del pais.

2.5 Areas de desempero

e Relaciones Industriales: administracion de la relacion empleador —
trabajador, salud ocupacional, contratacién, evaluacion de
productividad y costeo de los factores productivos.

e Diseno Industrial: soluciones en creacién, desarrollo y rediseno de
nuevos productos y procesos de produccidon, a nivel industrial y de
planta, gerencial en administracion y mercadeo, en estrategia de
operaciones, logistica y de abastecimiento y distribucion.

e Ingenieria de Produccion: desarrollo de técnicas y métodos de trabajo,
estudio de tiempos y movimientos de organizacion, diseno y planeacion
de sistemas productivos, programacion de la  produccion,
administracion y control de calidad.

e Llogistica: en gestion logistica, administracion y politicas de inventarios,
diseno de bodegas; administracion de la cadena de abastecimiento
de la empresa (supply chain management), por lineas de producto o
unidad estratégica de negocio (UEN), y de la cadena de distribucion,
Incoterms y logistica para el comercio internacional.

e Investigacion de operaciones y sistemas: investigacion de operaciones,
asignacion optima de recursos en produccion, costeo de lotes de
produccion y de los recursos asignados, prondsticos y probabilidades de
falla en operaciones, determinacion de puestos y tiempos de servicio en
colas, politicas de pedido, aplicaciones matemdaticas para la toma de
decisiones.

e Seguridad industrial: diseno e implementacién de sistemas de seguridad
industrial, evaluacion de riesgos y peligros ambientales, administraciéon
de programas de salud ocupacional y diseno de mapas de riesgo.

e Gerencia y evaluacion de proyectos: estructuracion del proyecto,
andlisis del proceso de inversidon y su financiamiento; determinacion del
ciclo del proyecto, costeo del proyecto y criterios de evaluacion
financiera en diferentes escenarios.
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3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

3.1 Potencial del Programa

El pregrado en Ingenieria Industrial pretende la formacion de profesionales
idoneos e integros, con capacidad para: conocer, analizar, planear,
programar, disenar, optimizar, ejecutar, evaluar, confrolar y mejorar la
produccidn de bienes y servicios, en sistemas productivos en los cuales
inferactuan talento humano, tecnologia, materiales, capital, informacion
y medio ambiente.

La Ingenieria Industrial foma como marco de referencia para su reflexion
los problemas de desarrollo tecnoldégico e industrial, la realidad
socioecondmica, técnica y cultural del pais.

3.2 Pertinencia del Programa

Es deber de la Universidad Nacional de Colombia la conformacién de
redes sociales y académicas que permitan estrechar los vinculos entre la
Universidad y el sector estatal, los sectores populares, las organizaciones
sociales, los gremios y el sector productivo, entre otros.

En este sentido, el desarrollo de programas académicos que den respuesta
a las necesidades locales y nacionales, contribuyen a que la Universidad
cumpla con su fin de formar profesionales que jueguen un papel
preponderante dentro del proceso de desarrollo del pais.

Por tanto, se considera que el programa de Ingenieria de Industrial de la
Universidad Nacional de Colombia, es pertinente no solo académica sino
socialmente, ya que su alcance toca profundamente con los factores que
impulsan y fomentan el desarrollo econdémico y social del pais.

3.3 Prospectiva del Programa

%2* ORGULLOUN
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El Programa de Ingenieria Industrial de la Facultad de Minas, tiene como
vision ser el referente de calidad y consolidarse como el ente rector para
la Ingenieria Industrial en el pais.

Para esto, forma profesionales integros con una sdlida formacion
académica en diferentes dreas, con el objetivo de incentivar la
aplicacion de sus conocimientos, creatividad y experiencia en un
contexto social, técnico y econdmico, en la direccion, planeacion,
organizacion, ejecucion y confrol de sistemas para la utilizacion racional
de los recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos y tecnolégicos en
empresas gubernamentales y privadas.

3.4 Extension

La Universidad de acuerdo con el Decreto 1210 de 1993, adelanta
programas de extension para hacer participes de los beneficios de su
actividad académica e investigativa, a los sectores sociales que
conforman la nacidn y presta apoyo y asesoria al Estado tanto en los
ordenes cientifico y tecnoldgico.

En concordancia con lo expresado, el Acuerdo 036 de 2009 del Consejo
Superior Universitario, reglamenta la Extensidon en la Universidad Nacional
de Colombia y define la naturaleza, principios, conceptos, politicas vy
demds disposiciones en materia de extension; asi como el Acuerdo 026 del
2004, por medio del cual se cred la Direccion Nacional de Extension vy
Educacion Continua que tiene entre ofras, la funcidon de estimular el
desarrollo de la actividad de extension mediante el fomento de la
formacion y consolidacion de grupos de trabajo y redes académicas inter-
institucionales e intra-institucionales.

Las modalidades de extensidon universitaria definidas en el Arficulo 5 del
Acuerdo 036 de 2009 del Consejo Superior Universitario son:

« Participacion en Proyectos de Innovacion y Gestion Tecnoldgica
« Servicios Académicos.

« Educacion Continua y Permanente.

« Servicio Docente Asistencial.

« Proyectos de Creacion Artistica.

o ORGULLOUWN



« Extension Solidaria.
« Prdcticas y pasantias universitarias.
« Proyectos de Cooperacion Internacional.

Estas modalidades de extension, hacen que el programa se proyecte al
medio, haciendo divulgacion de los productos de las investigaciones
desarrolladas, asi como de estudios y experiencias en temas de gran
relevancia para el pais.

10
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Proyecio Educoﬂvo del Programo - Ingenieria Industrial

4 ANALISIS DEL CONTEXTO Y DEL
ENTORNO

La Ingenieria Industrial se desarrolldé en Colombia (década de los 50°s y
principios de los 60°s), por medio de costosas asesorias internacionales para
la industria textil (Forcadas, 1970). A partir de 1959 se ha venido ofreciendo
el programa de Ingenieria Industrial en Colombia e indudablemente su
impacto en el desarrollo industrial del pais ha sido grande, donde la
Facultad de Minas con su carrera de Ingenieria Industrial ha hecho un
aporte valioso a este desarrollo, entregando al medio no solo profesionales
con una vision amplia y estratégica, sino brindando la asesoria vy
orientacion requerida por la industria del pais.

El Ingeniero Industrial de la Facultad de Minas ve la produccion con un
enfoque sistémico de mejoramiento continuo, esta vision de conjunto le
permite tomar decisiones mucho mds acertadas en el contexto actual de
globalizacién para lograr una mayor competitividad de la industria y por lo
tanto aportar al desarrollo econdmico del pais.

Existen muchos programas de pregrado en Ingenieria Industrial en Medellin
y en el pais, siendo el ofrecido por la Universidad Nacional uno de los mds
antiguos. La universidad ofrece ademds un programa de maestria en la
misma disciplina. A nivel internacional existen numerosos programas de
Ingenieria Industrial, tanto a nivel de pregrado como de posgrado. Esto
posibilita que los egresados puedan confinuar con su desarrollo
académico y profesional en el exterior.

11
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5 ESTRATEGIA Y DISENO CURRICULAR

5.1 Lineamientos Basicos para la Formacion de Estudiantes de
Pregrado

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1210 de 1993, es decision
auténoma de la Universidad Nacional de Colombia establecer criterios y
normas generales para adecuar sus programas curriculares de pregrado y
posgrado a los continuos avances del arte, la ciencia, la filosofia, la
tecnologia y para garantizar la calidad y la excelencia de la educacion
avanzada en la Universidad.

Para lo cual, la Universidad rige los procesos de formacion a fravés del
Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario, que establece los
lineamientos para la formacién de estudiantes en la Universidad Nacional
de Colombia y se fundamenta en los principios de excelencia académica,
formaciéon integral, contextualizacion, internacionalizacién, formacion
investigativa, interdisciplinariedad vy flexibilidad y se adopta el régimen de
Créditos Académicos:

1. Excelencia Académica. Mediante la promocion de una cultura
académica que estimule el conocimiento cientifico, la incorporaciéon de
nuevas corrientes de pensamiento y tecnologias, la consolidacion de las
disciplinas y profesiones, y la comunicacién interdisciplinaria. Ademds de
intfroducir nuevas prdcticas que estimulen el desarrollo de la capacidad de
ensenanza y aprendizaje, critica e innovacion, el trabajo en equipo, las
actitudes solidarias, de responsabilidad individual y colectiva, para el
bienestar de la comunidad.

2. Formacion Integral. Como universidad publica, la institucién ha adquirido
el compromiso de formar personas capaces de formular propuestas vy
liderar procesos académicos que confribuyan a la construccion de una
nacion democrdatica e incluyente en la que el conocimiento sea pilar
fundamental de la convivencia y la equidad social.

12

;s ORGULLOUN



Proyecio Educaﬂvo del Programo - Ingenieria Industrial

“La Universidad formard una comunidad académica con dominio de
pensamiento sistémico que se expresa en lenguajes universales con una
alta capacidad conceptual y experimental. Desarrollard en ella la
sensibilidad estética y creativa, la responsabilidad ética, humanistica,
ambiental y social, y la capacidad de plantear, analizar y resolver
problemas complejos, generando autonomia, andilisis critico, capacidad
propositiva y creatividad. Los egresados de la Universidad Nacional de
Colombia estaran preparados para trabajar en equipos disciplinarios e
interdisciplinarios infegrados en una vasta red de comunicacion local e
internacional, emplear de manera fransversal las herramientas vy
conocimientos adquiridos en un drea del saber, adecudndolos y
aplicandolos legitimamente en otfras areas” 3.

3 Contextudlizacion. Este principio busca integrar los procesos de
formacidon con los entornos cultural, social, ambiental, econdmico, politico,
histérico, técnico y cientifico, mediante la arficulacion de los procesos de
formacion, investigacion y extension, la historia de la produccion, la
creacion y la aplicacion del conocimiento.

4. Internacionalizaciéon. Este principio promueve la incorporacion vy
reconocimiento de los docentes, los estudiantes, la institucion y sus
programas académicos con los movimientos cientificos, fecnoldgicos,
arfisticos y culturales que se producen en el dmbito nacional e
internacional, al tiempo que valora los saberes locales como factores de
nuestra diversidad cultural que deben aportar a la construccion del saber
universal.

5. Formacién Investigativa. La investigacion es fundamento de Ia
produccion del conocimiento, desarrolla procesos de aprendizaje vy
fortalece la interaccion de la Universidad con la sociedad y el entorno. La
investigacion debe contribuir a la formacion del talento humano, la
creacion artistica y el desarrollo tecnolégico para la solucion de los
problemas locales, regionales e internacionales, solo de esta manera es
posible disminuir la brecha en materia de produccion cientifica, creacion
en las artes y formacion posgraduada en nuestro pais. La formacion de

3 Arficulo 1, Acuerdo 033 de 2007 del CSU.
13
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investigadores es un proceso permanente y contfinuo que se inicia en el
pregrado y se sigue en los diferentes niveles de posgrado.

6. Interdisciplinariedad. La sociedad demanda hoy en dia que la
Universidad desarrolle sus funciones misionales articulando diferentes
perspectivas disciplinarias a partir de la comunicacidon de ideas,
conceptos, metodologias, procedimientos experimentales, exploraciones
de campo e insercidon en los procesos sociales. La interdisciplinariedad es,
al mismo fiempo, una via de infegracion de la comunidad universitaria,
dado que promueve el trabajo en equipo v las relaciones entre sus diversas
dependencias y de éstas con otras instituciones.

7. Flexibilidad. La Universidad adopta el principio de flexibilidad para
responder a la permanente condicidon de transformacion académica
segun las necesidades, condiciones, dindmicas y exigencias del entorno y
los valores que se cultivan en su interior. La flexibilidad, que abarca los
aspectos académicos, pedagdgicos y administrativos debe ser una
condicidon de los procesos universitarios. Gracias a ella, la Universidad tiene
la capacidad de acoger la diversidad cultural, social, étnica, econdmica,
de creencias e intereses intelectuales de los miembros que integran la
comunidad universitaria para satisfacer un principio de equidad.

8. Gestion para el Mejoramiento Académico. La Universidad fortalecerd
una cultura institucional que facilite el mejoramiento de las actividades y
los procesos académicos para la toma de decisiones que contribuyan a
alcanzar la excelencia académica. Dicho mejoramiento deberd realizarse
de manera sistemdtica, permanente, participativa, integral vy
multidireccional entre los distintos integrantes de Ila comunidad
académica.

5.2 Plan de Estudios

Un plan de estudios es un conjunto de actividades académicas,
organizadas mediante asignaturas reunidas en los componentes de
formacion que un estudiante debe cursar para alcanzar los propodsitos
educativos de un programa curricular, estas se encuenfran organizadas
mediante créditos obligatorios y créditos optativos.
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Los planes de estudio de los programas adscritos a la Universidad Nacional
de Colombia estan organizados en Componentes de Formacion. Estos son
un conjunto de asignaturas agrupadas cuyo objetivo de formacion es
particular para cada programa. Es decir, los planes de estudio estdn
comprendidos en fres componentes de formacion que son:

Componente de Fundamentacion: Este componente introduce vy
contextualiza el campo de conocimiento por el que optd el estudiante
desde una perspectiva de ciudadania, humanistica, ambiental vy
cultural. Identfifica las relaciones generales que caracterizan los saberes
de las distintas disciplinas y profesiones del drea, el contexto nacional e
internacional de su desarrollo, el contexto institucional y los requisitos
indispensables para su formacion integral .4

Componente de Formacion Disciplinar o Profesional: Este componente
suministra al estudiante la gramatica bdsica de su profesion o disciplina,
las teorias, métodos y prdcticas fundamentales, cuyo ejercicio
formativo, investigativo y de extension le permitird integrarse con una
comunidad profesional o disciplinar determinada. El Trabajo de Grado
en cualquier modalidad hard parte de este componente.

Componente de Libre Eleccion: Este componente permite al estudiante
aproximarse, contextualizar y/o profundizar temas de su profesion o
disciplina y apropiar herramientas y conocimientos de distintos saberes
tendientes a la diversificacion, flexibilidad e interdisciplinariedad. Es
objetivo de este componente acercar a los estudiantes a las tareas de
investigacion, extension, emprendimiento y foma de conciencia de las
implicaciones sociales de la generacion de conocimiento. Las
asignaturas que lo integran podrdn ser cdtedras de facultad o sede,
dreas de profundizacion o asignaturas de éstas, asignaturas de
posgrado o de ofros programas curriculares de pregrado de la
Universidad u ofras con las cuales existan los convenios pertinentes.

De acuerdo a los objetivos, el propdsito de formacion humana, ética vy
profesional del programa de Ingenieria Administrativa, el Acuerdo 074 de

4 Segun el Articulo 9 del Acuerdo No. 033 de 2007 “Por el cual se establecen los lineamientos bdsicos
para el proceso de formacién de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través
de sus programas curriculares”
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2009 del Consejo Académico estipula el niUmero de créditos totales que
debe cursar el estudiante de la siguiente manera:

ARTICULO 1. Especificar que los ciento setenta vy seis (176) créditos exigidos
del plan de estudios del programa curricular de Ingenieria Industrial, de la
Facultad de Minas de la Sede Medellin, de la Universidad Nacional de
Colombia, quedaron distribuidos y caracterizados asi:

Tabla 2. Descripcién Plan de Estudios.

Componente de Créditos Créditos Total Créditos
Formacion Obligatorios Optativos Componente
Fundamentacion 49 4 53
Formqmon Disciplinar o 12 75 87
Profesional
Corresponden al 20% del total
Libre Eleccidn de créditos del plan de 36
estudios.
Total Créditos 61 79 176

El Acuerdo 077 de 2009 del Consejo Académico, modifico la estructura del
plan de estudios del programa curricular de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia, para ajustarse
al Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario.

En este sentido, mediante la Resolucion 219 de 2011 del Consejo de la
Facultad, se especificaron los créditos, las agrupaciones y las asignaturas
del plan de estudios del programa curricular de Ingenieria de Industrial,
acorde a los lineamientos del Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior
Universitario.

Bajo esta resolucion se establecid para el plan de estudios, un total de
ciento setenta vy siete (176) créditos, distribuidos en los diferentes
componentes de la siguiente forma:

e Componente de fundamentacion: Cincuenta y fres (53) creditos
exigidos, de los cuales el estudiante deberd aprobar cuarenta y nueve
(49) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias y cuatro (4)
créditos correspondientes a asignaturas optativas.
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e Componente de Formacioén Disciplinar o Profesional: Ochenta vy siete
(87) creditos exigidos, de los cuales el estudiante deberd aprobar
setenta y cinco (75) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias
y doce (12) créditos correspondientes a asignaturas optativas.

e Componente de Libre Eleccion: Treinta y seis (36) créditos exigidos, que
corresponden al 20% del total de créditos del plan de estudios.
Agrupaciones temdaticas: créditos obligatorios y optativos

El sistema de créditos en la Universidad Nacional de Colombia fue definido
como una unidad de medida académica para todos sus planes de
estudio de pregrado y permite a los estudiantes homologar actividades y
experiencias académicas entre los planes de estudio de una misma
facultad, de distintas facultades y entre sus sedes. Igualmente, garantiza
que sus estudiantes tengan acceso y posibilidad de homologar actividades
y experiencias académicas realizadas en otros programas de pregrado y
posgrado tanto en universidades nacionales de Colombia como en
universidades internacionales.

e Componente de Fundamentacion

Tabla 3. Agrupacién Asignatura sin agrupaciéon

Nombre de la Asignatura prerrequisito/

. Créditos Obligatoria correquisito
asignatura . .
Nombre Requisitos
Infroduccion ala .
o . 3 Si
Ingenieria Industrial

Créditos exigidos en la agrupacion: (3) Tres.
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Tabla 4. Agrupacion Matemdticas, probabilidad y estadistica.

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura Créditos Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
Geometria Vectorial y .
o 4 Si
Analitica
Cdlculo Diferencial 4 Si
. : Cdlculo -
Cdlculo Integral 4 Si Diferencial Prerrequisito
Ecuaciones Diferenciales 4 Si Cdlculo Prerrequisito
Integral
Algebra Lineal 4 Si
Estadistica | 4 Si Cdlculo Prerrequisito
Integral
Estadistica |l 4 Si Estadistica | Prerrequisito
Estadistica lll 4 Si Estadistica |l Prerrequisito

Créditos exigidos en la agrupacion: (32) Treinta y dos.

Tabla 5. Agrupacion Fisica

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura Créditos Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
Fisica Mecdnica 4 Si C.OICU|O . Prerrequisito
Diferencial
Fisica Prerrequisito
Fisica Electricidad y 4 i Mecdnica
Magnetismo Cdiculo -
Prerrequisito
Integral
Fisica de Oscilaciones, 4 NG Fisica Tremeauite
Ondas y Optica Mecdnica
Fisica Moderna 3 No E?UOC'OOGS Prerrequisito
Diferenciales
Comunicaciones
Inaldmbricas y Redes de 4 No
Sensores
Laboratorio de Fisica : No Fisica Correquisito
Moderna Moderna

Créditos exigidos en la agrupacion: (12) Doce.
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Tabla é. Agrupacidn Herramientas informaticas y métodos numéricos

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura  Créditos  Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
Fundamentos de .
. 3 Si
Programacion
Fundamentos
Sistemas de Informacion 3 Si de Prerrequisito
programacion

Créditos exigidos en la agrupacion: (6) Seis.
e Componente de Formacion Disciplinar o Profesional

Tabla 7. Agrupacion Materiales y Procesos

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura Créditos Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
Ciencia de los Materiales 3 Si
Termodindmica General 4 Si C.C”CUlO . Prerrequisito
Diferencial
Procesos de 3 i Termodindmica Premequisito
Manufactura General a

Créditos exigidos en agrupacién: (10) Diez

Tabla 8. Agrupacion Economia y Finanzas

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura  Créditos Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos

Fundamentos de .

; 3 Si
Economia
Contabilidad de Costos 4 Si
Administracion Financiera 3 Si teniclolicee ee Prerrequisito

Costos
Créditos exigidos en la agrupacién: (10) Diez
19
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Tabla 9. Agrupacion Administraciéon y Gestion

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura Créditos Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
Teoria de la Gestion 3 Si
Relaciones Industriales 4 Si
Innovacion y Gestion .
L 3 Si
Tecnoldgica
Gerencia de Mercadeo 3 No
Investigacion de Mercados 3 No
Gestion Estratégica 3 No

Créditos exigidos en la agrupacion: (16) Dieciséis

Tabla 10. Agrupaciéon Produccién y Operaciones

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura Créditos  Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
Ingenieria de Produccidén 4 Si FOBESES € Prerrequisito
Manufactura
Administracion de la . Ingenieria de o
S 3 Si ! Prerrequisito
Produccion Produccidn
ngleng y Seguridad 3 Si Ingenlerlg de Correquisito
Industrial Produccion
gglriwélrg(les’rodlshco de la 3 Si Estadistica llI Prerrequisito
Control
Diseno de Experimentos 4 No Estadistico de  Correquisito
la Calidad
Control
Diseno de Plantas 4 Si Estadistico de  Correquisito
la Calidad
Investigacion de 3 i
operaciones |
Investigacion de . Investigacion o
. 3 Si de Prerrequisito
operaciones I .
operaciones |
Simulacién de Sistemas 3 Si
Administracion
Sistemas Logisticos 3 Si dela Prerrequisito
Produccion
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Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura Créditos Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
EsTroTeg]o de 3 No
Operaciones
, Ingenieria de .
Ergonomia 3 No Produccion Correquisito
., Administracion
Programacion de la -
! 3 No de la Correquisito
Produccion . .
Produccion
Dindmica de Sistemas 3 No
Sistemas Complejos 3 No
Infroduccién al Andlisis de
. 3 No
Decisiones
Series de Tiempo | 4 No
Infroduccion ala 3 No
Confiabilidad
Diseno Avanzado de
Sistemas de Produccion y 4 No

Manufactura

Créditos exigidos en la agrupacion: (35) Treinta y cinco

Tabla 11. Agrupacion Seminarios de proyectos de ingenieria

Asignatura prerrequisito/

Nombre de la asignatura Créditos Obligatoria correquisito
Nombre Requisitos
Seminario de Proyectos en 3 Si
Ingenieria |
Seminario de Proyectos en 3 i
Ingenieria ll
Seminario de Proyectos en 4 Si
Ingenieria lll
Créditos exigidos en la agrupacién: (10) Diez
21
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Tabla 12. Agrupacién Trabajo de grado

Nombre de la
asignatura

Asignatura prerrequisito/ correquisito

Creditos Obligatoria Nombre  Requisitos

80% del total de créditos exigidos en el
Trabajo de grado 6 Si componente de formacion disciplinar
o profesional

Créditos exigidos en la agrupacion: (6) Seis
Modalidades de Trabajo de Grado.

Las modalidades de Trabajo de grado para los estudiantes del Programa
de Ingenieria Administrativa de la Facultad de Minas son: trabajos
investigativos, practicas de extension, y asignaturas de posgrado.

Los frabajos de investigacion se realizan en coordinaciéon con docentes,
dentro de un grupo de investigacidon o por fuera de éste. Se pueden
realizar en otras sedes de Ia Universidad Nacional de Colombia, haciendo
uso de convocatorias para este fin.

La préctica se puede realizar en una de las empresas u organizaciones que
remiten solicitudes de practficantes a la Facultad de Minas. También
pueden realizarse prdcticas en empresas diferentes, segun aprobacion por
parte del cuerpo colegiado encargado.

Los créditos de la asignatura Trabajo de grado (6) pueden ser aprobados
cursando dos asignaturas de posgrado de la Universidad Nacional de
Colombia.

Para inscribir la asignatura el estudiante debe cursar y aprobar el 80% del
total de créditos exigidos del componente de formacién disciplinar o
profesional.

Componente de Libre Eleccion.

Este componente permite al estudiante aproximarse, contextualizar y/o
profundizar temas de Ila Ingenieria de Administrativa y apropiar
herramientas y conocimientos de distintos saberes tendientes a la
diversificacion, flexibilidad e interdisciplinariedad.
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Es objetivo de este componente acercar a los estudiantes a las tareas de
investigacion, extensiéon, emprendimiento y toma de conciencia de las
implicaciones sociales de la generacion de conocimiento. Las asignaturas
que lo integran podrdn ser cdtedras de facultad o sede, lineas de
profundizacién o asignaturas de éstas, asignaturas de posgrado o de otros
programas curriculares de pregrado de la Universidad u otras con las
cuales existan los convenios pertinentes.

A confinuacion se presenta la malla curricular asociada al Plan de Estudios
vigente.
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UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MEDELLIN

Figura 1. Malla Curricular.

INGENIERIA INDUSTRIAL- 3523

J\ NAL
DE COLOMBIA
SEDE MEDELLIN FACULTAD DE MINAS
FACULTAD DE \S
VICEDECANATURA MALLA CURRICULAR
| Il n \% \ Vi vil vl IX X
2T a1 4 e Twe 4 T aTs [ I [ [ e [ s 2 1+ T = I e |
FUNDAMENTOS DE INNOVACION Y GESTION CONTROL ESTADISTICO DE INVESTIGACION DE SEMINARIO DE PROYECTOS
CALCULO DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL [ECUACIONES DIFFRENCIALES OPTATIVA -CONOMY 0LO ACALIDA OPERACIONES I EN INGENIERIA 1l TRABAIO DE GRADO
P 8 I 1] [ | TSRS D ) TRSR; -
robabiidad ” Seminaria de Proyecios en
by i pooiindles Fisica Fconomia y Finanzas Administracion y Gestion ¥y P ki Sin Agrupacién
1000004 ] © 1000005 1000007 [ ® 3007202 ] © A 300310, ] © 3007325 3007846 | © 3007335 =)
| Se————
[
T S I ) P S ) T 7 S ) [ _Te———
SEOMETIANECTORALY CIENCIA DE LOS MATERIALES ESTADISTICA| ESTADISTICA NI ESTADISTICA I CONTABILIDAD DE COSTOS A DISERO DE PLANTAS SIMULACION DE SISTEMAS OPTATIVA
Matemiicas, Prababilidad A ili i i i SR =
e Materiales y Procesos e N kit Economia y Finanzas Economia y Finanzas iony o Producciony
1000008 J 3007309 S 3006914 300691 3007283 L 3007282 L 3009237 s 1
I* 4 3 S I 5 4 T4 T8 I*3I4Is 3 T I .
INTRODUCCION A LA FISICA ELECTRICIDAD Y SEMINARIO DE PROYECTOS INVESTIGACION DE SEMINARIO DE PROYECTOS
| »ml:-FNlFRIA INDUSTRIAL FISICA MECANICA SNETISMO TEORIA DE LA GESTION EN INGTN\F_Rl\l gl RELACIONES INDUSTRIALES ___OPERACIONES| _ |- lil_lNGleFl“l\ | LIBRE ELECCION LIBRE ELECCION
Seminario de Proyectos en|
Sin Agrupacién Flsica Fisica Administracion y Gestion Washlits y Gestion Produccion y Operaciones sl
7 O - O A O 7 NN £ ETOER) © T e | Towms T e | e v | [ |
Z 1T 3 1T @ 3 [ T [ W— 3 3T T T T 7T T
UNDAMENTOS DE r PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA
RQGRAMA(ION ALGEBRA LINEAL SISTEMAS DE INFORMACION| MANUFACTURA ___ | INGENIERIA DE PRODUCCION] n PRODUCCION SISTEMAS. L(XalSll(O?_‘ | _ LIBRE ELECCION LIBRE ELECCION LIBRE ELECCION
: e icemitic Materiales y Pracesos i
Métodos Numéricos Estadistica Métodos Numéricos =
007763 Somons o e | e ] e | e o | e | e | —"— |
T I =T 1 21 1 3 NS 3 T 61T 3
l LIBRE ELECCION I LIBRE ELECCION LIBRE ELECCION OPTATIVA OPTATNVA OPTATIVA
[~ Administracony Gestion |
3 3 e
HIGIENE Y SEGURIDAD
TERMODINAMICA GENERAL INDUSTRIAL
Materiales y Procesos Produccion y Op: N
Total asignaturas
|Soovess ] & |
Obligatorias de
Fundamentacion y
=L =L NN W -  w—— | - NN - Formacion Profesional
INGLES| INGLES I INGLES I INGLES IV —_—
£
B . . e 3 H z
o T F
[18 T 20 [ 2 | [19 [ 20 [ 20 ] [19 [ 24 [ 37 ] [[17 ] 20 [ 26 | [17 ] 20 [ 31 | [ 18] 20 [ 3¢ | [16 [ 16 [ 20 | [ 15 [ 18 [ 18 | [20 [ 12 [ 18] [17 [ 8 [ 19 | [ 176 [ 178 | 258
45 45 61 46 51 54 36 56 30 436
™ ¥ B - » 7
Créditos % Créditos % Créditos % Créditos % Créditos % © Créditos 176
ACUERDO 033 w
49 28 4 2 fas 75 43 12 7 ib c o
DE 2007 Componente TOTALOBLIGATORIO ToTALOPTATIVA | COMPoNente Profesibnd rorai opLicatorio TOTALOPTATIVA Comporiente! Liby TOTAL LIBRE & S { oObligatorio 70 %
UNIVERSIDAD Fundamentaciof FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION Disciplinar DISCIPLINAR DISCIPLINAR Eleccion ELECCION _ =
o]
NACIONAL [ [ © [ [ © E Flexible 30 %
ASIGNATORAS DETOS 00 ST TURDAMENTACION Y DF TORMACTON DISCIPTINAR O PROT T STONAT DT COMPONENTE D TTBRE TLECCION
Componente de Fundamentacion
3 Horasde actividad presencial a la semana Componente Disciplinar o Profesional Jmi
(el I H d auts alasemana AREAS DE FORMACION.
[ Nombre A Mateméticas, Probabilidad y Estadistica Uaks HECcion
Fisica
NombreAgrupacién e Pertenece auna agrupacion
e 4 o ptsdosMardfons — |
comco) | s ® qonaturas obligatorias Economfay Finanzas
[

© Asignaturas opciona

El color de esta casilla va de acuerdo con el componente al que pertenece

Administracion y Gestion
Producciény Operaciones
Materiales y Procesos

Sin Agrupacion

Seminario de Proyectos en Ingenieria

Libre Eleccion

2 ORGULLOUN

LINEAS DE PROFUNDIZACION OFERTADAS EN
CCOMPONENTE DE LIBRE ELECCION

TEMAS
Economiay Finanzas
|Administracion y Gestion

Produccion y Operaciones

24



Proyecio Educaﬂvo del Programa - Ingenieria Industrial

5.3 Integralidad del Curriculo

La sociedad demanda que la Universidad desarrolle sus funciones
misionales articulando diferentes perspectivas disciplinarias a partir de la
comunicacion de ideas, conceptos, metodologias, procedimientos
experimentales, exploraciones de campo e insercion en los procesos
sociales. La interdisciplinariedad es, al mismo tiempo, una via de
infegracion de la comunidad universitaria, dado que promueve el frabajo
en equipo v las relaciones entre sus diversas dependencias y de éstas con
otras Institucioness.

La presencia en la Sede de cinco Facultades (con 26 programas de
pregrado), entre ellas la Facultad de Minas, es una expresion concreta de
la interdisciplinaridad en la Institucion.

POLITICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTEGRALIDAD CURRICULAR

Mediante el Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario, se
establecieron los lineamientos que orientan los procesos académicos en los
distintfos programas curriculares que ofrece la Universidad. Con los cambios
infroducidos por dicho acuerdo se buscan, entre otros objetivos, una
mayor arficulacion entre los programas de pregrado y posgrado,
brindando una formacidn con mayor flexibilidad, integralidad,
interdisciplinariedad, que el estudiante tenga la posibilidad de formacion
en segunda lengua, que los docentes tengan apoyo para la formacion y
que los programas sean ofrecidos en la modalidad de créditos.

Los programas curriculares de la Universidad Nacional de Colombia se
estructuran en funcién de tres componentes: fundamentacion, disciplinar o
profesional y libre eleccion. Si bien este Ultimo concentra la mayor parte de
la flexibilidad de cada plan de estudios (el 20% del total de créditos de
cada plan), ésta también se ve reflejada en los ofros dos componentes, ya
que tanto este componente como el disciplinar o profesional deben
contar con asignaturas optativas, que permitan al estudiante elegir una
ruta adecuada durante su paso por la Universidad, de acuerdo a sus
intereses.

5 Acuerdo 033 del 2007, Capitulo 1, Articulo 1, Principio 6.
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Cabe mencionar la implementacion del Sistema de Acompanamiento
Estudiantil (SAE) y la oferta de cursos para la nivelacion en lecto - escritura,
matemdticas e inglés. Estas medidas, debidas al proceso de reforma
impulsado con las normas contenidas en el Acuerdo 033 de 2007 del CSU,
pretenden opftimizar el rendimiento académico de los estudiantes y
disminuir los riesgos de desercion y rezago que los amenazan y que son
derivadas de las deficiencias estructurales ampliamente reconocidas en los
procesos de formacidon en educacion bdsica y media del pais.
FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

Con la promulgacion del Acuerdo 033 de 2007 del CSU, la Universidad
adoptd el principio de flexibilidad para responder a la permanente
condicion de fransformacidon académica segun las necesidades,
condiciones, dindmicas y exigencias del entorno y los valores que se
cultivan en su interior. La flexibilidad, que abarca los aspectos académicos,
pedagogicos y administrativos debe ser una condiciéon de los procesos
universitarios. Gracias a ella, la Universidad tiene la capacidad de acoger
la diversidad cultural, social, étnica, econdmica, de creencias e intereses
intelectuales de los miembros que integran la comunidad universitaria para
satisfacer el principio de equidad.

El plan de estudios vigente del programa curricular de Ingenieria
Administrativa cuenta con un total de 176 créditos, de los cuales, 36
corresponden al componente de libre eleccion, en el cual los estudiantes
pueden formarse autbnomamente en aquellas dreas que consideren de su
inferés y que le permitan una formacion integral, bien sea matriculando
asignaturas del mismo programa o de ofro, e incluso, inscribiéndose en
asignaturas de posgrado segun la oferta definida por la respectiva escuela
o departamento.

Adicionalmente, dentro del componente de Fundamentacion, el
estudiante cuenta con cuatro (4) créditos, para cursar materias optativas
que sean de su interés dentfro de dicho componente, en el componente
de Formacion Disciplinar se cuenta con doce (24) créditos para cursar
asignaturas optativas que respondan a las particularidades de  sus
intereses.

Una particularidad importante del plan de estudios de Ingenieria Industrial
es que al estar enmarcado dentro del Acuerdo 033 de 2007, tiene la
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posibilidad de revisarse y actualizarse de manera constante. Lo anterior,
acompanado de las politicas de la universidad en materia de
mejoramiento continuo, aseguran que se cuente en todo momento con un
programa curricular debidamente actualizado con miras a garantizar su
calidad.

INTERDISCIPLINARIEDAD

La Universidad promueve la actividad interdisciplinar en todas sus funciones
misionales. Especificamente en la solucidon de problemas pertinentes all
programa, para tal efecto se fiene que los érganos encargados de
proporcionar los mecanismos para el cumplimiento de esta participacion
son la Vicedecanatura de la Facultad y el Comité Asesor de Area
Curricular en lo que fiene que ver con lo académico. Aqui se plantean,
discuten, analizan y se proponen soluciones pertinentes a cada uno de 1os
programas. En el dmbito de la extension, es muy frecuente que se elaboren
proyectos interdisciplinarios para estudiar, diagnosticar y plantear
soluciones a problemdaticas nacionales, que le permiten a los docentes
informar con conocimiento de causa a los estudiantes sobre estos asuntos,
e incluso brindarles la posibilidad de participar en ellos.

La sociedad demanda que la Universidad desarrolle sus funciones
misionales articulando diferentes perspectivas disciplinarias a partir de la
comunicacion de ideas, conceptos, metodologias, procedimientos
experimentales, exploraciones de campo e insercion en los procesos
sociales. La interdisciplinariedad es, al mismo tiempo, una via de
infegracion de la comunidad universitaria, dado que promueve el trabagjo
en equipo v las relaciones entre sus diversas dependencias y de éstas con
ofras Institucionesé.

La presencia en la Sede de cinco Facultades (con 26 programas de
pregrado), entre ellas la Facultad de Minas, a la cual se encuentra adscrito
el programa curricular de Ingenieria Industrial, es una expresion concreta
de la inferdisciplinaridad en la Instituciéon. En la Facultad y en el programa
en parficular, se ofertan cursos y secuencias de cursos abiertos a
estudiantes de ofros programas académicos o de otras Facultades. Lo
anterior motivado por la estructura académico-administrativa de la
Facultad de Minas, donde los Departamentos prestan servicios a las

6 Acuerdo 033 del 2007, Capitulo 1, Articulo 1, Principio 6.
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diferentes Areas Curriculares, las cuales a su vez agrupan los diferentes
programas de pregrado y posgrado. En particular el programa de
Ingenieria  Industrial pertenece al Area Curicular de Ingenieria
Administrativa e Ingenieria Industrial y, para ofertar las asignaturas de los
componentes de fundamentacion, disciplinar y libre eleccion, recibe
servicios de los departamentos de: Matemdatica, Estadistica, Fisica, Quimica
de la Facultad de Ciencias, Ciencias de al Computacion y de Ia Decision,
Ingenieria Mecdnica, Materiales y Minerales de la Facultad de Minas.

Con la reforma académica en el curriculo de Ingenieria Industrial se
implementd en la componente disciplinar la agrupacion Seminarios de
Proyectos de Ingenieria, tres asignaturas que corresponden a Seminarios de
Proyectos de Ingenieria |, Il y lll, estas asignaturas son cursadas por fodos |os
estudiantes de Ingenieria de la Facultad de Minas (12 programas de
pregrado) y tiene como uno de sus principios la formaciéon basada en la
solucion de problemas multidisciplinares, mediante una organizacion de
subgrupos de trabajo conformados por estudiantes de diferentes
programas curriculares.

La conformacion de grupos de investigacion ha sido otra oportunidad
para poner en prdctica el trabajo en equipo interdisciplinario, ya que los
estudiantes del programa se han vinculado a diversos grupos que por su
caracter mulfidisciplinario  tfratan  temdaticas fuera de las fronteras
tradicionales del programa. En ese sentido cabe mencionar los grupos de
investigacion Logistica Industrial - Organizacional — GICO, Ingenieria
Financiera y Gestion Empresarial, Cenfro de Investigacion y Consultoria
Organizacional, Innovacion y gestion tecnoldgica, Modelamiento para la
gestion de operaciones, Modelamiento para la gestion de produccion,
Modelamiento y andlisis energia, ambiente, economia

Igualmente, en la composicion del Comité Asesor de programa y en el
Comité de Areas Curriculares de la Facultad, se incentiva la convergencia
y participacion de las diferentes dreas de competencia del plan. Esa
actividad interdisciplinaria tiene también presencia en los Consejos de
Facultad, de Sede y en ofras instancias colegiadas donde convergen otras
Escuelas y/o Departamentos y Facultades (comité de programas
curriculares de Facultad y de Sede).
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De ofro lado, en el proceso de fortalecimiento de sus relaciones
interinstifucionales regionales, nacionales e internacionales, la Sede ha
firmado multiples convenios con instituciones pertenecientes a los sectores
privado, publico y académico, asi como con empresas de economia
mixta y con el gobierno. Los objetos de tales convenios oscilan entre |a
cooperacion académica, técnica o cientifica, la movilidad académica
desde y hacia el exterior de docentes y estudiantes, la realizacidon de
programas de practicas, el desarrollo de programas conjuntos, entfre otros.

A fravés de convenios marco con ofras instituciones, infercambios
académicos entre las sedes de la Universidad y el programa SIGUEME, se
fomenta la interaccidon de los estudiantes con distintas comunidades
académicas nacionales e internacionales. Esto ha permitido que se
despierte el interés de estudiantes y docentes por el infercambio cultural y
académico nacional o internacional a fravés de distintas formas de
movilidad como son: el semestre académico en el exterior, las pasantias
de investigacion, el infercambio de profesores visitantes y en algunos casos
las practicas académicas o laborales.

5.4 Desarrollo Curricular

5.4.1 Metodologias de Ensenanza y Aprendizaje

Los documentos institucionales bdsicos que determinan la informacion,
contenidos y calendario en materia de ensenanza y aprendizaje son el
programa-asignatura y el programa-calendario, definidos por los Articulos
21, 22 y 23 del Acuerdo 008 de 2008 del CSU. Cada profesor entrega estos
programas a los estudiantes en la primera semana de clase, segun lo
consagrado en el reglamento estudiantil y ademdas estd disponible en el
SIA, donde reposan los programas que describen el contenido de cada
materia y las metodologias de ensenanza-aprendizaje de cada una de
ellas.

En el componente de fundamentacion se destacan las clases magistrales
dirigidas por los docentes, apoyadas con falleres. Esta metodologia
depende de las asignaturas impartidas, del niUmero de estudiantes por
grupo y del sello particular del docente.
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En los componentes de libre eleccion y profesional-disciplinar, el proceso
pedagodgico se caracteriza por una participacion directa de los
estudiantes con exposiciones, disertaciones y discusiones, apoyados en
lecturas y material de consulta. El resultado de este proceso es la
elaboracion de ensayos y documentos o frabajos finales. Con esta
metodologia se pretende incentivar la investigacion desde el espacio
curricular y plantear temas y lineas de interés para el estudiante,
fortaleciéndose asi el frabajo autbnomo del estudiante fuera de las clases.

La agrupacion de Seminarios de Proyectos de Ingenieria de la
componente de formaciéon disciplinar se ha centrado en la metodologia
de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Al finalizar el plan de estudios y para efectos de las opciones de grado, el
proceso pedagdgico se focaliza en funcidon de la decision del estudiante; si
opta por la monografia, se busca retraer los conocimientos y aptitudes
desarrolladas durante todo el plan de estudios, para incursionar en la
investigacion propiamente dicha. Aqui se validan los conocimientos
disciplinares y el proceso pedagdgico se desarrolla con la direccidn de un
docente (director de trabajo de grado).

Cuando el estudiante opta por tomar cursos del programa de posgrado, se
busca motivar la continuacién del proceso de formacidén. Ademds, la
modalidad de prdctica de extension fomd mayor auge en los Ultimos anos,
al estimularse significativamente la participacion de los estudiantes.

Adicionalmente, es importante resaltar que existen procesos liderados por
la Departamento y la Universidad que buscan incentivar la participacion
activa de estudiantes y docentes, tales como seminarios, foros vy
encuentros que son espacios de confrontacién del programa con otras
comunidades o con el mundo de los problemas reales.

Como apoyo a los procesos pedagdgicos, se cuenta con auxiliares de
docencia (monitores), que son estudiantes destacados por su rendimiento
y con intereses en dreas particulares, tienen la funcidon de acompanar al
profesor de la asignatura en la readlizaciéon de talleres, atencién a
estudiantes, programacion de clases adicionales. Las monitorias posibilitan
la formacidon de estudiantes sobresalientes, de manera que puedan
perfilarse como futuros docentes y candidatos a los programas de
posgrado del Departamento o de la Facultad.
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La Universidad es consciente de la necesidad de innovar en las
metodologias de ensenanza, acorde con los cambios a los que se
enfrentan cada dia los profesionales; para tal caso durante los anos 2010 all
2012, la Universidad formuld varios proyectos para el fortalecimiento de los
procesos pedagodgicos, como el Proyecto Desarrollo de la Planta Docente
y el Proyecto Aplicacion de TIC's a la Pedagogia, los cuales tuvieron como
objetivo fundamental mejorar las condiciones de aprendizaje de los
estudiantes. En el marco del Proyecto “Desarrollo de la Planta Docente”, se
han iniciado una serie de seminarios de capacitacidon que permiten
fortalecer las capacidades y habilidades pedagdgicas de los docentes,
contribuyendo principalmente al desarrollo de sus actividades de
docencia. Por su parte, el Proyecto Aplicacion de TIC's a la Pedagogia ha
permitido la dotacion de tres aulas TIC's (con equipos tecnoldgicos y de
comunicacion) y la capacitacion permanente a los docentes en el uso de
los nuevos equipos. Cabe resaltar que una de estas aulas estd ubicada en
la Facultad de Minas en el bloque M3 aula 227 y puede ser utilizada, previa
reserva, por docentes de la Sede.

Cabe resaltar que el Plan Global de Desarrollo 2010-2012 contempld, en el
programa de Fortalecimiento de la Cudlificacion Docente, aumentar los
niveles de formacién en posgrado de los docentes (especialmente a nivel
de doctorado) y un mejor desempeno en el ejercicio de su actividad a
través de la actuadlizacion en modelos pedagogicos, técnicas de
ensenanza y el desarrollo de competencias complementarias’.

5.4.2 Sistema de Evaluacion de Estudiantes

Las politicas institucionales en materia de evaluacion académica de los
estudiantes estdn consagradas en el Acuerdo 008 de 2008 del CSU - "Por el
cual se adopta el Estatuto Estudiantil de la Universidad Nacional de
Colombia en sus disposiciones Académicas”; en los Articulos 24 a 34 de
dicho estatuto, se trata lo concerniente a la evaluacion de los estudiantes.

Cada profesor tiene autonomia para establecer la forma y estructura de la
evaluacion estudiantil, teniendo en cuenta la duracidon del calendario
académico dado por el Consejo de Sede y las fechas en las que se deben

7 Plan Global de Desarrollo 2010-2012, pagina 48
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enfregar las notas. No existe programacion especial de pruebas que
unifique todas las asignaturas. Cada profesor organiza sus fechas de
evaluacion durante el semestre, las cuales consigna en su programa
calendario que entrega a sus estudiantes al inicio del mismo.

El programa calendario consigna los objetivos y contenidos de la
asignatura, la bibliografia mds representativa, la metodologia de trabajo
en el curso y la forma de evaluacion, detallando el nUmero de frabajos y el
tipo de pruebas, el valor en porcentaje de cada una de ellas y las fechas
limites en las cuales los profesores deben evaluar y reportar al sistema los
resultados obtenidos por los estudiantes.

La Universidad desarrolld e implementd un sistema informdatico (SIA -
Sistema de Informacién Académica), el cual permite a los profesores
realizar el seguimiento de las evaluaciones de las asignaturas y a los
estudiantes consultar permanentemente |os resultados de las evaluaciones.

La Sede ha impulsado el concepto de evaluacion confinua de los
estudiantes como una estrategia para el seguimiento del trabajo realizado
por los alumnos en las distintas actividades académicas, de acuerdo con
las metodologias empleadas. Se destaca la diversidad de modalidades
que se proponen para lograr una mayor participacion de los estudiantes
en los talleres y aulas en el proceso de formacion.

Se emplea la revision del proceso pldstico e investigativo elaborado en los
laboratorios, asi como la produccidn de ensayos y reflexiones en las
asignaturas tedricas. Se alienta el frabagjo colaborativo con otros
estudiantes o artfistas para la realizacion de propuestas pldsticas que
resulten coherente con esta labor. Se incentiva una postura pldstica
relacional que les permita a los estudiantes desarrollar consciencia sobre el
entforno social que envuelve el proceso de |la obra.

5.4.3 Evaluacion y Autorregulacion del Programa para la
Actualizacion Constante del Plan de Estudios.

El establecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion es un mandato
de la Ley 30 de 1992 del Congreso de la Republica, norma que rige la
Educacién Superior en Colombia. Ese mandato es una respuesta a la
necesidad, expresada en multiples escenarios, de fortalecer la calidad de
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la educacion superior y al propdsito de hacer reconocimiento publico del
logro de altos niveles de calidad, buscando reservar asi derechos legitimos
qgue en esta materia tienen los usuarios del sistema de educacidon superior y
la sociedad global.

La cultura de la autoevaluacion constante se inscribe dentro de los criterios
generales que orientan el quehacer académico, en el marco de los
objetivos y los fines de la Universidad, ya que esto es fundamental para
garantizar la calidad y el mejoramiento continuo de los programas.

Con el fin de llevar a la prdactica la evaluacion integral se cred en 1999 el
Comité Nacional de Evaluacion Académica, que orientd, organizéd vy
coordind los procesos de evaluacion de los programas de pregrado vy
posgrado. Atendiendo a las pautas nacionales e internacionales sobre
acreditacion, el Comité elaboré el documento "Autoevaluacion de la
Universidad Nacional de Colombia y la Guia de procedimientos”. Dicha
autoevaluacion fue plenamente difundida en la comunidad universitaria
en 2001 y 2002. Este proceso de participacion dio como resultado algunos
documentos de diferentes grupos de la Universidad y llevd a la evaluacion,
por pares nacionales e internacionales, de algunos programas curriculares.

Considerando que es necesario analizar, en las diferentes dreas del
conocimiento, las opciones nacionales e internacionales para alcanzar la
acreditacion de alta calidad de los programas académicos, y de esa
forma establecer qué es lo mds conveniente para cada programa, en
2004 se cred la Coordinacion de Acreditacions, actualmente adscrita a la
Direccidon Nacional de Programas de Pregrado, encargada de dar
contfinuidad y reanudar el proceso con el objetivo primordial de la
acreditacion de alta calidad de los programas curriculares de la
Universidad. Posteriormente en el ano 2004 la Universidad Nacional de
Colombia a través del Consejo Superior Universitario decidié ingresar al
Sistema Nacional de Acreditacion y seguir los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) para acreditar sus programas de
pregrado.

® En la pagina http://www.unal.edu.co/dirnalpre/paginas/autoevaluacion/paginas/eventos.htm se puede
encontrar cuadro detallado del proceso de acreditacion y la etapa la que se encuentra cada uno de los
programas de pregrado que ofrece la Universidad Nacional de Colombia.
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En el marco del Plan Global de Desarrollo 2010-2012 se busca que la
autoevaluacion, como ejercicio permanente de los programas
curriculares, tfenga una mayor influencia en el mejoramiento continuo de la
calidad, gracias a la formulacion coordinada de acciones de
mejoramiento enfre los distintos niveles académico-administrativos; vale
decir que estos mecanismos son importantes para efectos de los procesos
de acreditacion y renovacidon de acreditacidon se miden la calidad y
evolucion de los programas de formacion profesional?.

En el campo de la autorregulacion, en el programa se hace una constante
evaluacion del plan de estudios en su conjunto por parte del Comité
Asesor de pregrado, el cual estd conformado por la Direccién del Area
Curricular quien lo preside, los directores de las escuelas que le sirven
asignaturas al programa, un representante de los profesores y la
representacion estudiantil, que apunta a la incorporaciéon de ajustes
particulares, algunos de los cuales han conducido a las reformas del
programa. La evaluacion de cada curso, realizada por los estudiantes al
final de cada semestre, el informe final de labores que presenta cada
docente anualmente y las reuniones colegiadas de los docentes del
Departamento ha aportado elementos para el mejoramiento de éste.

El Plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia 2010-
2012 contempla en el programa de “Mejoramiento Académico Continuo”:
se propende por la cualificacion de los programas curriculares, a tfravés de
procesos regulares de autoevaluacion, acreditaciéon y renovacion de
acreditaciones. Asi mismo, la Sede en el Plan de Accion para este tfrienio
en la Linea de Formacion de Excelencia, ha empezado a ejecutar el
Proyecto Sistema e Autoevaluacion y Seguimiento de la Calidad
Académica para sus programas de pregrado y posgrado, como
mecanismo para el mejoramiento de la calidad de la educaciéon superior
impartida desde la Universidad, permitiéndole estar acorde a las nuevas
tendencias a nivel mundial en sistemas de gestion de calidad de procesos
académicos y pedagdgicos.

° En: LA UN HOY - Aproximaci6n a la situacién actual de la Universidad, Bogota D.C. Agosto de 2010
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6 ARTICULACION CON EL MEDIO

6.1 Movilidad Académica.

La Universidad, cuenta actualmente con mds de 290 convenios
infernacionales y mds de 357 convenios vigentes con universidades e
instituciones, con diversas posibilidades de aplicacidon, que incluyen la
realizaciéon conjunta de proyectos de investigacion, oferta de programas
curriculares en cooperacion, periodo o ano académico en el exterior,
pasantias de investigacion, infercambio de profesores visitantes y practicas
académicas o laborales.

é6.1.1 Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

La Universidad Nacional de Colombia, cuenta con la Oficina de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORI) que es un instrumento
de apoyo a toda la comunidad académica, y busca fomentar la
cooperacion  internacional, 'y en general, el proceso de
infernacionalizacion de la Institucion.

La ORI, tiene varias lineas de frabajo encaminadas a la apertura
académica de la Universidad, incentivando el intercambio con
instituciones nacionales e internacionales. Sus objetivos estdn orientados a
la identificacién, divulgacion y aprovechamiento de las oportunidades que
ofrecen las entidades, programas y redes de cooperacion académica
tanto nacionales como internacionales, asi como a hacer seguimiento y
evaluacion de los convenios, acuerdos y acciones interinstitucionales que
apuntan a la internacionalizaciéon del devenir universitario.

La ORI presta los siguientes servicios a la Comunidad Universitaria:

e Relaciones Interinstitucionales
Asesora a las unidades académicas y administrativas en el establecimiento
de relaciones formales de cooperacion, con entidades nacionales e
intfernacionales. Los principales pares internacionales de la ORI son las
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oficinas de cooperacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia
Presidencial para la Cooperacién, Ministerio de Educacion, COLCIENCIAS,
Embajadas y Representaciones Diplomdaticas de Colombia en el Exterior.

e Consejeria
Dirigido a todos los miembros de la comunidad académica. Brinda
herramientas de decisidon sobre opciones académicas en ofra institucion,
forma de consolidar perfiles profesionales y planeacién en la bUusqueda de
financiacion, entre otfros aspectos.

e Convenios Nacionales e Internacionales

La Universidad, ha suscrito convenios que ofrecen diversas posibilidades, lo
que ha incrementado el interés de estudiantes y docentes por el
intercambio cultural y académico internacional. Esto se ha dado de
distintas formas de movilidad como: el semestre académico en el exterior,
las pasantias de investigacion, el intercambio de profesores visitantes y en
algunos casos las practicas académicas o laborales.

e Cooperacion Internacional

La Universidad cuenta con un gran campo de accion en este aspecto, en
la medida en que se profundicen las relaciones Universidad-Sociedad Civil,
Universidad-Empresa y donde la ORI juega un papel proactivo en la
orientacion de estos procesos, mediante la difusion periddica de
oportunidades, la asesoria en la formulacion de proyectos y la reflexion en
torno a la cooperaciéon internacional y sus tendencias.

e Red Oridn
Es un escenario disenado especialmente para las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Colombia en
cuyo plan de trabagjo estd incluido el tema de la internacionalizacion. Es de
suma importancia que los interesados en participar, tengan capacidad de
réplica en sus respectivas unidades y deseen trabajar conjuntamente con
otros interesados, en un ambiente interdisciplinario y colaborativo.

e Boletin Orion Online
Este es el medio de comunicacién electronico de la ORI. Este boletin es
actualizado cada dos meses, alli se dan a conocer el frabajo de esta
oficina y la informacién pertinente a las oficinas con las que trabaja
articuladamente. Adicional a ello, realiza una labor de coordinacién con
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sus enlacen en las diferentes sedes de la Universidad y en las unidades
académicas vinculadas.

e Asesoria en perfeccionamiento de idiomas
Se tienen contactos con centros de idiomas internacionales, lo que permite
gue se promocionen programas de inmersion en inglés, y con los convenios
existentes, la ORI asesora a los interesados en perfeccionar otros idiomas
distintos al inglés.

e Community of Science - COS
Base de datos con mas de 400.000 registros sobre oportunidades para la
financiacion de proyectos de investigacion, pasantias, estancias
posdoctorales y ofras actividades relacionadas con la investigacion
cienfifica y tecnoldgica.

6.1.2 Sistema Interinstitucional de un Grupo de Universidades
Encaminado a la Movilidad Estudiantil (SIGUEME):

Con el propdsito de brindar posibilidades de mayor enriquecimiento
académico y de apertura a nuevas experiencias regionales al
estudiantado, un grupo de universidades colombianas suscribid, en abril
del afio 2000 un convenio denominado SIGUEME. Es un convenio
Interinstitucional encaminado a la Movilidad Estudiantil configurada en el
Intercambio de estudiantes del pregrado para realizar uno o dos periodos
académicos en otra universidad del pais’o.

6.1.3 Apoyo Movilidad Académica - Facultad de Minas

La Facultad de Minas destina un porcentaje de sus ingresos para apoyar la
movilidad académica de profesores y estudiantes con el fin de garantizar
el fortalecimiento de las funciones propias de la Universidad y de la
Facultad siendo para esta Ultima la investigacion, la innovacion vy la
difusidon del conocimiento ejes primordiales.

10 P&gina http://www.unal.edu.co/dirnalpre/sigueme/.
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6.2 Compromiso con la Investigacion

En la Universidad se promueve la vocacion investigativa de los docentes y
estudiantes, impulsando el fortalecimiento de grupos de investigacion por
medio del apoyo a proyectos conjuntos en las diferentes disciplinas,
orientado hacia la formacién de una masa critica de investigadores,
creadores de conocimiento, de ciencia, de tecnologia, de arte y de
cultura a través de acciones estratégicas de cooperacion, integracion y
liderazgo con comunidades académicas a nivel local, regional, nacional o
infernacional, que mejoren la capacidad de investigacion, la calidad e
impacto de la produccion cientifica, asi como la presencia activa, el
reconocimiento y la visibilidad nacional e internacional de la Universidad
Nacional de Colombia.

Los principios, politicas, estructuras organizativas, actividades, funciones,
recursos y demdas disposiciones en materia de investigacion en la
Universidad Nacional de Colombia, estdn consignadas en el Acuerdo 014
del 2006 del Consejo Superior Universitario (CSU), “Por el cual se crea y se
organiza el sistema de investigacion de la Universidad Nacional de
Colombia”.

La dependencia encargada de consolidar el Sistema de Investigacion de
la Universidad Nacional de Colombia, impulsar actividades que articulen
de manera efectiva las labores de docencia con las de investigacion vy
emprender acciones que permitan la consecucion y administracion de
recursos para la financiacidon de las actividades de investigacion vy
extension que se adelantan en la Universidad, es la Vicerrectoria de
Investigacion. Esta instancia fue creada y reglamentada en el Acuerdo 032
del 2005 del CSU, “Por el cual se estructura la Vicerrectoria de Investigacion
de la Universidad Nacional de Colombia y se establecen sus funciones”. Asi
mismo, el articulo 67 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario -Estatuto General-, crea el Fondo de Investigacion de la
Universidad Nacional, que tiene como funciones:

. Gestionar los recursos que permitan el fomento y desarrollo de la
investigacion en la Universidad Nacional de Colombia.

« Garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la programacion y
ejecucion de los recursos asignados al Fondo de Investigacion,
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establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion y el Comité Nacional
de Investigacion.
« Las demds que le sean asignadas por Vicerrectoria de Investigacion.

La estructura y disposiciones para el funcionamiento del fondo en
mencioén, estdn consignadas en el Acuerdo 031 del 2006 del CSU.

La Direccion de Investigacion en la Sede Medellin (DIME), es la instancia
académico administrativa que depende de la Vicerrectoria de
Investigacion y la Vicerrectoria de Sede, desde donde se orienta y
organiza la politica investigativa en la ciudad y la region; asi mismo, se
gestiona y financia los procesos investigativos de los grupos dedicados a
esta actividad, haciendo visible su produccion y apoyando su articulacion
con ofras misiones internas como la formacion y la extension universitaria y
promoviendo sus relaciones con instancias del orden nacional como la
Direccion Nacional de Investigaciones de la Universidad (DINAIN),
Colciencias y ofras instituciones externas publicas y privadas.

En la Universidad se promueve la vocacion investigativa de los docentes y
estudiantes, impulsando el fortalecimiento de grupos de investigacion por
medio del apoyo a proyectos conjuntos en las diferentes disciplinas,
orientado hacia la formacién de una masa critica de investigadores,
creadores de conocimiento, de ciencia, de fecnologia, de arte y de
cultura.

Las Convocatorias Nacionales de Investigacion y de Creacion Artistica de
la Universidad Nacional de Colombia, tiene como obijetivo fortalecer los
grupos de investigaciéon y de creacion artistica a fravés de acciones
estratégicas de cooperacion, integracion y liderazgo con comunidades
académicas a nivel local, regional, nacional o internacional, que mejoren
la capacidad de investigacion, la calidad e impacto de la produccion
cientifica, asi como la presencia activa, el reconocimiento y la visibilidad
nacional e internacional de la Universidad.

En el programa, se ha hecho evidente el compromiso de los docentes y
estudiantes con el desarrollo investigativo. Por ello ha sido una constante
en el programa hacer los ajustes pertinentes al curriculo para adaptarse a
las nuevas tendencias en materia investigativa, asi como la
responsabilidad de estar en funcidn de los requisitos reales de formacién en
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el pais, la cual sélo puede juzgarse a través de la forma como sus objetivos
dan respuesta a necesidades reales de la sociedad.

Las dindmicas propias de los grupos de investigacidon deben generar
ambientes en los que se conjugue el trabajo disciplinar e interdisciplinar,
respondiendo con eficacia a las exigencias actuales de un mundo
globalizado. Estos ambientes de generacidn de conocimiento,
formalizados a través de redes, facilitan el infercambio de informacioén y la
inferaccioén entre investigadores, grupos de investigacion, instituciones y, en
general comunidades académicas nacionales e infernacionales.

La Sede tiene un alto potencial para investigar, que estd enfocado a la
solucion de problemas de nuestra sociedad, a la arficulacion de las dreas
misionales (docencia, investigacion y extension) y a aumentar su visibilidad
nacional e internacional.

Para lo anterior, se ha priorizado la vinculacion de estudiantes tanfo de
pregrado como de posgrado como auxiliares de investigacion, lo cual
favorece la asignacion de recursos.

En la
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Tabla 13 se muestran los grupos de investigacion pertenecientes al
Departamento de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial, los
profesores que los integran y sus respectivas lineas de investigacion.

41

“%° ORGULLOUN



Tabla 13. Grupos de investigacion pertenecientes al Area curricular de Ingenieria
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Administrativa e Ingenieria Industrial.

Grupo de Investigacion

Clasificacion

Lineas de Investigacion

Colciencias
. Gestion de la Cadena Logistica

Logistica Industrial Sl Direccion de Operaciones
Organizacional —GICO La Responsabilidad Social Empresarial

Modelizacion Empresarial e Industrial

Analisis de las relaciones Energia Ambiente
Modelamiento y Andlisis Economia, EAE
Energia Ambiente Categoria B Evaluacién de medidas de politica y
Economia regulatorias e incentivos econémicos

Economia espacial y regional
Modelamiento para la Cadeqa_de _sumw;tro y logistica

o : . Estadistica industrial

gestién de operaciones — Categoria D - .

Planeacién, programacién y control de la
GIMGO L

produccion

Dinamicas Sociales y Politicas Publicas
Innovacién y Gestion Categoria C Emprendimiento e Innovacién
Tecnolégica 9 Gestion de la I+D

Gestién de la Innovacion
Centro de Investigacion y Tecnologia de la construccion
Consultoria Organizacional - Reconocido Organizacion y direccion de empresas
CINCO Problemas sociales
Grupo de Investigacién en Derivados Financieros
Ingenieria Financiera y Gestion Reconocido Riesgo Financiero

empresarial -GIFIG

Valoracion de Inversiones

Formacioén para la investigacion

De la participacion de los estudiantes en la investigacion institucional

puede anotarse:

estudiante.

gremios, entidades y empresas.

Corresponden a temas articulados con las problemdaticas del medio.
Son influyentes en la vocacion y posterior proyeccion profesional del

Acercan y comprometen al estudiante con el medio externo, como
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« Han constituido un banco de trabajos documentales, de utilidad para
la consulta en el medio académico y para las ofras generaciones de
estudiantes.

« Esuna fuente de lineas de investigacion, ya que unos trabajos se inician
donde han terminado otros.

. Constituye en muchos casos para el estudiante, el perfil adecuado en
las alternativas de insercion al campo laboral.

Dentro del proceso de formacion integral de los profesionales que se
graduan en la Universidad Nacional de Colombia, la investigacion
constituye una componente principal de acuerdo con la reglamentacion
gue precisa los alcances de la formacion académica, la cual también se
hace manifiesta en los planes de desarrollo de la Institucion.

Los diferentes grupos de investigacion se han convertido en espacios
donde los estudiantes aportan un pensamiento autdbnomo que nutre su
quehacer.

6.3 Practicas y Pasantias.

Con el propdsito de consolidar la presencia de la Universidad en los
dmbitos académicos nacionales e internacionales, existe una politica de
difusidon de los resultados de investigacion y de la produccidén académica
de los docentes, redundando en la proyecciéon del programa.

Asi mismo, los estudiantes participan de intercambios en instituciones tanto
nacionales como internacionales, 1o que permite tener la posibilidad de
desarrollar actividades académicas, cientificas y técnicas y fomentar el
intercambio cultural. Este tipo de programas son:

v/ Programa de Intercambio Académico con América Latina: Admite el
intercambio de estudiantes y profesores entre las universidades
latinoamericanas para desarrollar actividades culturales, cientificas,
técnicas y educativas.

v Programa ElI Dorado: Intercambio tanto de estudiantes como de
profesores entre universidades colombianas y francesas, con el
proposito de adelantar investigaciones o proyectos de estudio.

v’ Programa IAESTE (Infernatfional Association for the exchange of student
for technical experience):. Ofrece a los estudiantes la oportunidad de
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estar un periodo de formacién en el extranjero relacionado con sus
estudios, conocer a gente de todo el mundo y conocer la cultura de
un pais a través de su vida cotidiana.

v Programa AL.E: Fomenta la movilidad enfre universidades espanolas y
latinoamericanas.

v’ Programa CEPRUQASCUN: permite la movilidad enfre universidades
canadienses y latinoamericanas.

La Sede forma parte de diversos organismos regionales con el propdsito
de aunar esfuerzos en la resolucion de problemas y en la definicion de
politicas y orientaciones para los sectores académico y empresarial. A
través de la Oficina de Extension Universitaria se coordinan los programas
institucionales, y se apoya a las facultades en sus programas particulares.
De la misma forma, la Direccion de Extension, la Coordinacion de
Practicas y Pasantias de la Universidad Nacional de Colombia, Sede
Medellin y la Facultad de Minas apoyan a los programas académicos en
la insercion de sus estudiantes en el medio laboral a tfravés del
ofrecimiento de la prdctica profesional.
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7 ARTICULACION CON LOS
EGRESADOS

Una representacion significativa de los egresados la constituye el amplio
numero de Ingenieros Industriales que hacen parte de la planta docente
del Departamento de Ingenieria de la Organizacion. Adicionalmente, ofros
egresados participan frecuentemente en conversatorios y conferencias
que se ofrecen a estudiantes del programa y de la Universidad.

El Ingeniero Industrial de la Facultad de Minas se desenvuelve en cuatro
grandes dreas: sistemas de produccion, sistemas de informacion,
administracion del talento humano, andlisis y evaluacion de proyectos.

Estas dreas sintetizan las principales competencias profesionales de los
egresados del programa de Ingenieria Industrial. La flexibilidad curricular
permite que se desempenen de manera exitosa en dreas como Ingenieria
de software, Estadistica, Economia, Finanzas, Produccion, Investigacion de
operaciones y Mercado de valores.

Para el servicio de todos sus programas, la Universidad Nacional de
Colombia, Sede Medellin, ha formulado, difundido y desarrollado politicas
coherentes, que buscan ejercer influencias positivas del egresado sobre el
medio social y econdmico en el cual se desenvuelve. Estas politicas se
materializan en la prdactica y de manera particular en el programa y en el
Area Curricular de Tecnologia y Construcciéon, se evidencian con la
realizacion de diferentes eventos académicos, artisticos y de investigacion.

Mediante el Acuerdo 040 de 2005 del CSU, la institucion cred el “Programa
de Egresados de la Universidad Nacional de Colombia”, adscrito a la
Direccidn Nacional de Bienestar Universitario y éste a su vez al Sistema de
Bienestar Universitario. Entre sus fines se destaca la necesidad de tener un
sistema de informacion y establecer vinculos con los egresados; promover
la realizacién de estudios sobre impacto y condiciones de los egresados en
los dmbitos local, regional, nacional e internacional y contar con su
participacion, a fravés de las asociaciones, en los cuerpos colegiados

45

e« ORGULLOUN

()



royecto Educaﬂvo del Programo - Ingenieria Industrial

donde se reglamenta su participacion. Posteriormente, mediante el
Acuerdo 014 de 2010 de CSU, se reestructura y consolida el Programa de
Egresados y se modifica el anterior acuerdo (Acuerdo 040 de 2005 del
CSU), con el fin de ajustar y fortalecer el Programa de Egresados de la
Universidad Nacional de Colombia.

Para el establecimiento del Sistema de Informacion de Egresados (SIE), se
dispuso a nivel central el portal, http://www.egresados.unal.edu.co.
Ademds, con la creacién y desarrollo del SIE, se busca establecer una
comunicacion constante y efectiva con sus egresados, para apoyar sus
actividades académicas, laborales y sociales, suministrdndoles entre otros
beneficios, la posibilidad de tener un correo institucional como mecanismo
efectivo de comunicacion.

Este sistema es provechoso para los intereses de los egresados al poder
encontrar ofertas laborales; también resulta de interés para la evaluacion
de la calidad de la formacion en la Universidad, pues asi se podrdn
generar estadisticas sobre la trascendencia laboral de sus egresados vy
sobre la influencia o impacto de la Universidad en el medio social vy
productivo.

El programa de Egresados fue inaugurado oficialmente en octubre de
2006, para lo cual se hizo una convocatoria nacional a los profesionales de
la Universidad Nacional de Colombia, en la que se les invitaba a abrir una
cuenta de correo y a mantener los datos actualizados.

Influencia de los egresados en el medio

Los Ingenieros Industriales se desempenan principalmente en la industria en
general, en aspectos técnicos propios de cada fipo de industria, que
implican la solucidn de problemas relacionados con los procesos,
funcionamiento, desarrollo, administracion del recurso y problemdticas de
la industria.

También participan en el sector publico, en la gestidon, asesoria y funciones
propias de la administracion publica. En sectores productivos en el control
de procesos industriales, en el desarrollo rural, seguridad industrial vy
ambiental.
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La Facultad de Minas, cuenta con una asociacion de egresados —
ADEMINAS-, la cual ha facilitado que los programas mantengan vinculos
con sus egresados. Entre sus fines se encuentran:

4+ Fomentar las relaciones sociales, econdmicas y culturales entre los
egresados que hayan cursado los estudios en la Facultad de Minas.

4 Colaborar con las directivas de la Facultad en el mejoramiento de los
estudios técnicos, y en el mantenimiento del alto prestigio profesional y
cientifico de la Facultad.

4+ Trabajar por la defensa del gremio de ingenieros a fin de que el
profesional ocupe la posicidon a que le dan derecho sus capacidades.

4 Velar por la moral en todo campo de la profesion de ingeniero y
sancionar eficazmente las faltas que contra la éfica lleguen a
presentarse.

4 Prestar servicios de informacidon por medio de publicaciones, que
mantengan a los ingenieros al corriente de todas las actividades
técnicas, econdmicas y sociales del gremio, los vinculen a la Facultad y
les presten ayuda en los problemas que se les presenten en el ejercicio
profesional.

4+ Formar la hoja profesional de cada uno de los socios activos de la
Asociacion para estar en capacidad de suministrar a las distintas
enfidades oficiales y particulares, informacion fundamental sobre la
idoneidad profesional de los mismos.

4+ Luchar por imponer en Colombia un criterio de defensa, desarrollo y
progreso de la ingenieria nacional.

4+ Colaborar con las organizaciones de ingenieros existentes en el pais de
las campanas que se adelanten en beneficio de la profesion y
mantener con ellas relaciones permanentes y activas.

Desde los inicios del programa de Ingenieria de Industrial hasta el momento
ha continuado atendiendo la demanda social de ingenieros de industriales
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a fravés de planes de estudio que en sus respectivos momentos han
respondido a las exigencias que ha planteado el desarrollo nacional.

Por su parte, los profesores del programa permanentemente analizan los
problemas del enftorno, ejecutando directamente investigaciones vy
asesorias, lo cual se ve reflejado en el perfil de egreso de los estudiantes,
dado que estdn en mayor capacidad de afrontar los retos que se le
presenten en el dmbito laboral.
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8 APOYO A LA GESTION DEL
CURRICULO

La Universidad se organiza en varias instancias, buscando establecer una
forma clara del accionar que facilite los procesos y los fradmites en la
Institucion, tanto en el nivel macro, como en la articulacion en las Sedes
con cada Facultad y programas. Asi, vela por el buen desarrollo de las
funciones misionales establecidas en el Estatuto Generall! que son
docencia, investigacion y extension.

8.1 Recurso Administrativo: Organizacion

Las funciones bdsicas de la Universidad giran alrededor de Docencia,
Investigaciéon y Extension, para las cuales se tienen mecanismos de gestion
en todos los niveles de la estructura de la Universidad:

v A nivel Nacional:

— Consejo Superior Universitario.

— Rectoria.

— Secretaria General.

— Consejo Académico.

— Vicerrectoria General.

— Vicerrectoria Académica.

— Vicerrectoria de Investigacion.

— Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.
— Sedes

— Facultades

v Anivel de Sede:
— Consejo Superior Universitario.
— Rectoria.

1 La UN HOY Aproximacion a la situacion actual de la Universidad, Bogotd D.C. Agosto de 2010, Pp.
77 a 95
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— Consejo de Sede.

— Vicerrectoria de Sede.
— Direccidn Académica.
— Secretaria de Sede.

— Facultades

v" A nivel de Facultad:
— Vicerrectoria de Sede.
— Decanatura.
- Vicedecanatura.
— Vicedecanatura de Investigacion y Extension.
— Vicedecanatura de bienestar.
— Consejo de Facultad.
- Areas curriculares.
— Departamentos.

v Anivel de Area Curricular: el Director de Area Curricular.
v A nivel de Escuela o Departamento: la Direccidon de Departamento.
v A nivel del Programa: el Comité Asesor del programa.

Adicional a lo anterior, la Universidad cuenta con las Direcciones
Administrativas y de Planeacion que son artifices para una buena gestion.

8.2 Direccion del Programa

Los miembros de gobierno encargados de la gestion del programa tienen
formacion profesional, son idéneos y de altas calidades; se cuenta con
Directores por Area Curricular y por Departamento, de acuerdo al siguiente
esquema organizativo:
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Figura 2. Organigrama de la Facultad de Minas

= ComitedeDirectoresdeUnidades
— T Acdimicasbiscas

8.3 Recurso Docente

Para la vinculacidon de docentes que se han adscrito a los diferentes
Departamentos que sirven al programa durante los Ultimos anos, se han
tenido en cuenta los Planes Globales de Desarrollo planteados por la
Institucidon con miras a cumplir sus funciones misionales de docencia,
investigacion y extension. Concomitantemente, las diferentes unidades
académicas bdsicas que sirven al programa, han definido los perfiles de los
docentes que requieren y de acuerdo a sus planes de desarrollo, solicitan
a las facultades framitar antfe la Vicerrectoria Académica la convocatoria
para la vinculacion de los docentes que se requieren.

En la Tabla 14 se muestra el nUmero de profesores del Departamento de
Ingenieria de la Organizacion discriminados por dedicacion, categoria vy

formacion definidas para el personal de carrera académica por la
Universidad.
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Tabla 14. NUmero de profesores del Departamento Ingenieria de la Organizacion
segun la dedicacion, la categoria y la formacion.

Docentes vinculados al Departamento Ingenieria de la Organizacion por
dedicacion

Docentes Docente
dedicacion tiempo SIEELE EEEE Total
; P Cétedra 0,4 | Cétedra 0,3
exclusiva completo
15 4 6 2 27

Docentes vinculados al Departamento de Ingenieria de la Organizacion por
cargo

Profesor Profesor Profesor . Instructor
. . o Profesor titular . Total
asistente asociado auxiliar asociado
11 12 1 1 2 27

Docentes vinculados al Departamento de Ingenieria de la Organizacion por
Nivel Académico

Profesional
universitario
1 1 14 11 27

Especializacion Maestria Doctorado Total

La Universidad cuenta con un sistema de evaluacion del personal
académico que le permite analizar su desempeno y orientar sus acciones
en la actividad universitaria. La evaluacion tiene un cardcter integral, una
periodicidad anual y un espacio institucional en el calendario académico.

Todas estas facultades administran el personal docente de acuerdo a su
objeto, o que posibilita que los estudiantes a partir de las asignaturas
ofertadas y seleccionadas tengan influencia en su proceso académico de
las diferentes dreas del saber, fortaleciendo su formacién integral. Esta
interdisciplinariedad permite el logro de los objetivos institucionales y del
programa.

8.4 Recursos

8.4.1 Infraestructura

Los distinfos programas académicos de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Medellin comparten la mayoria de los recursos fisicos en
procura del mejor aprovechamiento de los mismos, de ampliar la
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cobertura de los usuarios, mejorar la eficiencia en la aplicacion de los
recursos humanos y fisicos y facilitar la administraciéon académica.

Muchos de los recursos estan asignados a las Facultades, Escuelas,
Departamentos, Cenftros, Institutos, Oficinas, y a la Administracion. A ellos
acceden los estudiantes y docentes, independientemente del programa all
que estén adscritos. La Biblioteca Efe Gomez, la Biblioteca de la Facultad
de Minas y los Centros de documentacion y de Informdatica existentes en
otras unidades académicas atienden a todos los usuarios.

La Sede dispone de 5.600.091,20 m2 en predios, y un drea construida de
118.506,77 m2, repartidos en los nUcleos del volador y de Minas. En la Tabla
15 se presenta el drea de predios y drea total construida en los NUcleos
Urbanos y Centros y Parcelas Rurales al ano 2009:

Tabla 15. Area de predios y drea total construida en los NUcleos Urbanos y Centros
y Parcelas Rurales a 2009

Area del Predio en  Area Construida

Identificacion

(m2) (m2)
NUcleo del Rio Mat. 297361 31.758,00 6.942,61
Cerro el Volador Mat. 50011 269.257,00 268,07
Lote de la Torre Mat. 5151444 2.228,00
NUcleo del Volador Mat.11731 272.982,33 74.544,96
NUcleo Robledo Mat. 01N-5171933 71.376,47 21.587,47
Ingeominas (Resolucién 180122) 29.602,22 1.245,81
Escuela y Guarderia (Barrio Robledo
Palenque) Esc.No 1101 SIIAL VaeeY
Subtotal Urbano (Medellin) 682.215,02 105.338,74
Centro Paysandu (corregimiento de 1.393.367.00 243204
Santa Elena)
é:;r;’rro San Pablo (Rionegro) Esc. No 074.683.18 508128
Centro Piedras Blancas (Vereda Santa
Elena) Esc No 4841 38.400,00 2.727,19
Centro Cotové (Santafé de Antioquia)
Esc. No 4345 1.143.350,00 2.613,48
Parcela San Sebastidn —-La Castellana
(Envigado) Resol.969 7l 208
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. Area del Predio en  Area Construida
Identificacion

(m2) (m2)
Parcela La Esperanza (San Jerdnimo) 509.547 00
Resol.969
Parcela Corralitos (San Jerénimo) 1.348.400,00 o5
Resol.969
;z;celo Santa Rita (Venecia) Resol. 115.405.00 0
Lote Antena Emisora (San Cristobal) 572 29,04
Subtotal Rural 4.917.876,18 13.168,03
Area total 5.600.091,20 118.506,77

Las edificaciones y espacios presentan condiciones adecuadas de
iluminacién, las actividades de bienestar adelantadas en la Universidad
tienen espacios dotados para el desarrollo de actividades deportivas por
parte de la comunidad académica: piscina, canchas de futbol y
microfUtbol, baloncesto, voleibol, tenis de campo y de mesa, gimnasio con
equipos, espacios para la practica del afletismo y ofras actividades
recreativas.

Se cuenta con auditorios, salas y espacios de teatro en los cuales
pericdicamente se programan exposiciones, recitales, conciertos,
peliculas, obras de teatro y ofras actividades culturales y de recreacion
para toda la comunidad universitaria. Se cuenta ademds con cinco casas
arrendadas para residencias universitarias.

Los documentos que expresan las politicas institucionales en materia de
uso de la planta fisica, en relacion con las necesidades del programa vy los
informes y estadisticas de ufilizacidon de aulas, laboratorios, talleres, sitios de
estudio para los alumnos, salas de computo, oficinas de profesores, sitios
para la investigacién, auditorios y salas de conferencias, oficinas
administrativas, cafeterias, banos, servicios, campos de juego, espacios
libres, zonas verdes y demds espacios destinados al bienestar en general,
reposan en la oficina de planeacion’2,

12 www.onp.unal.edu.co
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8.4.2 Recursos informaticos y de comunicacion

En la Universidad Nacional de Colombia se cuenta con diversas
modalidades de comunicacion e informaciéon: pdginas Web, correo
electronico, Unibiblos, UN Peridédico, Impronta, TV, Radio, centros de
coOmputo y salas de Informdtica, red de bibliotecas, revistas vy
publicaciones diversas, auditorios, etc., buscando alcanzar un mayor
acercamiento y una comunicacion transparente con la comunidad
académica y con el mundo externo.

Para conseguir la integracion, diversificacion y difusion del conocimiento,
la Facultad de Minas tiene implementadas asignaturas en plataformas
virtuales como un mecanismo que le permita, no sélo a los estudiantes y
docentes, sino a la sociedad en general, tener facil acceso a la

8.4.2.1 Sistemass de Informacioén

Administrativamente los sistemas informdticos permiten la relacion de los
estudiantes y profesores con la Institucion, utilizando los siguientes
subsistemas:

. Sistema de Informacion Académica (SIA).

« Sistema Integrado de Informacioén del talento humano (SARA).

« Sistema de gestion financiera (QUIPU).

. Sistema de Evaluacion de Cursos y Docentes (EVALNET).

« Sistema de Informacién en las Bibliotecas (SINAB).

. Sistema de Informaciéon de la Investigacidon de la Universidad
Nacional de Colombia (HERMES).

. Sistema de Mejor Gestion Electronico.

. Sistema de Informaciéon y Atencion Secretarial (SIASE).

La Sede Medellin cuenta con Internet en todo su campus, con tres aulas
TIC, aulas con dotacion de computadores y sistemas de video beam de las
cuales una se encuentra en la Facultad de Minas, y 44 salas de informdtica
adecuadamente dotadas y ubicadas en diferentes lugares, entre otras
dotaciones.
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8.4.3 Recursos bibliograficos

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad Nacional de Colombia,
Sede Medellin, proporciona a los usuarios el acceso a la informacion
necesaria para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion
y extension. Para ello, dispone de colecciones y ofrece servicios acordes
con las caracteristicas de éstos.

8.4.3.1 Sistema Nacional de Bibliotecas SINAB

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con un Sistema Nacional de
Bibliotecas (SINAB) integrado por veintidos bibliotecas plenamente
dotadas, que unifican, organizan y facilitan la consulta de todo el acervo
bibliogrdfico de la Universidad en todas sus sedes.

De acuerdo con los nuevos instrumentos de investigacion, el SINAB brinda
el acceso a bases de datos referenciales y al texto completo de
publicaciones académicas internacionales en todas las dreas del
conocimiento. Ademas, cuenta con:

. 74 bases de datos

. 198.000 libros electronicos

. 27.959 titulos de P.S.-e7

. 54.467 titulos de P.S., periddicos y otros documentos en paquetes de
contenidos.

El SINAB ha establecido convenios con otras instituciones para compartir la
consulta y el préstamo de material bibliogrdfico, razén por la que se
encuentra participando de las siguientes redes y sistemas bibliotecarios:

. International Federation of Libraries Associations — IFLA.

. American Libraries Associatfion — ALA.

. lberoamerican Science & Technology Education Consortium — ISTEC.
. Red Colombiana de Bibliotecas Universitarias -RCBU.

. Proyecto Biblioteca Digital Colombiana.

. Proyecto Biblioteca Digital Andina.
. Grupo Usuarios EXLIBRIS Colombia.
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. Redes de cardcter regional: Redes académicas de alta velocidad,
Comités de Bibliotecas en los capitulos de RENATA: RUMBO (Bogotd),
RUAV (Palmira), RADAR (Manizales).

. Ofras redes: G8, Servinfo (Medellin).

8.4.4 Laboratorios

En la estrategia hacia la presencia nacional y regional, la Universidad
Nacional de Colombia debe responder con un sistema de laboratorios con
alto grado de confiabilidad y capacidad técnica que pueda dar cuenta
de la inversidbn en docencia, investigacion y extension y pueda aportar en
el mejoramiento de competitividad de la nacion.

La Universidad en la Sede Medellin, desarrolld el proyecto: Sistema
Nacional de Laboratorios -SNL-, fundamentado en que la investigacion y la
extension deben ser componentes fundamentales en la formacidon de
nuestros egresados que reciben una educacion activa, viva y dindmica.

Por su parte, la Facultad de Minas viene desde el ano 2002, adelantando el
proyecto de "“Modernizacidon de la infraestructura experimental de los
laboratorios”, cuyos objetivos son:
v Implementar un sistema de gestion de la calidad en 36 laboratorios.
v Obtener la acreditacion de los ensayos en 15 que hacen parte del
sistema nacional de laboratorios (SNL).

Entre las actividades adelantadas por este proyecto se destacan:

v La readlizacién con el Grupo Regional ISO de la Universidad de
Antfioquia del diplomado en gestion y auditoria de la calidad bajo
las norma ISO/IEC- 17025 para el personal de los laboratorios de la
Facultad de Minas. En el cual participaron los jefes de once
laboratorios de la Facultad y 17 técnicos operativos.

v La elaboracion del diagndstico de veintifrés laboratorios de la
Facultad de Minas.

v
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