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LA SUBDIRECION DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

En ejercicio de sus facultades en especial las que le confiere el Decreto 1292 del 14 de octubre de
2021 y la Resolucion 334 del 27 de enero de 2022 define, en el presente documento, las bases y
directrices para convocar y seleccionar a estudiantes universitarios para que realicen su practica
laboral, en el Instituto, para el segundo semestre de 2022, cuando ésta sea de un requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo que los acreditara para el desempeno laboral.

La Secretaria General del Instituto a través de la Subdireccion de Gestion Humana y Escuela
Corporativa Guillermo Gaviria Correa, en el marco del proyecto DEL AULA A LA OBRA, y en
coordinacion con la Direccién de Ejecucion y Operacion y el Grupo de Gerencia de Territoriales,
ejecutara el proceso técnico, administrativo y operativo en la provision de las plazas para
practicantes en el segundo semestre de 2022, para estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades de formacién profesional y, excepcionalmente tecnolégico y técnico, para el tema de
gestion documental. La Escuela Corporativa en el contexto de una de sus lineas de trabajo
denominada Acercamiento con la Academia, sera la dependencia encargada de realizar todas las
gestiones, contactos y acercamientos con las instituciones de educacion superior, que tengan
programas en las modalidades de formacion profesional requeridas por el Instituto.

Guian este proceso, ademas del marco constitucional pertinente, lo sefiado particularmente en la Ley
1780 de 2016, la Ley 2043 de 2020 y Resoluciéon No. 3546 de 2018, en lo relacionado con la necesidad
de disefiar un marco metodolégico para establecer las condiciones como se debe desarrollar la
prestacion del servicio y las condiciones de seleccion e ingreso para el desarrollo de practicas
laborales y judicatura para estudiantes de programas de pregrado, en las modalidades de formacién
profesional, tecnolodgica y técnica, para que previo estudio de las capacidades académicas de los
aspirantes y la disponibilidad presupuestal, de espacios fisicos y recursos tecnolégicos, ingresen para
el desempeno de funciones en la Entidad.

Introduccion

El Instituto Nacional de Vias “INVIAS”, es un establecimiento ptublico del orden Nacional, adscrito
al Ministerio de Transporte. Mediante Decreto 2171 del 30 de diciembre de 1992, se reestructuro el
Ministerio de Obras Publicas y Transporte como Ministerio de Transporte y se suprimieron,
fusionaron y reestructuraron algunas entidades de la Rama Ejecutiva. Bajo este marco normativo, el
articulo 52, reestructur6 el Fondo Vial Nacional como el Instituto Nacional de Vias, bajo la
naturaleza juridica de establecimiento publico del orden Nacional con personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio propio y adscrito al Ministerio de Transporte.

El Decreto 1292 del 14 de octubre de 2021, modifica la estructura del Instituto Nacional de Vias-
INVIAS vy establece que tendra como objeto la ejecucién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras
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primaria y terciaria, férrea, fluvial, maritima y sus infraestructuras conexas o relacionadas, de
acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de Transporte.

Su domicilio es la ciudad de Bogota, D. C. y podra extender conforme a sus estatutos, su accién a
todas las regiones del pais. En la actualidad cuenta con veintiséis (26) Direcciones Territoriales.

El Instituto Nacional de Vias - INVIAS, tiene su Sede Principal en la Ciudad de Bogota, ubicada en
la Calle 25G # 73B-90, Complejo Empresarial Central Point (Bogota, D.C - Colombia) Cédigo Postal
110931.

En desarrollo de su misién, ademas de su equipo de trabajo y planta de personal, el Instituto,
teniendo en cuenta que las practicas laborales son una actividad formativa realizada en un escenario
de trabajo real, que permite a los jovenes formar sus competencias y generar experiencia laboral;
dispone semestralmente de un ntimero de plazas de practica laboral profesional, para ser provistas
en su planta central y 26 direcciones territoriales; plazas que contienen el conjunto de actividades
que el estudiante realizara para el cumplimiento de la practica laboral en las areas de ingenieria civil
y/o transporte y vias y/o ambiental, derecho, contaduria ptublica, archivistica y/o bibliotecologia
(gestion documental) y otras disciplinas académicas, segin necesidades puntuales especialmente en
las direcciones territoriales.

Estas practicas laborales se realizaran con fundamento en la Constitucion, la Ley y los reglamentos
que las regulan de manera general y especifica.

2. Especificacion de las plazas ofertadas

Plazas ofertadas: (94) Noventa y cuatro en total: De las cuales i) Cuarenta y ocho (48) son para
ingenieria civil y/o transporte y vias y/o ambiental; ii) Veintiuna (21) en derecho; iii) Nueve (9)
plazas en contaduria publica y iv) Diez y seis (16) en gestion documental (archivistica,
bibliotecologia u otras).

Periodo de practicas: Seis (6) meses comprendidos entre el 1° Julio y 31 de Diciembre de 2022.

Modalidad de la practica: Presencial

Practicas remuneradas: Auxilio econémico mensual equivalente a un (1) SMLMV

ARL: Afiliacion y cotizacion al sistema general de riesgo laboral dependiendo al tipo de riesgo

Mecanismo de vinculacidén: Acto administrativo de vinculacion formativa

Responsabilidad tripartita: Invias (Tutor), Universidad (Monitor) v Estudiante

Ubicacion del practicante: Planta central y veintiséis (26) direcciones territoriales

Correo para las postulaciones: La postulacién de practicantes debe remitirse, junto con la
documentacién solicitada, al correo: convocatoriapracticantes@invias.gov.co
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DISTRIBUCION TERRITORIAL Y DISCIPLINA ACADEMICA DE LAS
TERRITORIAL INVIAS SEDE DE TRABAJO PLAZAS OFERTADA(?EST ORES
INGENIERIA CIVIL | DERECHO |CONTADURIA DOMENTALES TOTAL
PLANTA CENTRAL BOGOTA 5 4 1 2 12
ANTIOQUIA MEDELLIN 2 0 0 1 3
ATLANTICO BARRANQUILLA 2 1 0 3
BOLIVAR CARTAGENA 1 1 0 1 3
BOYACA TUNJA 3 0 0 1 4
CALDAS MANIZALES 1 1 0 2
CAQUETA FLORENCIA 2 0 1 1 4
CASANARE YOPAL 2 1 0 3
CAUCA POPAYAN 1 1 1 1 4
CESAR VALLEDUPAR 1 1 0 2
CHoCO QUIBDO 1 0 1 2
CORDOBA MONTERIA 1 1 1 3
CUNDINAMARCA BOGOTA 1 1 1 3
GUAJIRA RIOHACHA 2 0 0 2
HUILA NEIVA 2 1 1 4
MAGDALENA SANTA MARTA 2 0 0 1 3
META VILLAVICENCIO 2 0 1 1 4
NARINO PASTO 1 1 0 1 3
NORTE DE SANTANDER [CUCUTA 2 0 0 1 3
OCARA oCcARA 1 0 0 1 2
PUTUMAYO MOCOA 2 1 1 4
QUINDIO ARMENIA 1 2 0 3
RISARALDA PEREIRA 2 2 0 4
SANTANDER BUCARAMNGA 2 0 0 1 3
SUCRE SINCELEJO 2 1 0 1 4
TOLIMA IBAGUE 2 0 0 1 3
VALLE DEL CAUCA CALI 2 1 0 1 4
TOTALES 48 21 9 16 94
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3. Marco normativo

Constitucién Politica

El articulo 53 de la Constitucion Politica de 1991, dispone los principios minimos fundamentales del
derecho laboral, sefialando entre ellos la garantia a la seguridad social, la capacitacion y el
adiestramiento.

Articulo 54 de la Constituciéon Politica de 1991, dispone que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. También
sefiala que el Estado debe propiciar la ubicaciéon laboral de las personas en edad de trabajar.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, establece que uno de los fines de la educacién es la
formacion en la practica del trabajo.

Ley 1780 de 2016: FEl articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, establecié que el Gobierno Nacional a través
del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, realizara el
desarrollo y reglamentacion del programa de jovenes talentos, orientado a que aquellos que no
tengan experiencia laboral, puedan realizar practicas laborales en las entidades publicas; las cuales,
contaran como experiencia para el acceso al servicio publico.

El paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dispone: En caso de realizar en el sector publico
la practica laboral, judicatura o relacién docencia de servicio en el area de la salud, las entidades
publicas podran realizar la vinculacién formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar
convenios con la Institucion Educativa, salvo en los casos en que la Instituciéon Educativa lo solicite
en el marco de la autonomia universitaria.

El articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, define la practica laboral como una actividad formativa
desarrollada por un estudiante de programas de formacién complementaria; los cuales, son
ofrecidos por las escuelas normales superiores y de educacién superior de pregrado, durante un
tiempo determinado y en un ambiente laboral real, en asuntos relacionados con su drea de estudio y
su tipo de formacion; la cual es exigida como un requisito para culminar sus estudios u obtener el
titulo que lo acreditard para el desempefio laboral.

El inciso 2 del articulo 15 de la Ley en comento, consagra que: por tratarse de una actividad
formativa, la préctica laboral no constituye relacién de trabajo.

Ley 789 de 2002: Art 30, naturaleza y caracteristicas de la relaciéon del aprendizaje. Art 31
Modalidades especiales de formacién técnica, tecnolégica, profesional y tedrico- practica
empresarial.

Ley 30 de 1992: El articulol6 de la Ley 30 de 1992: son instituciones de educacién superior las
instituciones técnicas profesionales, instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y
universidades.
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Ley 1955 del 25 de mayo de 2019: Para el Gobierno Nacional actual, es fundamental generar
condiciones para el desarrollo integral de los talentos y proyectos de vida de los jovenes, razén por la
cual a través del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por /a
Equidad”, se contemplo dentro de las estrategias promover por medio del Programa Estado Joven,
précticas laborales en niveles de formacién como Técnicos Laborales y Formacién para el Trabajo.

Ley 2043 de 2020: Que en linea con lo anterior, se expidio la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, “Por
medio de la cual se reconocen las précticas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y
se dictan otras disposiciones”.

Decreto 616 de 2020: En el que reglamenta la equivalencia de experiencia profesional previa de
estudiantes, obtenida a través de programas académicos o formativos cursados, y que estos puedan
ser validados en sus procesos de insercién laboral, en el sector privado.

En su aplicacion, al decreto sefiala que el &mbito de aplicacion esta regulado para la realizacion de:
“précticas laborales, contratos de aprendizaje, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos
de prestacion de servicios o grupos de investigacion”.

Entre los requisitos para la equivalencia de experiencia profesional, el decreto establece que cobija
toda persona que haya sido estudiante de educacién superior de cualquier nivel de educacién
pregrado y posgrado.

Ley 2039 del 27 de julio de 2020: Mediante la cual se dictan normas para promover la insercién
laboral y productiva de los jovenes y dictar disposiciones que aseguren su implementacién, en
concordancia con el articulo 45 de la Constitucién Politica y los convenios internacionales firmados
por Colombia que dan plena garantia a los derechos de los jévenes.

De igual forma, establece incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion
superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon para el
trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestaciéon de servicios
y la participacién en grupos de investigaciéon debidamente certificados por la autoridad competente,
seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Decreto 952 del 19 de agosto de 2021: Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 2015, en lo
relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para
la insercién laboral de jovenes en el sector publico»

Resolucién 3546 del 3 de agosto de 2018: Mediante Resolucion 3546 del 3 de agosto de 2018, el
Ministerio de Trabajo regul6 las practicas laborales en atencién a lo dispuesto en el pardgrafo 3° del
articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, sefialando las condiciones en que estas deberan realizarse.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucién 3546 del 3 de agosto de 2018 del
Ministerio del Trabajo, las précticas a desarrollarse en las Entidades Estatales regidas en sus
actuaciones por el derecho publico se desarrollarain mediante la vinculacién formativa del
estudiante a través de acto administrativo.

Resolucion 623 del 3 de marzo de 2020: Por la cual se modifica la Resolucién 3546 de 2018, en
cumplimiento del articulo 19 de la Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo No. PSAA10-7543 DE 2010 y el Acuerdo No. PSAA12-9338 del Consejo Superior de la
Judicatura, Sala Administrativa Presidencia, por medio de los cuales se reglamenta la judicatura
como requisito alternativo para optar el titulo de abogado.

Ley 1562 de 2012: El numeral 4 del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, reglamentado por el Decreto
1072 de 2015, establece la obligacién de afiliacién y pago de aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los estudiantes de instituciones de educacién puablicas o privadas que deban realizar précticas o
actividades como requisitos para culminar sus estudios o un titulo, asi como para todas aquellas
personas que se encuentren realizando practicas Ad-Honérem como requisito para obtener un titulo,
que involucren un riesgo ocupacional; caso en el cual, la afiliacion estara a cargo de la entidad donde
se realice la préctica, con un ingreso base de cotizaciéon equivalente a un salario minimo legal
mensual vigente.

4. Metodologia general para desarrollar las practicas laborales

4.1 Competencia

La Subdireccién de Gestion Humana, de acuerdo con la resolucién de delegacién 334 del 27 de enero
de 2022 incorporard, mediante acto administrativo de vinculacién formativa, a los estudiantes que
sean seleccionados para prestar sus servicios en la Entidad, previo cumplimiento de los requisitos
habilitantes, anélisis de antecedentes y entrevista.

Los practicantes que aspiren a tener una vinculaciéon formativa en el Instituto podran desempefiar
funciones en cualquiera de las areas de la Entidad, de acuerdo con las necesidades manifestadas por
las dependencias, a la Escuela Corporativa de la Subdireccién de Talento Humano.

En esta oportunidad, la duraciéon de las practicas laborales para estudiantes de programas de
pregrado sera minimo de seis (6) meses, en el horario ordinario de trabajo y de atencién al publico
del Instituto en sus diferentes dependencias y territorios.

El Instituto realizara la vinculacién formativa del practicante, mediante acto administrativo.

4.2 Objeto. Convocar y seleccionar a estudiantes universitarios a practica laboral, para el segundo
semestre de 2022, cuando ésta sea un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que
los acreditara para el desempenio laboral.

4.3 Entidad responsable. El presente proceso de selecciéon serd adelantado por el a Subdireccion de
Gestion Humana del Invias a través de la Escuela Corporativa Guillermo Gaviria Correa.
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4.4 Etapasy fases. El presente proceso de seleccion tendra las siguientes fases y etapas:

FASES Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria y publicacion de las directrices de la convocatoria

Recibir de las universidades las cartas de presentacion y requisitos

de admision de los estudiantes preseleccionados.

Verificacion de cumplimiento de requisitos de adminisén

Listar los estudiantes que cumplen con los requisitos de admision

Solicitud de documentos para analisis de antecedentes

Recepcién de los documentos solicitados

Analisis de antecedentes académicos y personales

Listar los estudiantes que cumplen

Programar las entrevistas, virtual y/o presencial, para los estudiantes

que superaron los requisitos de admision y analisis de antecedentes
F‘°_‘§E m . Realizar las entrevistas (competencias comportamentales),

(Clasificatoria) elaboracion y firma de acta.

FASE |
(Obligatoria)

FASE 1l
(Eliminatoria)

© |oIN[O|O|R|W[ N |-

-
o

11  |Listar los estudiantes que superan la entrevista
13 Expedicion del acto administrativo de vinculcion formativa
14 Solicitar la afiliacion al sistema general de riesgos laborales

FASE IV

45 Requisitos generales de admision. Los requisitos generales de admisién obligatorios,
que los postulados deben cumplir, para participar en el presente proceso, son los siguientes:

a) Carta de postulacion del estudiante por parte de la Universidad correspondiente;

b) Certificaciéon con un promedio acumulado de notas, minimo de 3.5 sobre 5.0;

c) Haber aprobado minimo el 90% del total de la malla académica para las ingenierias, y del 100%
para otras disciplinas;

d) Postularse para una direccion territorial especifica;

e) Cumplir con un periodo minimo de practicas de 6 meses en la modalidad presencial;

f) Estar afiliado a la seguridad social EPS, en cualquiera de sus modalidades, durante todo el
periodo de practica.

g) Hoja de vida del estudiante (especificar correo electrénico, celular, ciudad de residencia, entre
otros)

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania del estudiante, a doble cara.

En virtud de la presunciéon de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
postulado se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

La Escuela Corporativa Guillermo Gaviria Correa sera la encargada de verificar el cumplimiento de
los requisitos de admision.

5. Cronograma Fase I. El cronograma para esta convocatoria se establecera por cada una de las
fases contempladas para la misma.

Las fechas programadas para adelantar la Fase I seran las siguientes:
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FASES Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA FECHA INICIAL FECHA FINAL
1 |Convocatoria y publicacion de las directrices de la convocatoria Mayo 18 de 2022 N.A
FASE | 9 ReC|b|r.dcle'Ias unlverS|daqes las cartas de.presentacmn y requisitos Mayo 18 de 2022 Mayo 27 de 2022
(Obligatoria) de admision de los estudiantes preseleccionados.
g 3 | Verificacion de cumplimiento de requisitos de adminisén Mayo 27 de 2022 Junio 10 de 2022
Listar los estudiantes que cumplen con los requisitos de admisién Junio 10 de 2022 N.A.

5.1 Postulacion de estudiantes y recibo de documentos. - Esta etapa tiene como objetivo inscribir
el mayor namero de estudiantes que retinan los requisitos para participar en la convocatoria.

La  postulacion se  realizara  tUnicamente a  través del correo  electrénico
convocatoriapracticantes@invias.gov.co junto con la siguiente documentacién obligatoria,
debidamente foliada:

i) Carta de postulacion de la Universidad correspondiente;

j) Certificaciéon con promedio acumulado de notas, minimo de 3.5 sobre 5.0;

k) Haber aprobado minimo el 90% del total la malla académica para las ingenierias, y del 100%
para otras disciplinas;

1) Postularse para una direccién territorial especifica;

m) Cumplir con un periodo minimo de practicas de 6 meses en la modalidad presencial;

n) Estar afiliado a la seguridad social EPS, en cualquiera de sus modalidades, durante todo el

periodo de practica.

0) Hoja de vida del estudiante (especificar correo electrénico, celular, ciudad de residencia,

entre otros)

p) Fotocopia de la cédula de ciudadania a doble cara del aspirante.

Los documentos presentados deberdn ser claros y legibles para facilitar su lectura y verificacién. No
se admitirda cambio o adicién de documentos, por lo tanto, no es procedente su actualizacion
después de la postulacion.

5.2 Verificacion de requisitos de admision . La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos de
admisién exigidos serd realizada por la Escuela Guillermo Gaviria Correa del Instituto. La
verificacion de requisitos de admision no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una
condiciénobligatoria para esta convocatoria.

Los postulantes que acrediten cumplir con los requisitos seran admitidos en proceso y quienes no,
serdn no admitidos y no podran continuar en el mismo.

Durante la etapa de verificacion, la Escuela Guillermo Gaviria Correa del Instituto podra acudir a
las fuentes de informacion ptublicas o privadas del caso, con el fin de hacer verificaciones o de
disipar posibles dudas sobre la veracidad de los documentos entregados por los postulantes o sobre
su contenido.
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6. Pruebas para aplicar, caracter y porcentaje para su ponderacion. Las pruebas de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante. La
valoraciéon de estos factores se realizard a través de medios técnicos que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametrospreviamente determinados.

La siguiente tabla sefiala las pruebas que se aplicardn en el presente proceso de seleccion, asi como

su caracter y valor porcentual:

PRUEBAS CARACTER PORCENTAJE
Prueba de valoracién de Antecedentes (académicos y relacionados) | Clasificatorio 20%
Prueba de entrevista Clasificatorio 80%

TOTAL 100%

Para la prueba de valoracién de antecedentes se solicitard a quienes hayan cumplido con los

requisitos de admisién, los siguientes documentos adicionales:

a) Diploma de bachiller;

b) Certificado de Antecedentes de la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria y Registro

Nacional de medidas correctivas;
c) Certificaciéon Bancaria;
d) Carnet de Vacunaciéon COVID 19

6.1 Cronograma Fase II: Valoraciéon de antecedentes

La prueba de valoracién de antecedentes. El analisis de antecedentes académicos y relacionados
serd llevado a cabo por la Escuela Guillermo Gaviria Correa del Instituto .

FASES Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

Solicitud de documentos para andlisis de antecedentes

Junio 10 de 2022

N.A

FASE Il Recepcion de los documentos solicitados

Junio 13 de 2022

Junio 15 de 2022

(Eliminatoria) Andlisis de antecedentes académicos y personales

Junio 16 de 2022

Junio 17 de 2022

O |IN[o> o

Listar los estudiantes que cumplen

Junio 21 de 2022

N.A.

6.2 Prueba de entrevista. La entrevista sera individual y/o colegiada y se aplicard tnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de valoracién de antecedentes.

FASES Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA FECHA INICIAL FECHA FINAL
9 Programar las entrewstgs., virtual y/o pr.elsenmall, .p.ara los estudiantes Junio 21 de 2022 NA
s que superaron los requisitos de admision y andlisis de antecedentes
FASE Il - . ,
Realizar las entrevistas (competencias comportamentales), . .
ifi i 1 22 de 2022 2 2022
(Clasificatoria)| 10 elaboracién y frma de acta. Junio 22 de 20 Junio 25 de 20
11 |Listar los estudiantes que superan la enfrevista Junio 28 de 2022 NA.

Los lineamientos generales para el desarrollo de la prueba serdn los siguientes:
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OBJETO DE LA PRUEBA Se evaluaran las competencias comportamentales
TIPO DE CALIFICACION Cuantitativa y Cualitativa
MODALIDAD DE LA ENTREVISTA | Presencial y/o Virtual

ASPIRANTES POR ENTREVISTA  (Serd individual y/o grupal, con un maximo de cinco aspirantes

BANCO DE PREGUNTAS Las preguntas las proveera la Subdireccién de Gestion Humana
1. Moderador: Jefe de la dependencia donde se ubicara el pasante
PARTICIPANTES 2. Jurados o Entrevistadores: En la entrevista habrd por lo menos tres (3)

entrevistadores, entre quienes podran estar: un delegado de la Escuela
Corporativa, el jefe de la dependencia donde se ubicara el pasante, un
delegado de Grupo Gerencia territoriales, un delegado Grupo Gerencia
Alianzas Territoriales, entre otros.

3. Aspirante a practicante laboral

Los jurados asignaran de manera individual la calificacién que correspondaa cada entrevistado y el
promedio simple de los resultados constituird la calificaciéon de la prueba

7. Modificacion de puntajes obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso. La
Escuela Guillermo Gaviria Correa del Instituto, de oficio o, a peticién de parte, podra modificar los
puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso, cuando se
compruebe que hubo error.

8. Causales de inadmisiéon y/o exclusion. Serdn causales para inadmitir y/o excluir a los
participantes en la convocatoria, las siguientes:

a) Postularse de manera extemporanea o por otro medio al establecido en la convocatoria.
b)  No presentar los documentos obligatorios que deben acompafiar la carta de postulacion

c)  No precisar la sede territorial para la cual se postula

d) Aportar documentos falsos o adulterados para su postulacion.

e)  Realizar acciones de fraude u otras irregularidades en el proceso.

f)  Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso.

g) Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria.

Las anteriores causales seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso, cuando se
compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar.

9. Conformacion y publicacion de resultados consolidados de cada una de las

pruebas aplicadas en el proceso. La Escuela Guillermo Gaviria Correa del Instituto
entregara al subdirector de Gestion Humana, los resultados ponderados del proceso para que con
ellos, se soporte la expedicion del acto administrativo de vinculacién formativa.

FASES Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA FECHA INICIAL FECHA FINAL
FASE IV 13 |Expedicion del acto administrativo de vinculcion formativa Junio 29 de 2022 N.A
14 |Solicitar la afiliacion al sistema general de riesgos laborales Junio 30 de 2022 Junio 30 de 2022
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10. Desempate. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, al final del
proceso y ocupen la misma posicién en condiciéon de empatados, se debera realizar el desempate,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

a) Aspirante que haya obtenido mayor calificacién en la prueba de valoracion de antecedentes.

b) Aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

c) Aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131de la Ley 1448
de 2011.

d) Aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3,de la Ley 403
de 1997.

e) La Asociacion Colombiana de Universidades, también conocida como ASCUN, es una
organizacion La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

f) Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citaciéon de los
interesados de lo cual se debera dejar evidencia documental.

11. Archivo. Todos los documentos que se produzcan en desarrollo de este proceso deberan ser
archivados en el repositorio correspondiente de la Escuela Corporativa Guillermo Gaviria Correa.

12. Divulgacion. Los aspirantes podran consultar e informarse del contenido de las directrices y
ejecucion de la convocatoria en la pagina web del Instituto Nacional de Vias “INVIAS”, en las
Direcciones Territoriales del Instituto, en la pagina web de las universidades participantes, en la
pagina web de la Asociacién Colombiana de Universidades “ASCUN”, organizacién sin animo de
lucro que congrega a las universidades publicas y privadas de Colombia y tiene como objetivos,
entre otros, promover la educacién por extension, el desarrollo académico, la creacién de redes de
investigacion, proveer servicios de informacién, y mantener relaciones institucionales e
interinstitucionales

13. Modificacion de las directrices. Cualquier modificacién a las presentes directrices
deberan publicarse por los mismos medios utilizados desde el inicio. Los actos administrativos
mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/omodificaciones a la presente,
serdn suscritos iinicamente por la Subdireccién de Gestion Humana del Instituto Nacional de Vias.
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